ESTADO DO RIO DE JANEIRO PMSPA/SELICC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO Proc. n° 7526/2024
GOVERNO MUNICIPAL DAALDEIA ;(:Ibha’n

A LEYAGEE]  SECRETARIA MUNICIPAL DE‘LICITA(;(NDES,

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

PROCESSO 7526/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2024

DATA DA REALIZA(;AO: 12/12/2024

HORARIO: 09:00 hs.

LOCAL: Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — Sdo Pedro da Aldeia - RJ

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ, através da Comissdo de Seleco,
instituida através da Portaria n® 499/2024, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
na Sala de Licitagdes, localizada na Rua Marques da Cruz, 61, Centro, em ato publico, seré reali-
zado 0o CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2024, visando a selecéo de Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) para a celebragdo TERMO DE FOMENTO.

O procedimento de selecdo que dele resultar sera regido pela Lei Federal n.°. 13.019, de 2014.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e anexos, que dele
fazem parte integrante, nas seguintes condicdes:

a) retirada do Edital: de 12/11/2024 a 12/12/2024, na Sala da Comissao Permanente de LicitacGes,
das 09:00 as 16:30 horas.

b) data-hora limites: a data e a hora limites para entrega dos invélucros com os "documentos de
habilitacdo" e "propostas de precos” é até as 09:00 horas de 12/12/2024;

c) credenciamento: os representantes das OSCs interessadas em participar do Chamamento
Publico poderéo credenciar-se a partir das 09:00 horas, do dia 12/12/2024; e

d) sessdo publica: a sessdo publica, para o recebimento dos envelopes da proposta e da habilitagdo
sera as 09:00 do dia 12/12/2024.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Chamamento Publico € a selecdo de Organizagdo Sem Fins Lucrativos cujo

escopo € 0 apoio a pacientes oncoldgicos no Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, com objetivo de
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repasse de recurso financeiro para a execucdo do servico de prestar assisténcia social a pacientes
com cancer, atuando na prevencdo, tratamento e apoio as familias desses pacientes, fornecendo
informacdes, apoio juridico, psicoldgico e encabe¢ando movimentos por politicas publicas em fa-
vor dos pacientes oncoldgicos.

1.2. A parceria a ser firmada estabelecera obrigacdes reciprocas para a execu¢do do acompanha-
mento do projeto proposto.

1.3. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comisséo de Selecao, instituida
por Portaria do Chefe do Poder Executivo, a operacionalizagédo do chamamento nas suas diversas
fases, até a publicacdo do resultado final.

1.4. A Comissdo de Selecdo incumbe a adocdo de todos os procedimentos para a realizacdo da
sessdo do Chamamento Publico, até o seu final, com a entrega da Ata do Encerramento, contendo
a relacdo da classificacdo das OSCs habilitadas e as eventualmente inabilitadas, para posterior pu-
blicacdo no Portal Oficial do Municipio.

1.5. A apresentacdo de propostas pelas OSCs implicara na concordancia plena e integral com 0s
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alterages e legislacdo vigente.

1.6. Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrrogaveis,

salvo interesse da Administracdo Publica.

2. TIPO DE PARCERIA

2.1. Considerando o processo de selecdo efetuado por meio do Processo Administrativo n°
7526/2024, parcerias poderado ser realizadas por meio de TERMO DE FOMENTO, na forma do
art. 2°, inciso VIII, da Lei n® 13.019/2014.

3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZACAO DO OBJETO

3.1 O valor total previsto para a realizacdo dos Termos de Fomento serd de R$ 95.347,09 (noventa

e cinco mil e trezentos e quarenta e sete reais e nove centavos), divididos em 02 (duas) parcelas,

nos respectivos valores de R$ 47.673,54 (quarenta e sete mil e seiscentos e setenta e trés reais e
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cinquenta e quatro centavos) e R$ 47.673,55 (quarenta e sete mil e seiscentos e setenta e trés reais

e cinquenta e cinco centavos), conforme disposi¢do da Emenda Impositiva n® 05/2023.

4. DO PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO

4.1. O presente objeto devera ser executado a partir da assinatura do Termo de Fomento, com prazo
final em 31 de dezembro de 2024.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1. A programacdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo de parcerias correrd por
conta da Dotagdo Orcamentaria:

a) Programa: 08.243.048.3.055
b) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.39.00
c) Fonte de Recursos: 2522

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.Podem participar do presente Chamamento Publico Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC),
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, com:

a) no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documen-
tacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pes-
soa Juridica — CNPJ (artigo 33, V, “@” da Lei Federal n° 13.019/2014);

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-
Ihante (artigo 33, V, “b” da Lei Federal n® 13.019/2014), bem como possuir CNAE compativel com
0 objeto a ser pactuado;

c) instalacdes, condi¢Ges materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas (artigo 33, V,
“c” da Lei Federal n° 13.019/2014);
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6.2. Ndo podem participar, sob pena de imediata inabilitacao:
a) institui¢cdes com fins lucrativos;
b) institui¢bes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais e mestres;
c¢) fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
d) entidade que néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a fun-
cionar no territério nacional;
e) entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
f) que tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéao
ou entidade da administracéo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
g) entidade que tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os
débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicao;
h) entidade que tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a pena-
lidade:
(i) impedimento de licitar e contratar com a administracédo publica;
(ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
(iii) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracédo e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de go-
verno da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
(iv) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de go-
verno, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizacéo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes.
i) entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

j) entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:
4
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(i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos;
(ii) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
(iii) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
K) entidades proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa).
I) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/1993.

7. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

7.1. A Documentacdo necesséria a Habilitacdo e o Plano de Trabalho deverdo ser apresentadas em

envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 08/2024

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 08/2024

7.2. Os Documentos deveréo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicacdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada

em Cartorio;
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b) Dentro do prazo de validade, para agueles cuja validade possa expirar. Na hipdtese do documento
ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaracdo ou regula-
mentacao do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaracdo
ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30(trinta) dias, a partir da
data de sua emisséo; e

c) Projeto e Plano de Trabalho original devidamente assinados.

7.3. Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua
portuguesa, redigidos com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil com-
preensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da
OSC ou por seu procurador legalmente constituido.

7.4. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informagGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a Admi-
nistracdo Municipal de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.5. A apresentacdo do Plano de Trabalho implicard, ao seu autor, o conhecimento e a tacita acei-
tacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.6. O Municipio de Sao Pedro da Aldeia/RJ ndo se responsabilizara por propostas que deixarem
de ser concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tam-

pouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. A OSC interessada em atender ao Chamamento devera apresentar a documentacdo da seguinte

forma:

ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO
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8.2. O Plano de Trabalho, em consonancia com o Modelo que constitui o Anexo Il deste Edital,
totalmente preenchido com os valores constantes no cronograma de desembolso, Plano de Aplica-
cao, Cronograma Fisico, Metas e Indicadores, devera ser entregue em envelope lacrado, acompa-
nhado externamente, fora do envelope, da Ficha Cadastral da OSC (ANEXO X).

8.3.Sera desclassificada a proposta financeira e o Plano de Trabalho com custo mensal ou global

superior ao estabelecido no item 3 deste Edital, para servico a que o Plano de Trabalho se relacione.

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITAC}AO DA OSC

8.5. Para habilitacdo a OSC devera ser entregue a Comissdo de Selecdo lacrado, contendo os se-
guintes documentos:

| — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, um, ano de existéncia, com cadastro ativo.

Il — Atestado fornecido por instituicdo de direito pablico ou privada que comprove experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto
da parceria.

I11 - Documento que comprove a capacidade das instalagGes, condi¢cGes materiais e capacidade téc-
nica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

IV - Copia legivel do Estatuto Social e comprovagdo de seu registro em Cartorio, na forma da lei.
V - Codpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, registrada em Cartério, na forma da lei.

VI - Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com endereco,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (ANEXO I11).
VII - Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado.

VIII - Certificacdo ou Lei que qualifica a OSC de utilidade publica (n&o obrigatorio).

IX - Certificado de Registro de Organizacdo da Sociedade Civil de fins filantrépicos ou registro no
conselho municipal da area pertinente (ndo obrigatorio).

X — Certiddo ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual.

XI — Certidao ou Prova de regularidade com a Fazenda Municipal.
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XI1 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Nega-
tiva, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal.

X1 - Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Posi-
tiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1943.

X1V - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

XV - Declaragédo de que os dirigentes da OSC nao sdo agentes politicos, e que ndo possuem paren-
tesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou res-
pectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade
(ANEXO 1V).

XVI - Declaracdo que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e dar publici-
dade ao objeto pactuado (ANEXO V).

XVII - Declaracdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com Orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracGes (ANEXO VI).

XVIII - Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade (ANEXO VIII).

XIX - Conhecimento tacito das condi¢des do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada
(ANEXO VII).

XX — Declaracao de regular funcionamento, emitida no exercicio de 2024 (emitido por prefeitura

ou Orgdo Governamental Municipal).

9. DA SESSAO PUBLICA
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9.1. A sessdo publica sera realizada pela Comissao de Selecdo, especialmente designada por Porta-
ria do Chefe do Poder Executivo para esse fim, sendo constituida por 04 (quatro) servidores publi-
cos, 03 (trés) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e 01 (um) da Se-
cretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Convénios, sendo presidida por servidor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

9.3. Durante a sessdo publica, a Comissao de Selecdo podera requisitar o apoio de servidores téc-
nicos de outras areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do Municipio,
a fim de esclarecer eventuais dividas ou condutas a serem executadas para 0 bom andamento do
Chamamento.

9.4. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizacdo deste evento na data marcada para a realizagdo do evento, o chamamento publico ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova co-
municacao.

9.5. A Comisséo de Selecdo abrira primeiramente os Envelopes n° 01 - Plano de Trabalho.

9.6. Caso algum Plano de Trabalho nédo atenda aos requisitos definidos neste edital, a OSC propo-
nente seré considerada inabilitada.

9,7. Ultrapassada a verificacdo de abertura dos Envelopes n° 01 — Plano de Trabalho, a Comissao
de Selecdo passara a abertura dos Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitacao.

9.8. A Comissdo de Selecdo poderd, se julgar necessario, suspender a sessdo para analisar 0s docu-
mentos objetivando confirmar as informacdes prestadas.

9.9. Apo6s o0 exame da documentacdo apresentada e a formulacdo de eventuais impugnacoes, devera
a Comissao de Selecdo apresentar sua decisao sobre a habilitacdo da participante e consulta-la sobre
a interposicéo de recursos, determinando prazo para este fim.

9.10. Sera inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil cuja documentacdo ndo satisfizer as exi-

géncias deste Chamamento Publico.

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apds o regular decurso da fase recursal, o processo sera submetido a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Direitos Humanos para adjudicacao e consequente homologacéo.
9
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11. CRITERIOS DE SELEQAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
11.1. A Comisséo de Selecédo, Avaliacdo e Monitoramento fara a analise dos Planos de Trabalho
apresentados pelas entidades interessadas, levando em consideragdo os requisitos contidos na Ta-

bela de Critério de Avaliacéo abaixo:

Peso | Plenamente

Satisfatorio | Satisfato- | Insatisfato-

(A) rio rio
(B) ©)
2
1 0

PONTUACAO

1. Estrutura fisica (espaco fisico, ambi-
ente adequado e material permanente) 1
adequado as atividades a serem execu-

tadas.

2. Horério compativel com as atividades

a serem executadas. 1

3. Atividades adequadas as propostas de

publico, demanda e estrutura. 3

4. Recursos humanos disponiveis e com-
pativeis com a demanda a ser atendida 5

€ as propostas a serem executadas.

11.2. Ocorrendo empate serdo adotados 0s seguintes critérios para desempate:

10
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a) Maior pontuagdo no item “Recursos humanos disponiveis e compativeis com a demanda a ser
atendida e as propostas a serem executadas”.

b) A proposta que for a mais adequada ao valor de referéncia constante neste Edital.

c) Se ainda permanecer o empate, a OSC vencedora seré escolhida por sorteio.

11.3. A proponente que apresentar grau insatisfatorio em qualquer dos itens dos critérios de avali-
acdo sera desclassificada.

11.4. A classificacdo obedecera ao grau de pontuacdo obtido pelas proponentes, sendo aferida atra-
vés da multiplicacdo dos pontos indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Critério de

Avaliacdo descrita no item 11.1.

12. DA CELEBRACAO

12.1. Apos selecionadas as Propostas e aprovados os Planos de Trabalho e a homologagéo do re-
sultado, serd assinado o Termo de Fomento (ANEXO XI) com a OSC que lograr habilitada no
processo de selecéo.

12.2. Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, providenciar a publicacdo do
Termo de Fomento, por extrato, na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo previsto na legislacao

vigente.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicara no Termo de Fomento o GESTOR DA PAR-
CERIA, o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanha-
mento da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais érgdos de
fiscalizacéo.

14. DA INEXECUCAO

14.1. A inexecucéo total ou parcial do Termo de Fomento ou o descumprimento de qualquer dis-
positivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°

13.019/2014.
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14.2. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

15. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso de cada Plano de Trabalho,
serdo depositados em conta especifica indicada pelas OSC, vinculadas ao objeto que lhes for perti-
nente (ANEXO IX).

15.2. Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto ndo empre-
gados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados.

15.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica aos fornecedores e

prestadores de servigos da OSC.

16. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

16.1. A OSC sera compelida a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:
a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestacdo de contas se dara em até 60 (sessenta) dias ap0s o recebimento de cada parcela;
17.2. As despesas deverdo ser compativeis com o objeto da Parceria apresentadas no Plano de Tra-
balho;

17.3. N&o serdo admitidas despesas que tenham sido realizadas antes da celebracdo da Parceria;
17.4. O prazo para a emissdo das Notas Fiscais, Recibos, etc., para prestacdo de servi¢os ndo podera

ser superior a 30 dias ap6s o término da vigéncia ou recebimento da ultima parcela de pagamento
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e, notas de aquisi¢Oes de bens materiais ou de consumo néo poderdo ser emitidas ap0s o ultimo dia

previsto, no Plano de Trabalho;

17.5. Nota Fiscal de Venda ou de Servigos — sempre que possivel deveré constar o nimero do termo

de fomento, o periodo de realizacdo, quantidade, discriminacdo do material ou servico, valor uni-

tario, valor total e carimbo de quitacéo;

17.6. O Relatdrio de Execucao do Objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, contendo

as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcancados;
O Relatdrio de Cumprimento de Metas e Execucdo do Objeto é o principal documento
a ser enviado pela OSC. Nele devem constar as informacdes acerca das atividades e
dos projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo das metas
propostas no Plano de Trabalho com os resultados alcanc¢ados, a partir do cronograma
acordado. E desejavel que constem todos os documentos relevantes e comprobatorios
das acdes realizadas, tais como: fotos, videos, certificados, entre outros. O relatério
devera fornecer ainda elementos para a anélise dos impactos econdmicos ou sociais;
do grau de satisfacao do publico-alvo e da possibilidade de sustentabilidade das acGes.
Além disso, caso haja previsdo de realizacdo da contrapartida pela OSC, ela deve ser
comprovada de forma quantificada. O relatério deve ser assinado pelo representante
legal da OSC.

17.7. Comprovacgdo de despesa realizada prioritariamente por meio de extrato bancério da conta

especifica vinculada a execucao da parceria, referente ao seu periodo total, contendo a identificacéo

das movimentac@es realizadas, e se necessario acompanhado de relatério sintético de conciliacdo

bancaria com indicacdo de despesas e receitas.

18. DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a OSC:
a) redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou néo;
b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

c) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administrag&o;
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d) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo

de Fomento;

e) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

f) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

g) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

h) Realizar despesas com:
(i) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo de recur-
sos financeiros, bem como verbas indenizatorias;
(i) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem no-
mes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;
(iii) Pagamento de pessoal contratado pela organizacao da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;
(iv) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas;

i) Adquirir bens permanentes;

j) Efetuar pagamento de despesas bancarias.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na OSC pelo
ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspenséo dos repasses;

¢) multa;

d) declaracéo de idoneidade e proibicéo de recebimento de recursos publicos.

19.2. Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida di-
reito de ampla defesa e contraditério.

19.3 A aplicacdo de multa sera de 0,5% a 1% do valor total do Termo de Fomento.
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20 — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qual-
quer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia,
desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intencao.

20.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a
utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregédo de

informacao em qualquer documento apresentado.

21- DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

21.1. A OSC podera apresentar recurso, junto 8 ADMINISTRACAO MUNICIPAL, contra o resul-
tado preliminar, no prazo de 3 (trés) dias do resultado da Selecdo, mediante oficio especifico e
individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razées fundamentadas de sua irresigna-
¢ao, bem como, documentos que julgar necessarios.

21.2. Nao cabera novo recurso da decisdo proferida ao recurso apresentado.

21.3. Apos o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso a ADMINISTRA-
CAO MUNICIPAL, promovera a homologacdo do resultado e divulgaré, no seu sitio eletrénico
oficial e no 6rgdo oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecéo.

21.4. Decaira do direito de recorrer a OSC que ndo atender ao prazo recursal previsto, ou apresentar
recurso em desconformidade com o previsto neste edital.

21.5. A OSC podera desistir da assinatura do Termo de Fomento, objeto do presente Edital, em
qualquer uma de suas fases, bastando formalizar a sua desisténcia através de oficio enderecado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

21.6. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a OSC vier a utilizar para a realizaco
dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

21.7. O Termo de Fomento poderé ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum

acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de
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TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente jus-

tificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

21.8. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Secre-

taria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

22. DOS ANEXOS:

ANEXO I.

ANEXO II.
ANEXO II1.
ANEXO IV.

ANEXO V.

ANEXO VI.

ANEXO VILI.
ANEXO VIII.
ANEXO IX.
ANEXO X.
ANEXO XI.

Termo de Referéncia.

Modelo para Elaboracdo da Proposta de Projeto e Plano de Trabalho.

Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil.
Declaragéo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo séo agentes
politicos, e ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Ad-
ministracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cdnjuge ou com-
panheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Declaragédo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n° 12.527/2011