Nome da OS: INSTITUTO ELISA DE CASTRO _ _

1. Proposta de Modelo nuao:n_n_hbmmwon:n_u:n:

Indicadores Diretriz do TR Sim Nio Ponto Méx. Ponto Aplicado Ref. (Justificar o critério com base nas diretrizes do TR)
1.apesar de ter efetuado visita tecnica, ndo observou que a unidade néo atende a pediatria, tendo previsto atividades relacionadas a esta lidade & fl, 32; 2.
Ik do deve ser realizad, da cls o de risco e sim durante o atendimento; 3. o servigo de nutrigio e dietetica deve
realizar visitas periodicas afim de indicar a melhor dieta para cada paciente, nao sendo atribuicio do enfermeliro conforme descrito na pagina 33; 4, Ndo é
atribuigio do enfermeiro a supervisio e or do Morgue, fi previsto a fl, 34; No que tange o controle do magueiro, este nio devera ser feito pela
a. Organograma; Organograma minima da Fronta Sncon B 3 o equipe de enfermagem, conforme descrito a fl. 34; 5. embora o projeto traga a informag&o que a assistente social fara o papel de ouvidor faz-se necessario salientar
que é ok a de um setor d idoria, o qual néo ficou d no e nas atribuigGes a fl. 40; 6. embora conste nas atribuigdes

os servicos de nutrigio o organograma nio deixa claro igo de nutrigio; Falta indi de loria, faturamento, do trabalho, servigos de
laboratorio, abastecimento e almoxarifado e central da farmacia no organograma apresentade

Atendimento aos protocolos minimos de
unidade de urgencia e emergencia, protocolo X 5 5
medico, enfermagem, assistencia social.

b.pP los e izagdo de ativida i iais para atender ao
Anexo | e seus subitens;

Atendimento minimo satisfatério X 3 3

atendimento as atividades de apoio minima
desejavel para uma unidade de pronto socorro

AP = n
e. Atividad dmi e com foco no planejamento e uma estrutura X 3 3
organizacional financeira basica
f. do de I; préprio dy que
adotard para a do d igos e obras a do do pi a0 de regul. claro e objetive 4 4 4
Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos. com padronizagio quali-quantitativa
provenientes do Poder Publico;
. Apresentagdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive unm“wﬂun_._m Nwwh”ﬂwgwoﬁ_ﬂ“um“M“m_“”n_n_mm N i A
com os critérios que serdo utilizados para a selegio de pessoal; s e sintis
h. do d de recursos imados, com Itens obrigatorios da planilha/ valor na
o preenchimento do quadro abaixo, conforme o termo de referéncia. lidade do f idade d
profi | de acordo com a d da do
/ de profi: | maior ou

byt SALARIO | REMUNERACAD
CATEGORIA | HORARIA | QuANTIDADE | ST T ToTAL | [menor do preconizado ao qua possa colocar em
risco a qualidade do atendimento ou
perdit falta de di por X 5 4]
diferenca nos valores para o mesmo e
quantidade horas

A planilha apresenta valores para medicos com carga horaria inc it a do bem como
tais profissionais. A quantidade de enfermeiros e técnicos de néo corr le a0 minimo ario para | das dades do Pronto
Socorro, levando em i 0 os profi que na unidade. Nio foi previsto na planilha o cargo de assistente de regulacio. A planilha nio

corresponde ao organograma. No organograma consta o cargo de diretor medico e na planilha nio foi localizado este cargo.

muito abaixo do mercado para

TOTAL

TOTAL 30 22
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[Nome da OS: INSTITUTO ELISA DE CASTRO

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)
Ponto Ponto
Indicadores Diretriz do TR Sim Néo Ref. (Justificar o critério com base nas diretrizes do TR)
Max. | Aplicado
Comissdo de revisdo de prontuario clinico/ comisséo N d A issBes. incl " 4 . i -
< e s : ¢ e . 4 i} . esa 5
a. Proposta de funcionamento das Comisstes Técnicas que implantard nas de revisdo de obito(enf, medico, assist social, _uﬁ . wmwﬂm.mmz “q m wh::mm n“:__umm.mu _ﬁn u _,Mm Istan wnn”.__.:_mmcww_ :wo _uzmu_ﬂmm no nwz..“_.....n_ €
5 ; i X , icar a
Unidades e solicitadas no Anexo |, especificando: perfil dos membros adm)/CCIH(med, enf, tec, adm)/Ouvidoria (assist, X 2 0 o= mqmwn._m e ﬂ.: ind ﬂ.meo.”_ﬂm nqm_..._um “o“m?_nc. © o:”__ n.EW sen .o esta ,mﬁ.m_._ ida
e b filk L . eficacia
componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides; adm)/ Comissdo de Etica medica (med, enf, adm) e RIS NMMA AR Ia'ga;avaNdca0 .m m_cm. idade do servico, refletindo assim nos indicadores,
. e com exigéncia expressa no TR,
etica de enfermagem(enf, adm e tec.)/componentes
Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apos
b. Organizagdo do Servigo de Arquivo de Prontuarios do Usudrio; analisadas e aprovadas pela SESAU, na sede da X 3 3
Unidade, que devera manté-la em arquivo até o fim
do prazo do Contrato de Gestdo
. i . Metodologia a ser utilizada de forma clara e objetiva, 5
c. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de 2 & S 2 ! Apesar de costarem todos os indicadores previstos no TR, a soma de pontos ndo atinge 100%,
L deixando claro para administragdo qual a X 4 o o %
produtividade, dentre outros; 4 sendo ausentes os critérios corretos de pontuagdo.
metodologia a ser aplicada
d. Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de desempenho a partirdo g 4 4
monitoramento acima;
Apesar de ter indicado a ouvidoria como 6rgéo para realizagéo de pesquisa de satisfacdo e avaliagio
c o 2 e 2 s 5 e enho, deixo idori iss
e. Proposta de Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa deSatisfagio; Implantacdo de pesquisa de satisfagdo , modelos X 4 0 .a.m ammmﬁ_u, o .n_m.m.ame.mﬂ # o.=<_ Siainoisel oﬂmm_.._o.m-..nam. nmavo:..“o na mOB.Mmomm
minimas exigidas para avaliacdo de qualidade, sendo contraditério quanto a existencia ou nio do
orgdo, sendo tal 6rgdo essencial para garantir o bom atendimento ao usudrio.
Autorizar os profissionais de satde participar de
atividades de educagdo permanentes organizadas
. pela Secretaria de Satde.Manter os profissionais de
f. Proposta de Educagdo Permanente; i . B X 3 3
salide permanentemente capacitados e atualizados
{Processo de
Educagdo Permanente contextualizado a realidade
local: epidemioldgica e de morbimortalidade).
. Tratamento de residuos solidos e infectantes
g. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos; X 3 3
(descartes)
. : : i 2 Manutengdo da qualidade na prestagdo dos servigos X
h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacéo; i o 9 X pres u\. ® 4 4
de qualidade/ prazo para implantagio
i. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em
desenvolvimento pela Organizagdo Social: apresentar um plano de Viavel, metodologia clara e objetiva, cronograma de i 3 3
organizagdo especifico com definigdo de alcance, metodologia, cronograma implantagdo e o orgamento.
de implantagdo, orcamento previsto, etc.
TOTAL 30




_Zos._m da OS: INSTITUTO ELISA DE CASTRO

3. Qualificagdo Técnica (C3)

3 Ao - 5 Ponto Ponto Ref. (Justificar o critério com
Indicadores Diretriz do TR Sim Nio 5 3 ( s pasa
Max. | Aplicado nas diretrizes do TR)
Comprovacdo, atraves da documentacdo legal, de que a organizagdo social
possui no seu quadro funcional, responsavel tecnica da area, detentor de
atestado (S) emitidos (s) por pessoa (s) juridicas (s) de direito publico/privado it -
X
registrado (s) no conselho Profissional competente, comprove (m) ter
realizado ou participado da administragdo ee gerenciamento, por no minimo
06 (seis) meses em Unidade de Satde Publica/privada
Comprovagdo, atraves de documentagdo legal, de que a organizagdo social e
Jou corpo dirigente, possui atestado de capacidade técnica emitido por X 10 10
pessoa juridica de direito publico/privado.
Comprovagdo, atraves de curriculum vitae e documentagdo comprobatdria,
Deixou de cumprir este item uma vez
de que a organizagdo social possui em seu quadro diretivo funcional e / ou de que a profissional Dayse ndo cumpre
0 tempo minimo necessdrio, por
consultores contratados, profissionais de experiencia comprovada, minima contabilizar apenas 1 ano e 6 meses
de gestdo, conforme fls. 1370 e 1372.
de 02 (dois) anos em gestdo de salde no dmbito municipal, estadual e/ou X 10 0 Enquanto isso, a profissional Isis ndo
pode ser levada em consideracao,
federal que comprove(m) ter realizado ou participado da administracdo e uma vez que, apesar de constar
como responsavel técnica,
gerenciamento de unidade de salde equivalentes ou semelhantes ao objeto apresentou certiddes e registro no
COREN vencidos
da presente sele¢do.
Comprovacdo, atraves de curriculum vitae e documentagdo comprobatdria,
possuir, em seu quadro diretivo funcional e/ou consultores contratados, 02
(dois) profissionais de nivel superior da area da saude com especializagdo em - -
X
qualquer area da gestdo em saude (servigos de saude publica, atengdo basica
ou urgencia e emergencia, cuja certificacdo esteja devidamente registrada no
Ministerio Competente >
TOTAL 40 30




CRITERIOS (EM RFERENCIA AO ANEXO VI) PONTUACAO MAXIMA  [PONTUACAO APURADA

C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 22
C2-PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADA A QUALIDADE 30 20
C3- QUALIFICAGAO TECNICA 40 30
PONTUAGCAO TOTAL 100 72

OBS. Se a pontuacdo total apurada for inferior a 70 pontos a importara na desclassificagdo da OS conforme alinea
"a" do item 2 do ANEXO Il do Edital

NOTA TECNICA (C1 +C2 + C3)
MAIOR NOTA TECNICA
ITP (indice Técnico da Proposta) ITP NT x10MNT

Teto Financeiro Anual

Precos Propostos (PP)

Proposta de Menor Prego (MP)

Nota de Preco (NP) (NP = MP x 10PP)

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70 PROPOSTA DE PRECOS:

A= Avaliagdo

ITP= indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Prego

A= ((ITPx70) + (NPx30)) /100

72

40

18

RS 33.500.000,04

RS 33.303.975,00

RS 33.303.975,00

10,0

PESO =30

15,60/




