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6.15.4. DA PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.15.4.1. A Proposta Técnico-financeira devera ser elaborada tendo como base as condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e inserida no Envelope B.

6.15.4.2. A Proposta Técnica-financeira, encabegada por indice que relaciona todos os documentos e as
folhas em que se encontram, seré apresentada em 1 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou
rasuras, para fins de apreciagdo, conforme roteiro disposto no Anexo Il e parametros para pontuagao
declarados nos Anexos lil e IV, bem como conter e observar os pressupostos abaixo indicados:

a) Numero do Edital de Selegdo e seu objeto.

b) Apresentagédo da Organizagédo Social.

c) Propostas para o cumprimento das Metas e Indicadores, bem como diferenciais de qualidade e
outros aspectos relevantes para a assisténcia julgados necessarios, além daqueles estabelecidas no
Anexo | (indicativas da eficiéncia e qualidade do servico), no contexto econémico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos e formas de execugao.

d) Indicadores de desempenho, qualidade e produtividade estabelecidos para a avaliagéo e
acompanhamento dos servigos autorizados.

e) Especificagdo do orgamento para os primeiros 12 (doze) meses do Contrato de Gestéo, por meio
da apresentagdo da Planilha de Investimento, Custeio e outras Despesas correlatas, necessario para
a implantagdo e desenvolvimento da Proposta Técnica-financeira, conforme modelo declarado no
Anexo | do Termo de Referéncia.

6.15.4.3. A documentagao de habilitagdo devera ser apresentada no envelope A e contera:

6.15.4.3.1. Publicacéo do ato de qualificacao da instituicado como Organizagao Social da area da Saude,
no ambito do Municipio de Sao Pedro da Aldeia.

6.15.4.3.2. Apresentacéo do atestado de visita técnica (anexo IX) devidamente assinado, conforme
descrito no item 2.1. deste edital ou declaragéo formal de dispensa da visita técnica, conforme modelo
do Anexo XIV.
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Secretaria de Saude

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE QUALIFICACAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DE
SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ — COQUALI-SPA.

A0S ONZE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO, AS DEZ HORAS E
QUATRO MINUTOS, NA SEDE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ PEDRO DA ALDEIA,
SITUADA A RUA MARQUES DA CRUZ, 122, CENTRO, SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ, REUNIRAM-SE
0S MEMBROS DA COMISSAQ DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAO PEDRO DA
ALDEIA/RJ — COQUALI-SPA: SR. WAGNER CARDOSO JORDAO MENEZES; SR. FELIPE VALENTIM DE
OLIVEIRA; SR.? ERIKA FERREIRA DA CRUZ; SR.2 PATRICIA RAMALHO DOS SANTOS; SR.2 MARIANA
FERNANDES DE SOUZA; E SR. MARCIO VINICIUS SOUZA BONIFACIO PARA ANALISE DA
DOCUMENTAGAQ APRESENTADA NOS AUTOS DOS PROCESSOS N° 14.695/2023 (INSTITUTO DE
ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO - IASE); N2 14.665/2023 (INSTITUTO MULT! GESTAO — IMG);
N2 14.738/2023 (INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAQ PUBLICA
—IBDAP); N2 14.696/2023 (INSTITUTO ELISA DE CASTRO); N2 14.680/2023 (INSTITUTO DE APOIO
A GESTAO PUBLICA - IAGP); N® 13.808/2023 (INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL — IDEIAS); 333/2024 (INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO
DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL); 93/2024 (ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO
11); 100/2024 (INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JACAREPAGUA -
ICAPESOCIAL); E 402/2024 (INSTITUTO ELISEDAPE), A FIM DE VERIFICAR O ATENDIMENTO DAS
DISPOSICOES CONSTANTES NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 016/2023 CUJO OBJETO
£ A QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
ALDEIA. APOS ANALISE DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA NOS AUTOS DOS PROCESSOS
ACIMA CITADOS, A COQUALI-SPA VERIFICOU O QUE SEGUE:

- A ORGANIZACAO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAQ SOCIAL — IDEIAS
APRESENTOU A TOTALIDADE DA DOCUMENTAGCAQO EXIGIDA NO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 16/2023.

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG APRESENTOU ESTATUTO SOCIAL QUE NAOD & 4
ATENDE AOS CRITERIOS DE COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSTANTES NO
EDITAL, VISTO QUE RESTA AUSENTE O VOCABULO “NATOS” QUANDO DA INDICAGAO DO

\J

QUANTITATIVO DE MEMBROS REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL.

(0
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- A ORGANIZACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA — IBDAP APRESENTOU ESTATUTO SOCIAL QUE NAO ATENDE AOS CRITERIOS DE
COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO CONSTANTES NO EDITAL, VISTO QUE RESTA
AUSENTE O VOCABULO “NATOS” QUANDO DA INDICAGAO DO QUANTITATIVO DE MEMBROS
REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL.

ADEMAIS, O ARTIGO 45 DO REFERIDO ESTATUTO, QUE TRATA DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, NAO POSSUI O VOCABULO “PRIVATIVAS”, EXIGIDO NO ITEM
2.2, IV, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. SALIENTA-SE QUE TAMBEM FORA VERIFICADO
QUE TAIS ATRIBUICOES NAO CONSTAM NO ROL DE COMPETENCIAS DOS DEMAIS ORGAOS DO
INSTITUTO.

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE APRESENTOU O
ESTATUTO SOCIAL DE FORMA POUCO LEGIVEL.

A ASSOCIACAO TAMBEM DEIXOU DE COMPROVAR A PRESENCA, EM SEU QUADRO PESSOAL, DE
PROFISSIONAIS COM FORMAGAO ESPECIFICA PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS, DE NOTORIA COMPETENCIA E EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE
ATUAGAO, NA FORMA DO ITEM 2.1, INCISO VI,

O ESTATUTO SOCIAL NAQ ATENDE AOS CRITERIOS DE COMPOSICAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO CONSTANTES NO EDITAL, VISTO QUE A ALINEA D DO ARTIGO 23 DO REFERIDO
ESTATUTO ENCONTRA-SE EM DESACORDO AQ PREVISTO NO ITEM 2.2, ALINEA B, DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 016/2023, NO QUE DIZ RESPEITO AO QUANTITATIVO DE MEMBROS
NATOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL, UMA VEZ QUE INDICA O
PERCENTUAL DE ATE 10% DE MEMBROS NATOS REPRESENTANTES DF ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL.

ADEMAIS, O ARTIGO 32 DO REFERIDO ESTATUTO, QUE TRATA DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, NAO POSSUI O VOCABULO “PRIVATIVAS”, EXIGIDO NO ITEM
2.2, IV, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. SALIENTA-SE QUE TAMBEM FORA VERIFICADO
QUE TAIS ATRIBUICOES NAO CONSTAM NO ROL DE COMPETENCIAS DOS DEMAIS ORGAOS DO
INSTITUTO.

000006



Pag. 19

Informativo Sao Pedro da Aldeia n° 1198 18 de Janeiro de 2024

Pegro oc

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA — IAGP DEIXOU DE COMPROVAR A
PRESENCA, EM SEU QUADRO PESSOAL, DE PROFISSIONAIS COM FORMAGAQ ESPECIFICA PARA
A GESTAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, DE NOTORIA COMPETENCIA E
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO, NA FORMA DO ITEM 2.1, INCISO VL.
APRESENTOU ESTATUTO SOCIAL QUE NAO ATENDE AOS CRITERIOS DE COMPOSICAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSTANTES NO EDITAL, VISTO QUE RESTA AUSENTE O
VOCABULO “NATOS” QUANDO DA INDICAGAO DO QUANTITATIVO DE MEMBROS
REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL.

ADEMAIS, O ARTIGO 45 DO REFERIDO ESTATUTO, QUE TRATA DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, NAO POSSUI O VOCABULO “PRIVATIVAS”, EXIGIDO NO ITEM
2.2, IV, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. SALIENTA-SE QUE TAMBEM FORA VERIFICADO
QUE TAIS ATRIBUICOES NAO CONSTAM NO ROL DE COMPETENCIAS DOS DEMAIS ORGAOS DO
INSTITUTO.

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO ELISA DE CASTRO APRESENTOU ESTATUTO SOCIAL QUE NAO
ATENDE AOS CRITERIOS DE COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ CONSTANTES NO
EDITAL, VISTO QUE O ARTIGO 21, §1¢2, Il DO REFERIDO ESTATUTO ENCONTRA-SE EM
DESACORDO AO PREVISTO NO ITEM 2.2 DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 016/2023,
NO QUE DIZ RESPEITO AO QUANTITATIVO DE MEMBROS NATOS REPRESENTANTES DE
ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL, UMA VEZ QUE INDICA O PERCENTUAL DE 40% PARA
MEMBROS NATOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL.

ADEMAIS, O ARTIGO 22 DO REFERIDO ESTATUTO, QUE TRATA DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, NAO POSSUI O VOCABULO “PRIVATIVAS”, EXIGIDO NO ITEM
2.2, IV, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. SALIENTA-SE QUE TAMBEM FORA VERIFICADO
QUE TAIS ATRIBUICOES NAO CONSTAM NO ROL DE COMPETENCIAS DOS DEMAIS ORGAOS DO
INSTITUTO.

- A ORGANIZACAO INSTITUTO AVANTE SOCIAL APRESENTOU ESTATUTO SOCIAL FM
DESACORDO, VISTO QUE O ARTIGO 25 DO REFERIDO ESTATUTO, QUE TRATA DAS
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, NAO POSSUI O VOCABULO “PRIVATIVAS”,
EXIGIDO NO ITEM 2.2, IV, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. ADEMAIS, VERIFICA-SE QUE

i
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A COMPETENCIA PARA APROVAR O REGIMENTO INTERNO DA ENTIDADE TAMBEM CONSTA NO
ROL DE ATRIBUICOES DA DIRETORIA, CONFORME ARTIGO 27, VI DO ESTATUTO.

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO ELISADAPE, EM QUE PESE TER INDICADO A PRESENGCA, EM SEU
QUADRO PESSOAL, DE PROFISSIONAL MEDICO, DEIXOU DE INDICAR A FORMACAOQ ESPECIFICA
DESTE PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, TAMPOUCO DEMONSTROU
SUA NOTORIA COMPETENCIA E EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUAGAO, NA FORMA
DO ITEM 2.1, INCISO VL.

APRESENTOU ESTATUTO SOCIAL QUE NAO ATENDE AOS CRITERIOS DE COMPOSICAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSTANTES NO EDITAL VISTO QUE RESTA AUSENTE O
VOCABULO “NATOS” QUANDO DA INDICAGAO DO QUANTITATIVO DE MEMBROS
REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL, BEM COMO O QUANTITATIVO DAS
ALINEAS A E B DO ARTIGO 23 DO REFERIDO ESTATUTO, SE SOMADOS, ALCANCAM EXATAMENTE
O MONTANTE DE 50%, EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ITEM 2.2, IV DO EDITAL.
ADEMAIS, O ARTIGO 32 DO REFERIDO ESTATUTO, QUE TRATA DAS COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, NAO POSSUI O VOCABULO “PRIVATIVAS”, EXIGIDO NO ITEM
2.2, 1V, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. SALIENTA-SE QUE TAMBEM FORA VERIFICADO
QUE TAIS ATRIBUICOES NAO CONSTAM NO ROL DE COMPETENCIAS DOS DEMAIS ORGAOS DO
INSTITUTO.

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JACAREPAGUA
APRESENTOU ESTATUTO SOCIAL EM DESACORDO COM AS DISPOSICOES DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO VISTO QUE A NATUREZA SOCIAL DOS SEUS OBJETIVOS NAO SE
RELACIONAM COM A AREA DA SAUDE; NAO POSSUI CONSELHO DE ADMINISTRACAO COMO
ORGAO DE DELIBERAGAO SUPERIOR; NAO POSSUI PROIBICAO DE DISTRIBUICAO DE BENS QU DE
PARCELA DE PATRIMONIO LIQUIDO EM QUALQUER HIPOTESE, INCLUSIVE EM RAZAO DE
DESLIGAMENTO, RETIRADA OU FALECIMENTO DE ASSOCIADO OU MEMBRO DA ENTIDADE.
DEIXOU DE APRESENTAR DOCUMENTOS QUE COMPROVEM EXECUCAO DE PROJETOS,
PROGRAMAS OU PLANOS DE ACAO RELACIONADOS AS ATIVIDADES DIRIGIDAS A AREA DE
SAUDE.

\' ‘ u}n\m "
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- AORGANIZAGAO ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO PAULO || APRESENTOU O ESTATUTO SOCIAL
EM DESCONFORMIDADE COM O EDITAL, VISTO QUE O ARTIGO 27 DO REFERIDO ESTATUTO, QUE
TRATA DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, NAO POSSUI O VOCABULO
“PRIVATIVAS”, EXIGIDO NO ITEM 2.2, IV, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. SALIENTA-SE
QUE TAMBEM FORA VERIFICADO QUE TAIS ATRIBUICOES NAO CONSTAM NO ROL DE
COMPETENCIAS DOS DEMAIS ORGAOS DO INSTITUTO.

APOS ANALISE, FORA LEVANTADO O QUESTIONAMENTO PELA COMISSAO NO QUE DIZ RESPEITO
A AUSENCIA DO VOCABULO “PRIVATIVO” NAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, BEM COMO A AUSENCIA DO VOCABULO “NATOS” NA COMPOSICAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. FICOU DECIDIDO QUE, PARA AMBOS OS CASOS, DESDE QUE
SUA AUSENCIA NAO APRESENTE PREJUIZO AO CONTRATO DF GESTAO, EM ATENCAO AO
PRINCIPIO DO FORMALISMO MODERADO. DESTA FORMA, AS ORGANIZAGOES CUJAS
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO NAO SE CONFUNDEM COM AS DOS
DEMAIS ORGAOS DE SUA COMPOSIGAO ADMINISTRATIVA, BEM COMO AQUELAS QUE NAO
CONSTAM A PALAVRA NATOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DESDF QUE SE
COMPROMETAM A CUMPRIR COM AS DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N2 3.169/2023 E DO
DECRETO MUNICIPAL N2 154/2023 NO CURSO DE EVENTUAL CONTRATO DE GESTAQ FIRMADO
JUNTO DESTE MUNICIPIO, CUJA ANALISE SERA REALIZADA PELA COMISSAO COMPETENTE.

QUANTO AS ORGANIZAGOES QUE APRESENTAM CONSELHO DE ADMINISTRACAO COM
QUANTITATIVOS DIVERSOS DO TRAZIDO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, VERIFICOU-SE
A PRESENCA DE CLAUSULAS COM COMPOSIGAO DIVERSA DA INICIALMENTE ESTIPULADA,
TENDO SIDO DECIDIDO PELA COMISSAQ QUE, TENDO EM VISTA A COMPOSICAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO RESTAR DIFERENTE DAQUELA ESTIPULADA NA LEI MUNICIPAL N
3.169/2023 E, CONSEQUENTEMENTE, DA LEI FEDERAL 9.637/1998, DEVERA SER MANTIDA A
RESSALVA COM A OBRIGATORIEDADE DE ALTERAGAQ ESTATUTARIA POR PARTE DESTAS
ORGANIZAGOES PARA QUE POSSAM SE QUALIFICAR NO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA.

DESTA FORMA, CONCLUIU-SE QUE AS ORGANIZACOES INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL ~ IDEIAS; INSTITUTO MULTI GESTAO — IMG; ORGANIZAGAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — IBDAP; E
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ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAD PAULO Il ENCONTRAM-SE ADEQUADAS AS EXIGENCIAS DO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 016/2023.

QUANTO AS DEMAIS ORGANIZAGOES REQUERENTES, EM ATENDIMENTO AO ITEM 3.6 DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, FICA ESTABELECIDO O PRAZO DE 07 (SETE) DIAS CONTADOS
DA PUBLICAGAQ DESTA ATA PARA QUE CUMPRAM AS RESSALVAS NESTA TRANSCRITAS, COM A
APRESENTAGAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS DEVIDAMENTE RETIFICADOS OU SEU PROTOCOLO
ACOMPANHADO DO ESTATUTO COM AS ALTERACOES A SEREM AVERBADAS [ DA
DOCUMENTAGAQ FALTANTE, SOB PENA DE MANIFESTAGAQ DESTA COMISSAO OPINANDO NO
SENTIDO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE QUALIFICACAO. NADA MAIS A TRATAR, DFU-SE
POR ENCERRADA A PRESENTE SESSAO.

S3o Pedro da Aldeia, 11 de janeiro de 2023

3 "f L“; JV (7Y
WAGNER “&R‘boso JORDAO MENEZES
Mat.: 42.174

[a¥ 40 s }
;/"/Y(}/ V. G
FELIPE VALENTIM DE OLIVEIRA
Mat.: 43.069

q j )

Cluna Joviiira, da

ERIKA FERREIRA DA CRUZ Z
Mat.: 40.862

9

e
PATRICIA RAMALHO DOS SANTOS
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DECRETO N° 024, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre autorizagio especifica para que as
Organizagdes Sociais qualificadas pelo Municipio de Sio
Pedro da Aldeia participem do procedimento de selecio com
vista 4 celebraciio de contrato de gestdo compartilhada do
Pronto-Socorro Municipal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso VII do art. 72 da Lei Organica
Municipal, conforme o constante nos autos do Processo Administrativo n° 13426/2023; ¢,

CONSIDERANDO a existéncia do Decreto n° 154, de 16 de novembro de 2023, que dispde
sobre 0 Regulamento Geral de Qualificagdo e Contratagio das Organizagdes Sociais no Ambito do
Municipio de Sdo Pedro da Aldeia;

CONSIDERANDO a necessidade de publicizagio dos pedidos de qualificagdo deferidos com
base no Decreto n° 154, de 16 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO especialmente os termos das Atas das Reunides da Comissio de
Qualificagdo das Organizagdes Sociais constantes as fls. 151/156 e 167/170 do Processo
Administrativo n° 13426/2023;

CONSIDERANDO a conclusdo dos trabalhos da Comissio de Qualificagdo das
Organizagdes Sociais e o deferimento da qualificagdo das pessoas juridicas postulantes ao status de
Organizagdo Social no dmbito do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia;

CONSIDERANDO os termos do parecer juridico n® 006/2024 da Procuradoria Especial da
Saude constante as fls. 172 e 173 do Processo Administrativo n° 13426/2023, que opinou pelo
acolhimento parcial dos atos da Comisséo de Qualificagio das Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO o despacho de fls. 174 v. do Processo Administrativo n° 13426/2023, da
Ilm®. Secretaria Municipal de Satide, no sentido de acolher parcialmente os pareceres das Atas 01/2024
¢ 02/2024 da COQUALI-SPA, bem como o acolhimento do parecer juridico, qualificando as entidades
constantes do Anexo Unico,

DECRETA:

Art. 1° Ficam qualificadas como ORGANIZACAO SOCIAL no ambito do Municipio de Sao Pedro
da Aldeia as pessoas juridicas constantes do Anexo Unico do presente Decreto, nos exatos termos do
art. 1°, § 2° III do Decreto Municipal n°® 154, de 16 de novembro de 2023, com base na decisdo da
gestora plena do SUS Municipal.

000013 &/
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA
L S ieeoorereo

Art. 2° Ficam as ORGANIZACOES SOCIALIS constantes do Anexo Unico deste Decreto autorizadas
a participarem de eventual procedimento de sele¢do para celebragdo de contrato de gestio
compartilhada do Pronto-Socorro Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
07 de fevereiro de 2024.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva
=Prefeito=



Pag. 18 Informativo Sao Pedro da Aldeia n®° 1207 07 de Fevereiro de 2024

.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

ANEXO UNICO

PA 13808/2023 — Requerente: Instituto de Desenvolvimento Institucional e A¢do Social — IDEIAS,
qualificagdo DEFERIDA;

PA 14665/2023 — Requerente: Instituto Multi Gestdo — IMG, qualificagio DEFERIDA;

PA 14738/2023 — Requerente: Organizagio Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da
Administragdo Publica — IBDAP, qualificagio DEFERIDA;

PA 93/2024 — Requerente: Associagdo Beneficente Jodo Paulo II, qualificacio DEFERIDA;
PA 14680/2023 — Requerente: Instituto de Apoio a Gestéo Piblica — IAGP, qualificagdo DEFERIDA;
PA 14696/2023 — Requerente: Instituto Elisa de Castro, qualifica¢ao DEFERIDA;

PA 100/2024 — Requerente: Organizagdo Social Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Social de

Jacarepagua - ICAPESOCIAL, qualificagio DEFERIDA;
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Secretaria de Licitacdes, Contratos e Convénios

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS

DECISAO

15 Trata-se de processo administrativo com a finalidade de se realizar a licitacio
na modalidade PREGAO PRESENCIAL pelo Sistema de Registro de Pregos. para futura e eventual
contrata¢do de empresa especializada na prestagdo dos servigos de locagdo de carro de som para
propaganda volante e trio elétrico, cuja finalidade € atender as finalidades das Secretarias Municipais
do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, de acordo com a previsio no Edital e demais anexos que

compdem os autos.

2; Publicado o Edital em 28/12/2023 e Sessdo do Pregdo agendada para o dia
17/01/2024, constatou-se a ocorréncia de alterages do Edital quanto ao critério de julgamento
estabelecido, bem como aos elementos de qualificagdo técnica inicialmente previstos. oportunidade
em que foram remetidos os autos & COGER para analise de conformidade e continuidade da
licitacdo.
3. A 1. 704, a Controladoria-Geral do Municipio manifestou-se no sentido de
que as alteracdes promovidas ndo foram objeto de publicacdo e devolugdo do prazo legal para o
recebimento das propostas pelos interessados, incorrendo assim em violagdo ao artigo 21, §4° da Lei
Federal n® 8.666/93.

4, E o breve relatério. Passo a decisiio.

5. Compulsando os autos, verifico que as alteragdes que foram promovidas no
edital deveriam observar a disposigdo do artigo 21, §4° da Lei Federal n° 8.666/93, na medida em
que foram substanciais para afetar a formulagéo das propostas pelos interessados, em especial a

alteragéo quanto ao critério de julgamento, que deixou de ser menor preco olobal para unitario.

6. Dispde o texto legal acima referendado:

Art. 21, §4° “Qualquer modificagdo no edital exige
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto

quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a

formulagao das propostas.

m\’:l\&
1 W
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS

zh Verifico, ainda, que, com o advento da Lei Federal n° 14.133/2021,
notadamente quanto ao artigo 193, II, “a”, a Administragdo Publica somente poderia publicar Editais

de Licita¢des com base na Lei Federal n® 8.666/93 até o dia 30/12/2023.

8. Ato continuo, entendo que, com uma nova publicagdo do edital com as
alteragdes realizadas e com a devolugdo do prazo configuraria afronta ao dispositivo que permite a

utiliza¢do da Lei Federal 8.666/93 apenas aos editais publicados até o dia 30/12/2023.

9. Assim, demonstrado que tal situacéo configura vicio insanavel, uma vez que
remonta & impossibilidade de utilizagdio da Lei Federal n® 8.666/93 ja revogada, configura-se a

necessidade de anulagdo do presente certame.

10. Ha de se ressaltar que ao Administrador nio cabe a utilizagio do poder
discricionario quando estd diante de uma situagdo ilegal, ou seja, ndo € caso de revogacio da
licitag@o. Se néo foram observados os ditames legais no curso do procedimento, impde-se a anulagdo

dos atos em desconformidade com a forma que a lei lhes exige.
11. Assim € o entendimento de Marcal Justen Filho:

“Quando, houver vicio ndo suprivel, o siléncio do
particular ¢ irrelevante e ndo provoca suprimento do vicio.
A omisséo do interessado pode impedi-lo de valer-se da
via recursal (art. 41 § 2°), mas ndo exclui seu direito de
obter tutela jurisdicional acerca da matéria (mantém-se seu
interesse de agir). O defcito permanecerd existente. A
Administragdo Publica, tomando conhecimento (mesmo
informalmente) dele, terd o dever de reconhecé-lo e
desfazer o ato." (in: Comentérios a lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. 11* ed., Ed. Dialética, Sdo
Paulo, 2006, pag. 470)

12.  Reforgando a tese. destaco o excerto abaixo, da jurisprudéncia do TRT 12

Regido:

2 'g\f Vk

A
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS

1. Verificada a existéncia de irregularidade no processo
licitatério impde- se sua anulagdo e ndo revogacdo, haja
vista que esta obedece a critérios de conveniéncia ou
oportunidade da Administragdo. 2. Em qualquer caso. no
entanto, o desfazimento do certame requer justa causa a
ser aferida em processo administrativo regular, com
respeito aos principios do contraditério ¢ ampla defesa,
conforme expressamente preconizado no artigo 49,
paragrafo 3°, da Lei n® 8.666/93. (TRF 1° Regido, 3* Turma
REOMS n°® 1998.01.00.008247-4/PA. DJ 29 maio 2003)

13. Destaca-se ainda que a invalidago dos atos administrativos de oficio, em que
a Administragdo Piblica pode rever seus atos, pode ser provocada por vicio de competéncia,
finalidade, forma, motivo ou objeto, além dos casos de conveniéncia de oportunidade (Sumula 473
STE).

14. No presente caso, a republicacdo de um Edital de Licitagdo cuja lei de
regéncia (Lei Federal n® 8.666/93) ja foi devidamente revogada configura vicio de forma insanavel,
devendo. com o advento da Lei Federal n® 14.133/2021, ser instaurado novo procedimento com base

na novel legislacéo.

15. Diante do exposto ¢ a partir da competéncia prevista no artigo 49 da Lei
Federal n°® 8.666/93, DECIDO anular o Pregdo Presencial n° 15/2023, oriundo do Processo

Administrativo n°® 12.931/2023, por ilegalidade, nos termos da Stmula n° 473 do STF.

16.  Remetam-se os autos a0 PROTOCOLO, para apensar os autos n° 1579/2024

(Recurso Administrativo) aos presentes, remetendo novamente 4 esta Secretaria.

[7. Vindo os autos, 20 administrativo desta Secretaria para providenciar a juntada
de cdpia da presente decisdo nos autos 1579/2014, restando prejudicada a andlise do Recurso

interposto em raz&o da anulacfio do certame.

07 de Fevereiro de 2024
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS

18.  Por fim, proceda-se a publicagdo da presente decis@o, para que produza os

efeitos legais, além da inclusdo do SIGFIS.

S&o Pedro da Aldeia/RJ. 06 de fevereiro de 2024.

Vivian de Carvalho Lobe
Secretéaria Municipal

)/ / ici
AW oke de Licitagdes-PMSPA
E CARVALHO LOBO

Secretéria Municipal de Licitagdes, Contratos e Convénios
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE QUALIFICACAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DE
SAO PEDRO DA ALDEIA/R) — COQUALI-SPA.

AOS SEIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO, AS DEZ HORAS
E NOVE MINUTOS, NA SEDE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PEDRO DA ALDEIA,
SITUADA A RUA MARQUES DA CRUZ, 122, CENTRO, SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ, REUNIRAM-SE
0S MEMBROS DA COMISSAO DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAO PEDRO DA
ALDEIA/RJ = COQUALI-SPA: SR. WAGNER CARDOSO JORDAO MENEZES, SR. FELIPE VALENTIM DE
OLIVEIRA; SR.2 ERIKA FERREIRA DA CRUZ; SR. VITOR LOBO DOS SANTOS; SR.2 TATIANA DOS
SANTOS SOUZA MIRANDA; E SR. MARCIO VINICIUS SOUZA BONIFACIO PARA VERIFICAR
EVENTUAL CUMPRIMENTO DAS RESSALVAS APONTADAS NAS ATAS COQUALI-SPA N2 01/2024,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EM DEZOITO DE JANEIRO DE 2024, E N2 02/2024,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO NO DIA VINTE E NOVE DE JANEIRO DE 2024,
REFERENTES AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 016/2023, CUJO OBJETO E A
QUALIFICAGAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
ALDEIA, VISTO QUE ULTRAPASSADO O PRAZO DAS EMPRESAS PARA APRESENTACAO DA
DOCUMENTAGCAQ COMPLEMENTAR NECESSARIA.

SENDO ASSIM, A ANALISE DA COMISSAO FICOU VOLTADA A DOCUMENTAGCAO APRESENTADA
NOS AUTOS DOS PROCESSOS N2 14.696/2023 (INSTITUTO ELISA DE CASTRO); N2 14.680/2023
(INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP); E 100/2024 (INSTITUTO DE PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JACAREPAGUA - ICAPESOCIAL), TENDO SIDO VERIFICADO O QUE
SEGUE:

- A ORGANIZAGCAO INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA — IAGP INDICOU, ATRAVES DA
JUNTADA DA DOCUMENTAGAO DE FLS. 67-107, POSSUIR EM SEUS QUADROS PROFISSIONAIS
COM FORMACAO ESPECIFICA PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, DE

NOTORIA COMPETENCIA E EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUAGAO, NA FORMA DO
ITEM 2.1, INCISO VII.

NO QUE DIZ RESPEITO A AUSENCIA DOS VOCABULOS “NATOS” QUANDO DA INDICACAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E “PRIVATIVO” QUANDO DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO, MANTEM-SE O ENTENDIMENTO FIRMADO NA ATA Ne 01/2024 DA

P Crear
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COQUALI-SPA, NAO SE TRATANDO DE IMPEDITIVO PARA QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO,
DESDE QUE A ORGANIZACAO SE COMPROMETA A CUMPRIR COM AS DISPOSICOES DA LEI
MUNICIPAL N2 3.169/2023 E DO DECRETO MUNICIPAL N2 154/2023 NO CURSO DE EVENTUAL
CONTRATO DE GESTAO FIRMADO JUNTO DESTE MUNICIPIO, CUJA ANALISE SERA REALIZADA
PELA COMISSAO COMPETENTE.

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO ELISA DE CASTRO APRESENTOU ESCLARECIMENTOS QUANTO AS
RESSALVAS APONTADAS PELA COQUALI-SPA, TENDO JUNTADO, AS FLS. 247-254 E 263,
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ALTERAGAO NO CONTRATO SOCIAL, BEM COMO ATA DE
REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO, NA QUAL APROVA A ESTRUTURA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO NA FORMA PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N@ 3.169/2023 E NO
DECRETO MUNICIPAL N2 154/2023.

NO QUE DIZ RESPEITO A AUSENCIA DOS VOCABULOS “NATOS” QUANDO DA INDICAGAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E “PRIVATIVO” QUANDO DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO, MANTEM-SE O ENTENDIMENTO FIRMADO NA ATA N 01/2024 DA
COQUALI-SPA, NAO SE TRATANDO DE IMPEDITIVO PARA QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO,
DESDE QUE A ORGANIZAGAO SE COMPROMETA A CUMPRIR COM AS DISPOSICOES DA LEI
MUNICIPAL N@ 3.169/2023 E DO DECRETO MUNICIPAL N@ 154/2023 NO CURSO DE EVENTUAL
CONTRATO DE GESTAO FIRMADO JUNTO DESTE MUNICIPIO, CUJA ANALISE SERA REALIZADA
PELA COMISSAO COMPETENTE.

- A ORGANIZAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JACAREPAGUA
APRESENTOU, AS FLS. 35-45, ESTATUTO SOCIAL CONTENDO OBJETIVOS RELATIVOS A AREA DA
SAUDE, BEM COMO INDICOU, COMO ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR E DE DIRECAO,
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA, RESPECTIVAMENTE, POSSUINDO O ORGAO
COLEGIADO DE DELIBERACAO SUPERIOR REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO E MEMBROS DA
COMUNIDADE, DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL E IDONEIDADE MORAL, SENDO
VEDADA, AINDA, A DISTRIBUICAO DE BENS OU DE PARCELA DO PATRIMONIO LIQUIDO EM
QUALQUER HIPOTESE.

NO QUE DIZ RESPEITO A COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, EM QUE PESE
CONSTAR O PERCENTUAL DE ACORDO COM OS DITAMES DA LEGISLACAO MUNICIPAL
COMPETENTE, O REFERIDO ESTATUTO NAO POSSUI CLAUSULA ESTABELECENDO QUE A SOMA

7
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DOS MEMBROS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO E DOS MEMBROS REPRESENTANTES DE
ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL DEVE CORRESPONDER MAIS DE CINQUENTA POR CENTO DO

CONSELHO.

O REFERIDO ESTATUTO, APESAR DE CONSTAR SEM CHANCELA CARTORARIA, FOI JUNTADO
ACOMPANHADO DO PROTOCOLO DE FL. 31.

FOI APRESENTADO, AS FLS. 32-34, CONTRATO VISANDO COMPROVAR A EXECUCAO DE
PROJETOS, PROGRAMAS OU PLANOS DE AGAO RELACIONADOS AS ATIVIDADES DIRIGIDAS A
AREA DE SAUDE.

NO QUE DIZ RESPEITO A COMPROVAGAO DE PRESENCA, EM SEU QUADRO PESSOAL, DE
PROFISSIONAIS COM FORMACAO ESPECIFICA PARA GESTAO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS, DE NOTORIA COMPETENCIA E EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE
ATUACAO, NA FORMA DO ITEM 2.1, INCISO VII, FOI ACOSTADO AOS AUTOS O DIPLOMA DE FLS.
29, EM NOME DA SR.2 CARLA VERONICA PEREIRA, QUE SE TRATA DA PRESIDENTE DA
INSTITUICAO, SEM QUE CONSTASSE SEU CURRICULO PARA VERIFICACAO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO DO REFERIDO CHAMAMENTO.

DESTA FORMA, CONCLUIU-SE QUE AS ORGANIZAGOES INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
= IAGP E INSTITUTO ELISA DE CASTRO CUMPRIRAM AS RESSALVAS DE FORMA SATISFATORIA,
ENCONTRANDO-SE ADEQUADAS AS EXIGENCIAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne
016/2023. ADEMAIS, AS ORGANIZAGOES INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
ACAO SOCIAL — IDEIAS; INSTITUTO MULTI GESTAO - IMG; INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA — IBDAP; E ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAQ
PAULO Il TAMBEM SE ENCONTRAM ADEQUADAS AS EXIGENCIAS DO EDITAL, CONFORME
TRANSCRITO NA ATA N2 01/2024. EM CONTRAPARTIDA, AS ORGANIZACOES INSTITUTO DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JACAREPAGUA — ICAPESOCIAL, INSTITUTO DE
ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO — IASE, INSTITUTO AVANTE SOCIAL, INSTITUTO ELISADAPE E
DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA — DESAM, NAO SE DEMONSTRAM APTAS A
QUALIFICACAO, POR NAO CUMPRIREM AS RESSALVAS CONSTANTES NAS ATAS N2 01/2024 E Ne
02/2024 DA COQUALI-SPA. NADA MAIS A TRATAR, DEU-SE POR ENCERRADA A PRESENTE
SESSAQ.

Sao Pedro da Aldeia, 06 de fevereiro de 2024
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... da Administracao Publica

ANEXO XIV

Eu, ALEX SANDRO MANQUES, portador(a) do documento de Identidade n° 09.820.906-7 e do CPF n°

" 25.765.867-08, na condicdo de representante legal devidamente constituido (a) do INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, inscrita no CNPJ sob o n°
18.475.321/0001-08, para fins do disposto no Edital do Chamamento Publico n° 03/2024, declaro, sob as
penas da lei, que possuimos pleno conhecimento de todas as condiges que possam, de qualquer forma,
influir sobre a execugéo do contrato de gestdo em tela, pelo que ndo alegaremos desconhecimento das
condices e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigagées assumidas
para com o Municipio.

Sao Pedro da Aldeia, 17 de Maio de 2024.

ALEX SANDRO MANQUES
DIRETOR PRESIDENTE

330 Oficio
Rua Mitava

i
b
il

........
---------------------
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6.15.5. HABILITAGAO JURIDICA
6.15.5.1. Para fins de habilitagdo juridica devera ser fornecida a seguinte documentacgéo:

a) Documento de identidade e cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsavel.

b) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartério, com certiddo narrativa do
cartério competente das ultimas alteragbes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que
o ato constitutivo/estatuto social apresentado € o ultimo registrado, emitidos, no maximo, 60 (sessenta)
dias antes da data de apresentagédo dos envelopes.

c) Atade eleicdo da atual diretoria e do conselho de administracéo.

000025
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21/07/2021

Ministério da Fazenda
Receita Federal
COMPROVANTE DE INSCRIGAO CPF

Numero

025.765.867-08

Nome
ALEX SANDRO MANQUES

Nascimento
21/10/1972

CODIGO DE CONTROLE
57B9.44F7.2C45.67D8

Emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
as 14:18:17 dodia 21/07/2021 (hora e data de Brasilia)
digito verificador: 00

VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Rua México, n°® 148, 3° andar, Centro, Rio de Janeiro
Website: www.centralrepj.com.br  E-mail: certidaoonline@rcpj-rj.com.br

C ERT I D AUO

Certifico que, revendo em 22 de maio de 2024, os arquivos do Registro Civil das Pessoas Juridicas
do Rio de Janeiro, a requerimento de parte interessada, neles encontra-se sob n°® de matricula
257.868 em 11/07/2013, o registro do estatuto social da associagdo SAUDE CARIOCA, constituida
por ata da fundacdo datada de 04/07/2011, CNPJ/MF sob o n° 18.475.321/0001-08, constando
registrados nesta mesma matricula atos posteriores:

em 06/06/2023, ata da AGE realizada em 22/01/2020;

em 06/06/2023, ata da AGO realizada em 14/05/2021, prestacdo de contas 2020 e assuntos gerais;
em 06/06/2023, ata da AGO realizada em 27/05/2022, prestagéo de contas 2021 e assuntos gerais;
em 15/06/2023, ata da AGE realizada em 23/01/2023, que aprovou a reforma estatutaria com a
alteracdo da denominagdo social para INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA; elegeu o novo Conselho de Administragdo e nomeou a Diretoria para
cumprir um mandato no periodo de 2023 a 2027, tendo como PRESIDENTE - ALEX SANDRO
MARQUES - CPF 025.765.867-08,

em 15/06/2013, o estatuto social consolidado datado de 23/01/2023,

em 17/08/2023, Deliberagdo n° 01/2023, datada de 24/07/2023, que criou uma filial na Av.
Comendador Gustavo Paiva, n° 5945, Loja 3026, Cruz das Almas, Macei6é/AL, CEP 57038-000,

em 15/04/2024, ata da AGO realizada em 26/04/2023, na qual foi aprovada as contas do exercicio
2022,

em 15/04/2024, Deliberagdo n° 01/2024, datada de 05/04/2024, que criou uma filial na Rua Jodo
Pedro Sobrinho, n® 130, apto. 401, Centro, Carapebus/RJ, CEP 27.998-000, sendo os dltimos atos
registrados.

A associagéo constituida por prazo indeterminado tem sede a Av. das Américas, 15.700, sala 227,
Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro/RJ.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE. Eu, Oficial, subscrevo e assino. Rio de Janeiro, 22 de maio de
2024.

Poder Judicidrio - TJERJ Corregedoria Geral de Justiga Selo de Fiscalizagao Eletronico.
. 3202405211333018
Pedido Digital: 84.343

CNS/Matricula: 093245/257.868

EERE 36554 YTA
'| Rio de Janeiro, 22/05/2024 Rodolfo Pinheiro de Moraes
E Emol.: 177,43 Trib.: 73,36 Mat. 90-00.00.00.00.02
m  Consulte a validade do selo em: http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Exirajudicial/consultaselo/
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ESTATUTO SOCIAL

1® alteracdo consolidada

.

SDOLFG PINHEIRD DE MORAES

| CAPITULO I :
i AO.
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DURAC

P ) ¥ '
e 4 : SSOC'a a0 com peTSOI! idade Jundxca de direit pri s

i 1ag¢ alida eio vado SEIII! S

fundado em 0 de lehO de 2011, £ uma a ‘ ; i . t t‘

rmi i | _]Ul‘ldica, ad mnistrat)
i & i a C auton ia pam 1al, ativa €
Iucxatwos. de duraqao pOf tempo indetermin d(), om autonom . maon ’ i m ) |
ﬁnanceira em lelacéo aos seus associados. eventuais mamenedores € quaisquer enndades publlcas oup vadas

A i i ela legislagdo
com atuacgdo no ambito nacional e internacional, e sera regida pelo presente Estatuto Social e p gislag

em vigor aplicavel.

Art.2°. A associagdo, que também é denominada com seu titulo do estabelecimento “IBDAP”, tem su'a sede,
foro e administragdo na avenida das Ameéricas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes, Ric de Janelro,. R‘.J,
CEP 22.790-704, podendo, por simples deliberagdo de sua Diretoria, estabelecer, manter e encerrar filiais,
escritorios, representagdes ou quaisquer outras dependéncias em outros Municipios e Estados, em quaiquer
parte do Territorio Nacional e se organizara em tantas unidades de prestacio quantas se fizerem necessarias,
as quais se regerdo pelas disposigbes deste estatuto, desde que cada uma delas tenha seu proprio registro,

matricula e CNPJ.

Paragrafo unico: O IBDAP, em razio de sua natureza juridica, retne associados de reconhecida

competéncia, capacidade, renome e inquestionavel reputagio ético-profissional.

—~ Art.3°. O IBDAP aplicard os recursos originarios das suas atividades em territério nacional, na sua auto
; sustentacao e na dos seus atendidos, nio distribuindo entre os seus empregados, usuarios, conselheiros,
diretores ou doadores, éventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos,
participagdes nas parcelas de qualquer natureza do seu patriménio auferidas mediante o exercicio de suas

atividades, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores,
; empregados doadores ou membros da entidade.

§1°

- As verbas de eventuais excedentes operacionais bruios ou liquidos, bonificagges e dividendos, de que
trata o caput serao integralmente aplicadas na consecucso do objetivo social e finalidades do IBDAP.

o ¥ g o i,
§2°. Aos conselheiros, associados, instituidores, benfeitores e afins ¢ vedado perceber remuneragio

vantagens ou beneficios, direta gu indiretamente, por Quaiquer forma ou titulo,
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CAPITULO II

.DA MISSAO

Art.4°. O IBDAP, para a consecucao dos seus fins e objetivos sociais, poderd promover acoes
multidisciplinares nas areas da salde, educagé@o e ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico,

protecdo e preservacio do meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicagao e

esportes.

Art.5°. O atendimento continuc aos usuarios, dentro das propostas de cada um dos projetos do IBDAP, sera
realizado sem distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso ou ideologia politica e sera gratuito ou nao,
conforme exigéncias da legislacio aplicavel, para as dreas da saude, educagio, ciéncia e tecnologia, assisténcia
‘ e desenvolvimento social, meio ambiente, cultura, lazer, turismo e desporto, nas propor¢des fixadas nessa

P mesma legislagdo, quando o repasse de recursos publicos assim o exigir.
Paragrafo unico: O IBDAP nio possui vinculo de natureza politica ou partidaria.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.6°. O IBDAP tera por objetivos:

| I - Promover agdes e servigos de saude por intermédio de gestido de unidades basicas e hospitalares,
contemplando a baixa, média e alta complexidade, com a implantacdo de modernos métodos de
gerenciamento e novos modelos de atuagdo, que objetivem a racionalizagao dos custos e otimizagao dos

resultados.

I1 - Contribuir para a promogéo e manutengdo mediante execucdo de agOes para pesquisa, produgdo e

distribuigdo de medicamentos, materiais e equipamentos indispensaveis a satde publica;

HI - Manter e desenvolver educagéo e ensino em todos os niveis e modalidades, inclusive, formacio
inicial e continuada de trabalhadores em programas de aperfeicoamento, capacitagdo, extensdo,
especializacdo, educacgio de jovens e aduitos em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial
ou em diferentes modalidades de educagdo & distancia, programas de treinamento, qualificacdo e
| requalificacdo profissional, mediante parcerias com o poder publico e/ou privado e com empresas,

hospitais, clinicas e outros para desenvolvimento de estagio e pratica profissional dos alunos:
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IV - Promover a gestao, avaliagdo e acompanhamento na implementagao e organizagéo da estratégia da
saude da familia e agdes de atendimento basico de saude bucal, diabetes e hipertensdo, nutrigdo e

alimentagio;

V - Promover agdes voltadas ao atendimento de todas as demandas do setor da saude publica e privada

por meio de estudo e pesquisa, consultoria, assessoria e gestao especializada.

VI -~ Promover programas educativos e de assistdncia técnica para a methoria das condigdes de
seguranga, higiene e da medicina do trabalho, inclusive de todas as atividades integrantes de programas

de gestdo da saude do trabalhador e do meio ambiente do trabalho.

VII - Promover e realizar estudos, pesquisas, publicagdes na area de ciéncia e tecnologia e suas relagdes

com os setores produtivos;

VIII - Promover e realizar atividades de avaliacdo de estratégias e de impactos econdmicos e sociais das
politicas, programas e projetos cientificos e tecnologicos e desenvolver atividades de gestdo, suporte

técnico e logistico a instituigdes publicas e privadas;

IX - Promover a defesa e conservagio do meio ambiente, promogio do desenvolvimento sustentado,
estudos de avaliagdo de impactagdo ambientai e compensagdes, agdes voltadas para a educagdo

ambiental;

X — Promaver agbes que visem a preservagdo e recuperagdo de areas degradadas no meio ambiente

urbano e rural, bem como a protegéo da identidade social e cultural dos grupamentos urbanos e rurais;

XI - Contribuir para-a promogao e desenvolvimento da cultura, preservacao, conservacao e restauracio

do patriménio artistico e cultural, incentivar, promover e realizar manifestagdes culturais;

XII - Promover a assisténcia e desenvolvimento social mediante execucdo de programas, projetos e
agoes socioeducativas, priorizando agdes dirigidas as criangas e adolescentes e as suas familias e executar

programas de geragdo de renda, insergdo e colocagdo ne mundo do trabalho;

XIII - Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo artistico, cultural,

gastrondémico ¢ de negocios e realizar projetos de planejamento para incentivo ao Lurismo € ecoturismo;

X1V - Gerenciar ou manter meios de comunicagdo de massa nas midias, escrita e eletrdnica, produzir,
divulgar e distribuir obras audiovisuais tais como: filmes, documentérios e programas de televisdo, obras

fotograficas e de web design, incluindo produgio de conteddo para internet, editar livros, revistas e jornais;
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XV - Promaver agbes que visern desenvolver o esporte individual e coletivo, bem como a formagao de

atletas, contribuir para o desenvolvimento do desporto olimpico, paraolimpico e esportes a motor.

XVI - Desenvolver e prestar atividades de atendimento terapéutico, assistencial e promogao dos direitos
ﬁ das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais para fins de sua integracdo social,

qualificacdo/requalificagdo, insergdo/reinsergdo no mercado de trabalho.

XVII - Desenvolvimento de recursos humanos, por intermédio de promogio de programas de ensino,

treinamento e capacitagio continuada.

XVII - Gerir a concessdo de bolsas de ensino de pesquisa e extensdo nos niveis basico, médio, técnico,

L graduagdo e pos-graduagio vinculadas as finalidades estatutarias.

XIX - Promover a educagdo para o trabalho, geragdo de renda e exercicio da cidadania, visando a
profissionalizagdo técnica a partir da difusdo de conhecimentos tecnologicos voltados para a
| modernizagdo e o desenvolvimento socioecondmico por intermédio do desenvolvimento e promogéo de
‘ projetos de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, da realizac8o de estudos, cursos, simposios,
conlerenciais e eventos congéneres que objetivem a formagdo, o aperfeigoamento e a especializagso de
profissionais em geral, seja de forma presencial ou & distancia; promogdo e democratiza¢do do acesso a

informética e as tecnologias da informagéo por meio de projetos e programas de inclusio digital.

Art.7°. Para atingir e desempenhar suas finalidades sociais e seus objetivos, O IBDAP podera desenvolver,
| exercer e gerir todas as atividades licitas previstas na legislacdo e no Estatuto que lhes sejam convenientes, seja

de forma direta ou indireta por acordos, ajustes, contratos, canvénios e instrumentos de natureza semelhante:

I — Adquirir, receber em comodato ou doagéo, locar e administrar bens proprios desde que haja

viabilidade econdmica, administrativa e financeira;

II - Contratar servicos de profissionais das mais diversas 4reas, inclusive em cargos de geréncia,

atribuindo-lhes fungdes e salarios de acordo com as normas estabelecidas pela legislacio:;

HI - Promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas agbes, programas ou projetos
de carater educacional, profissionalizante, social, artistico e cultural, saude, meio ambiente, ciéncia e
tecnologia, turismo, comunicagdo e esportes, de acordo com o que estabelece o presente estatuto;
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IV - Estabelecer parcerias, convénios ou contratos de gestao com o poder piblice ou organizagdes nao
governamentais, com a iniciativa privada, escolas de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior,

com organismos de fomento e associagdes nacionais ou internacionais, federagdes, clubes e associagoes;

V - Estabelecer vinculos institucionais com organismos e associagdes nacionais e internacionais por

filiag@o, intercambio, convenio ou contrato;

VI - Identificar, apoiar e dar assisténcia ao financiamento de projetos junto a instituigdes publicas e

privadas, nacionais e internacionais;

VII - Identificar, apoiar e dar assisténcia  realiza¢do de parcerias para a implantagdo de novos processos

de ensino e aprendizagem.

VIII - Realizar e assessorar o planejamento e a execug¢do de processos seletivos de pessoal, de projetos

e de anteprojetos, promovendo concursos publicos, privados e setoriais;
IX - Participar de processos seletivos e de certames licitatorios de qualquer modalidade;

X - Promover, desenvolver e gerir outras atividades permitidas pelo Estatuto e outras atividades legais

que contribuam para alcangar suas finalidades, manutengéo, sustentabilidade e patriménio;

XI - Para os fins do presente estatuto, a dedicagdo as atividades nele prevista se configura mediante a
execucdo direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio de doagéo de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou, ainda, pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras

organizagbes sem fins lucrativos e orgéos do setor publico que atuem em areas afins e a empresas

privadas;

XII - Comercializar produtos e servigos pertinentes aos objetivos sociais, com vista & sustentabilidade
do IBDAP:

XIII - Promover conferéncias, seminarios, realizar estudos e pesquisas, produgdo e divulgagdo de
informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos, editar material impresso ou audiovisual, portais €

paginas na internet com o objetivo de divulgagdo, promogio e prevencio, em temas relacionados aos

objetivos sociais e outros;

., XIV - Proporcionar oportunidade para estagio supervisionado aos alunos no ensino medio, técnico,
tecnoldgico e superior das areas abrangidas pelos objetivos sociais, bem como de alunos incluidos em
cursos profissionalizantes, de formagéo inicial e continuada de trabalhadores;
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Art.8°. O IBDAP adotaré praticas de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtengao de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagdo na Diretoria

Administrativa, Conselho de Administragdo ou qualquer outro quadro do processo decisério que vier a ser

criado.

Art.9°. O IBDAP garantird que os bens recebidos e 0s recursos financeiros repassados pelos Governos Federal,
dos Estados e dos Municipios, sejam utilizados dentro do territdrio geografico do governo concedente com

vinculagdo exclusiva no ambito do programa, convenio ou contrato firmado.

Art.10. Para o atendimento de seus objetivos, O IBDAP observara os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art.11. S30 03 (trés) as categorias de associados, designados por:
I - Associados efetivos;

Il - Associados institucionais;

III - Associados honorarios.

§1°. Associados efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados, sejam aceitos pela Diretoria

Administrativa para integrar o seu quadro social;

§2°. Associados institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito privado ou associagdes ndo
governamentais que contribuam para a consecugdo dos objetivos sociais do IBDAP, desde que sejam

aprovados pela Diretoria Administrativa;

§3°. Associados honorarios sero pessoas que, tendo prestado relevante contribuigdo para a consecugao

dos abjetivos sociais do IBDAP, tenham seu mérito reconhecido, merecendo tal titule honorifico:

§4°. Os associados honordrios e institucionais ndo poderdo votar e serem votados para cargos
administrativos;
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§5°. As pessoas juridicas integrantes do quadro de asscciados institucionais far-se-80 representar nas

Assembleias por um delegado previamente credenciado junto a Diretoria Administrativa.
Art.12. O numero de associados efetivos, associados institucionais ou de associados honorarios € ilimitado.

Paragrafo unico: A qualidade de associado de qualquer categoria ndo torna seu titular detentor de quota

ou fracdo ideal de patrimdnio do IBDAP. sendo a qualidade de associado intransferivel e intransmissivel por

direito hereditarnio.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.13. Sao direitos dos associados efetivos:
I - Participar de todas as atividades do IBDAP;

II - Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a cargos da Diretoria

Administrativa,
III — Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, informagdes sobre assuntos do IBDAP;

IV - Utilizar dos servicos e das instalagdes que o IBDAP tornar disponiveis.

Art.14. Sdo direitos dos associados institucionais e honorarios:

I - Participar de todas as atividades do IBDAP, desde que haja prévio requerimento a ser deferido pela

Diretoria Administrativa;
II - Comparecer as Assembleias Gerais com direito a voz, porém, sem direito a voto;

I1I - Propar ao Conselho de Administragéo e a Diretoria qualquer medida tendente ao cumprimento das
finalidades do IBDAP;

IV - Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o IBDAP tornar disponiveis, desde que haja prévio

requerimento a ser deferido pela Diretoria Administrativa.
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Paragrafo winico: Para o exercicio dos direitos constante nos itens | e IV exige-se o prévio requerimento

do associado, a ser deferido pela Diretoria Administrativa.

Art.15. Sdo deveres dos associados:

I - Colaborar pela consecu¢do os objetivos do IBDAP;

11 ~ Acatar as decisdes das Assembleias Cerais, do Conselho de Administragdo e da Diretoria

Administrativa;

Il -~ Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do IBDAP;

IV « Zelar pelo patriménio do IBDAP:

V -~ Colaborar com as atividades do IBDAP, quando solicitados;

VI - Manter atualizadas suas informacgdes cadastrais.
Art.16. Os associados ndo responderdo sequer subsidiariamente pelas obrigagdes sociais e contratuais
assumidas pelo IBDAP, ressalvados os atos ilicitos prejudiciais a terceiros e/ou o IBDAP, que na qualidade de

associados praticarem com comprovado dolo ou culpa.

CAPITULO VI
DA ADMISSAQO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art.17. Os associados poderio se desligar quando julgarem necessario, protocolando seu pedido de demissio,

desde que estejam em dia com suas obriga¢des perante o IBDAP.

Art.18. Poderao ser associados do IBDAP:

I - Entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de consumidores, e da sociedade civil,

mediante o aceite da Diretoria;

I1 ~ Universidades e institutos de pesquisas e de desenvolvimento cientifico-tecnologico, conforme
proposta de delibera¢ido da Diretoria;
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III - Personalidades de destaque nas areas abrangidas pelos objetivos sociais previstos no estatuto, por

proposta e deliberagdo da Diretoria;

IV - Outras pessoas fisicas e juridicas. conforme proposta de associados e deliberagéo da Diretoria;

Paragrafo unico: A admissdo de novos associados exige requerimento expresso, por escrito, do interessado,

ou indicagdo do membro pela Diretoria ou do Conselho de Administragao, dirigido a Diretoria.
Art.19. O ndo cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar penalidades, tais como:
I~ Adverténcia;

II - Suspenséo

IIT - Exclusao.

Art.20. Sdo requisitos para adverténcia, suspensao e exclusido dé associados por justa causa:
I - A viclagéo do presente estatuto e demais disposigdes legais vigentes;
II - Desvio de finalidade do IBDAP e sua utiliza¢o para fins de promocao pessoal;
IIf - Infracao ou descumprimento do Estatuto Social do IBDAP;
IV - Delitos contra o patrimdnio e a apropriagio indébita de bens e valores do IBDAP;
V - Agresséo fisica contra associados ou ndo associados nas dependéncias do IBDAP;
V1 - Realizagdo de qualquer ato contrario aos objetivos e finalidades do IBDAP.
§1°. As penas de adverténcia e de suspensdo por justa causa serdo aplicadas, por escrito pelo Diretor
Presidente, sendo a pena de suspensio varié\fel de 30 a 90 dias:

§2°. A pena de exclusdo sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado o direito de defesa e de

recurso ao Conseltho de Administragdo. no prazo de 30 dias a partir da aplicagdo da penalidade, quando
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entdo deverdo ser apresentadas provas, testemurnhas e cutros recursos que possam assegurar a ampla

defesa do associado;

§3°. No caso de suspensdo, o associado tera o prazo de 30 dais, a contar da data da comunicagdo que

Ihe for dirigida para a apresentagdo de recurso.

CAPITULO VII
DO SERVICO VOLUNTARIADO

Art.21. O IBDAP podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servigo voluntario dele devendo
. constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.
Art.22. O servigo voluntario constituira atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica ao IBDAP.

Paragrafo unico: O servigo voluntéario ndo produzira vinculo empregaticio nem obrigagao de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim, e sera regido pela Lei 9.608/98.

CAPITULO VIl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGAOS DIRETIVOS

Art.23. Sdo orgéos de administragdo do IBDAP:
I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administracio;
III - Diretoria Administrativa.

Art. 24. O IBDAP remunera seus diretores que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que the

prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido
onde exerce suas atividades.

Pardgrafo unico: A remuneragio da Diretoria podera sofrer acréscimos ou redugdes, de acordo com os

vinculos estabelecidos pelo IBDAP, sempre que houver aumento ou supressio das atividades desenvolvidas
diretamente pelos Diretores no &mbito dos pactos firmados.
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CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25. A Assembleia Geral sera o 6rgio de deliberacdo do IBDAP, constituida pelos Associados efetivos,

institucionais e honorarios.

Art.26. Compete privativamente & Assembleia Geral:
I - Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;

IT - Destituir os administradores dispensados pelo Conselho de Administragdo

Art.27. As deliberagdes a que se referem os incisos do artigo anterior serdo objeto de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocadas para esses fins, com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos

associados com direito de voto, admitindo-se 0 voto por procuracéo publica.

Paragrafo unico: O IBDAP somente podera ser dissolvido/extinto por decisdo de 2/3 de seus associados,
em reunido convocada especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade de alcance de seu fim

social ou pela verificagdo de sua inexequibilidade.

Art.28. A convocagdo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sera da competéncia do Diretor

Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por no minimo de 2/3 de seus associados.

§1°. A convocagdo sera feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede

do IBDAP ou por endereco eletrénico ou por carta enviada a cada um dos associados para o endereco
que o associado tenha fornecido a administragéo;

& . . - - : ;
§2°. Se o associado se mudar de enderego sem comunica-la a administragdo, 0 mesmo sera considerado

convocado com o envio de notificagdo postal para o enderego constante nos cadastros do IBDAP, ainda
que né&o a receba tempestivamente.

§3°. Do edital devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia da Assembleia.
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§4°. As matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca aos interesses do IBDAP, ndo possam
aguardar o prazo estipulado no §1° deste artigo, serdo objeto de convocagdo imediata dos associados, por

qualguer meio de comunicagio eficaz, inclusive telefénico e telematica.

Art.29. A convocagio da Assembleia Geral sera realizada na forma deste estatuto, garantidoa 1/5 (um quinto)
dos associados o direito de promové-la encaminhando solicitagdo ao Diretor Presidente onde conste a

qualificagdo e assinatura dos associados.

Art.30. A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocag¢do, com no minimo 1/3 (um tergo) dos associados

efetivos €, em segunda convocagéo, uma hora depois, com qualquer niimero de associados presentes.

Art.31. Ressalvadas as hipdteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser
adotadas, se aprovadas pela maioria dos votos dos associados presentes ou representados por procuragdo

publica, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate, se necessario.

Art.32, A Assembleia Geral se reunird ordinariamente a cada ano, em um dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio fiscal e extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria

Administrativa Conselho de Administrag8o ou por um quinto de seus associados efetivos,

Art.33. Os associados poderdo se fazer representar nas Assembleias por Procurador investido de poderes

especificos para tanto, regularmente constituido ha menos de 01 (um) ano e que também seja associado.

Paragrafo unico: Cada associado podera, na qualidade de Procurador, representar apenas 01 (um) outro
associado.

Art.34. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de Presidente e Secretario.
Art.35. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral, seré lavrada Ata.

Paragrafe unico: Para a validade da Ata sera suficiente a assinatura do Presidente e do Secretario da

Assembleia Geral.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art.36. O Conselho de Administrago funcionara como um Orgéo de deliberagdo superior, consultivo e de
orientagdo e controle, e sera composto por representantes do Poder Publico, membros da Sociedade Civil, por

membros da comunidade beneficiaria dos servicos prestados pelo IBDAP, desde que atendam aos requisitos
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de notéria capacidade profissional e idoneidade moral e profissional. O mandato sera de 04 {quatro) anos,
sendo admitida uma recondugio, sendo que o primeiro mandato de metade dos membros sera de 02 {dois)
anos, bem coﬁlo a renovagdo das representacoes deve ser paritaria e proporcional, devendo ser apresentado
ao RCPJ sempre um quadro organizacional com nome completo, cargo, qualificag@o e periodo de mandato a

cada eleicao.
Art.37. O Conselho de Administragdo tera a seguinte constituigdo:

I - 25% (Vinte e cinco por cento) de membros .representantes do poder publico e por este indicado;
11 - 30% (Trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil;

III - 10% (Dez por cento) de membros eleitos dentre 08 membros ou associados;

IV - 25% (Vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do consetho, dentre

pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
V - 10% (Dez por cento) de membros eleitos pelos emprégados da entidade.

§1°. O Diretor Presidente do IBDAP participaré das reunides do Conselho de Administracdo com direito a

voz, mas sem direito a voto;

§2°. Cada membro titular do Conselho de Administracdo indicara um suplente que o substitua em seus

impedimentos.

Art.38. Para atendimento de legislagéo de ente da federacéo que disponha de Conselho de Administra¢do com
estrutura diferenciada da disposta neste Estatuto, O IBDAP podera constituir Conselho de Administracdo
especifico.

§1° O Conselho de Administragdo de que trata o caput deste artigo poderd ter composi¢do diversa e

competéncias distintas daquelas ja existentes no IBDAP, sem tacitamente substitui-las ou revoga-las.

§2° O Conselho de Administragdo de que trata o caput deste artigo sera apto exclusivamente ao exercicio
das atribuigdes e funcionalidades referentes aos contratos de gestédo celebrados qu que se pretenda celebrar

com o Ente federado, conforme legislagio e estrutura por este indicada.
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§3° O Conselho de Administragdo de que trata o caput deste artigo, podera ser extinto apos o termo final
do contrato de gestdo, resguardada a responsabilidade de seus membros pelos atos e decisbes no periodo

de sua atuagao.

Paragrafo Unico - A deliberagéo e constituigdo do Conselho de Administragéo Especifico devera constar

em ata de Assembleia Geral.

Art.39. O membro do Conselho de Administracdo indicado para integrar a diretoria do IBDAP devera

renunciar ao assumir fungdo executiva ou qualquer outro cargo do IBDAP.

Art.40. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragdo, cabera ao seu Presidente

requerer a indicagéo ou eleigdo de novo membro, o qual completara o tempo de mandato do membro afastado.

Art.41. O membro do Consetho de Administragdo que faltar injustificadamente a duas reunides ordinarias no

intervalo de 12 (doze) meses perdera o mandato.

Art.42, O Conselho de Administragdo elegera um Presidente dentre seus membros, sendo exigido o qudrum
minimo de 2/3 (dois tergos) e maioria absoluta de votos dos membros, para um mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma recondug¢ao.

§1°. O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato do membro do Conselho de Administragéo;

§2°. O Conselho de Administragdo poder: destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da maioria

absoluta de seus membros;

§3°. Em caso de vacénciada Presidéncia. cabera ao Conselho de Administragio, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da data da vacancia, eleger outro membro para a fungao.

§4°. Os Conselheiros nao serdo remunerados pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem ao IBDAP,

ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.
Art.43. O Conselho de Administracdo se reunira:
I — Ordinariamente, a cada 03 {trés) meses;

I - Extraordinariamente, sempre quando for convocado por seu Presidente ou por solicitagio de 1/3

(um tergo) de seus membros, ou por solicitagdo de 1/5 {um quinto) dos associados do IBDAP.
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Art.44. As decisdes do Conselho de Administragio serdo adotadas por maioria simples de votos dos

membros presentes, cabendo a cada membro um voto, nao tendo o Presidente direito a voto.

§1°. Nos casos de empate nas votagdes. o voto de qualidade cabera ao conselheiro com maior frequéncia

nas reunides do Conselho, dentre os quais tera preferéncia o de maior idade.

§2°. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo votar por carta ou por correio eletrdnico, que

deverido ser entregues até previamente a realizacdo da reuniéo; poderdo, ainda, participar de reunides por

meio de tele ou videoconferéncias.

§3°. E vedada a representagéo por procurador de membro do Conselho de Administragdo nas reunides do

mesmo.
Art.45. Compete ao Conselho de Administragédo:
I - Fixar o ambito de atuag3o da entidade, para consecugéo do seu objetivo;

Il - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do IBDAP, orientando a

diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuigdes;
III - Eleger o Presidente do Conselho de Administragéo;

IV - Proceder a substitui¢do de membros natos para cumprimento de contrato de gestdo, substituindo-

os por membros indicados pelo poder publico, na proporgdo fixada pelo Estatuto Social;
V - Aprovar a proposta do contrato de gestdo do IBDAP com o poder publico;

VI - Examinar, aprovar e, quando for o caso, remeter ao érgéo supervisor da execugao do Contrato de

Gestdo os seguintes documentos:

a. Proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de ag¢do para execucao das atividades
do IBDAP; '

b. Relatorios de atividades, com os respectivos balancetes;
¢. Prestagdo de contas e o relatério anual de gestdo do IBDAP;

d. Avaliagao de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as analises gerenciais cabiveis,
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VII - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria administrativa do IBDAP.
VIII - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IX - Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

X - Aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingdo da entidade, por maioria, no minimo,

2/3 (dois tergos) de seus membros.

XI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre sua estrutura, forma

de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

XII - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, as normas de recrutamento
e selegdo de pessoal, o plano de cargos, saléarios e beneficios dos empregados, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, aquisi¢do de bens e

alienagGes e a proposta de alteracgdo estatutaria e de extingdo do IBDAP.

XIII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao superior da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades e os demonstrativos financeiros e contabeis do IBDAP, elaborados pela

Diretoria;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros

e contabeis e as contas anuais,com auxilio de auditoria externa;

XV - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da

Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a Administragdo do IBDAP.

XVI - Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil relativas a gestdo e

aos servigos sob a responsabilidade do IBDAP, adotando todas as providencias cabiveis,

Art.46. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

I1 — Indicar, para aprovacio pelo Conselho de Administracdo, seu substituto eventual.
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Paragrafo unico: Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho de Administracéo, matéria que, i

dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos ao IBDAP, ndo possa aguardar reunido futura.
Art.47. Compete aos membros do Conselho de Administragéo:

I - Discutir e votar matérias em pauta;

II - Assistir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas fungdes.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art.48. O IBDAP sera administrado por wna Diretoria composta por 01 (um) Presidente e por 01 (um) Vice-

Presidente, designados pelo Conselho de Administragio e aprovado em Assembleia Geral, em que se

exige o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados.
Art.49. A Diretoria Administrativa é o Orgiio Executivo do IBDAP que atuarad na promogdo executiva
dos objetivos institucionais, segundo as diretrizes e os planos aprovados pelo Conselho de
Administragaoc.
Art.50. Compete a Diretoria Administrativa:

I - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programagao anual do IBDAP;

II - Executar a programagédo anual de atividades do IBDAP,

I - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragao o relatorio anual;

IV ~ Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de interesse

comum.

Art.51. No desempenho das suas fungdes, compete ao Presidente do IBDAP, dentre outras, as seguintes

atribui¢des:

I - Planejar, dirigir, controlare supervisionar as atividades do IBDAP através de contatos permanentes

com o0s auxiliares diretos:

I1 - Representar o IBDAP ativamente e passiva, judicial e extrajudicialmente;
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111 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — Coordenar e acompanhar as atividades da Diretoria;
V - Convocar as reunides de Assembleias Gerais dos associados;

VI — Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominios, posse, direitos,

prestagbes e agbes de natureza legal;

VII - Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual, balan¢o bem como os planos de

trabalho;
VIII - Gerir o patriménio do IBDAP;

IX — Expedir, assinar e endossar isoladamente cheques bancarios, titulos de crédito, caugdes e ordens
de pagamento, bem como quaisquer outros documentos relativos a movimentacdo de fundos e contas
bancarias do IBDAP, inclusive tomar empréstimos financeiros, bem como todo e qualquer documento

que envolva direitos e obrigagdes de carater financeiro.

X - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, as rendas, os auxilios e os donativos,

mantendo em dia a escrituragdo do IBDAP;
XI - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;
XII - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

XIII — Administrar as relagdes trabalhistas do IBDAP, contratar, designar gerentes, coordenadores,

chefias e demais recursos humanos, administrar e demitir funcionarios;

XIV - Formar vinculos com o poder publico e com a iniciativa privada mediante Contrato de Gestdo,

para o fomento e a execugdo das atividades de interesse publico previstos na legislagdo em vigor;

XV - Mandar publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio. do Estado ou da Unifio, com que

E tenha pactuado contrato de gestéo, os demonstrativos financeiros e os relativos a execugéo dos contratos

de gestao celebrados com o Poder Publico;

XVI ~ Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do IBDAP;
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XVII - Propor ao Conselho de Administragdo a oneragao ou a alienagédo de bens do Ativo Permanente

do IBDAP;

XVIII - Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos gerenciais e

contabeis do IBDAP;

XIX - Autorizar despesas, promover 0 pagamento de obrigagdes, assinar acordos, convénios, contratos

e demais instrumentos de ajustes;

XX - Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, o afastamento irregular,
a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais e

regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo a imagem do IBDAP;

XXI — Zelar, cumprir, e fazer cumprir a Lei e o Estatuto Social;

XXII - Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabaltho e metas, fixar as despesas da

Administragdo, em orgamento anual que indigue a fonte dos recursos para sua cobertura;
XXIII - Desempenhar as demais fungdes que se fagam necessarias a condi¢do dos objetivos sociais;
XXIV - Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando o estado econdmico e

financeiro do IBDAP, bem como o desenvolvimento dos negocios, programas e projetos em execucdo,

através de balancetes, relatérios e demonstrativos especificos;

XXV - Garantir a parceria e ingresso de novos associados sem distingdo de raga, cor, credo, religido,

origem ou opc¢ao politica, observando em qualquer hipotese as determinagdes da Lei e do Estatuto Social;
XXIV - Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagdo do Conselho de Administragéo;
XXVI - Realizar seminarios, simpésios e encontros sobre assuntos de interesse geral;

XXVIl - Manter intercAmbio com outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou

internacionais;

XXVIII - Submeter anualmente ao Conselho de Administragdo as contas do IBDAP;
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XXIX - Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para o bom desempenho das

atividades;

XXX - Representar o IBDAP perante os 0rgaos publicos ou privados que importem na assungao de
quaisquer obrigagdes, inclusive na aquiisigao de bens méveis ou imoéveis;

»

XXXI - Fixar a orientacdo geral das atividades do IBDAP e organizar seu programa, para atingir as suas

finalidades;
XXXII - Nomear os gerentes das Segdes que vierem a ser criadas;

XXXIII - Estabelecer Contratc de Gestdo ou outro, com  6rgaos do Poder Publico nos termos da

legislagao em vigor,

Paragrafo tunico: As competéncias previstas neste artigo poderdo ser atribuidas a Gerentes ou
Coordenadores contratados pelo IBDAP, nos termos da legislagdo em vigor e com registro nos respectivos

orgdos de classe.
Art.52, Compete ao Vice-Presidente do IBDAP:
I - Substituir 0 Presidente em suas faltas e impedimentos;

11 - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes e exercer as tarefas relativas a atuagéo do

IBDAP que lhe forem atribuidas.
I11 - Estruturar, organizar e coordenar as unidades de prestacido de servigos do IBDAP;

IV - Apresentar relatorios das atividades do IBDAP sempre que solicitado pelo Presidente, pelo

Presidente do Conselho de Administragao ou por entidades de controle externo.
V - Coordenar, dirigir e supervisionar a execugao dos projetos implementados pelo IBDAP;

VI - Expedir, assinar e endossar isoladamente cheques bancérios, titulos de crédito, caugdes e ordens
de pagamento, bem COMo gquaisquer outros documentos relativos @ movimentagao de fundos e contas
bancarias do IBDAP, inclusive tomar empréstimos financeiros, bem como todo e quaiquer documento

que envolva direitos e obrigacdes de carater financeiro.
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_VII - Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os balangos e pPrevisoes

orcamentarias ao Presidente e ac Conselho de Administragao,

VIII - Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto Social, bem comec o

acompanhamento do cumprimento do orgamento anual;

IX - Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis, administrativos e de pessoal, livros

de escrituragdo do IBDAP;

X - Apresentar mensalmente e divulgar aos associados,quando determinado pelo Estatuto Social ou

pelo Presidente, o balango financeiro e patrimonial e relatorio anual da administragéo;
XI - Elaborar a previsdo de receitas e despesas;

" XI1 — Responsabilizar-se pela contratagdo, demissdo, regime disciplinar, normas de apuragio de

responsabilidades e as penalidades cos associados e contratados;
XIII - Efetivar o pagamento de salarios e/ou beneficios e vantagens para os empregados;

XIV - Implementar e manter politica de recursos humanos em conformidade como Regimento Interno

e compativel com o mercado;

XV - Implementar e manter politica de compras definidas no Regulamento de Comparas, zelando pela

economicidade, moralidade, transparéncia e impessoalidade das transagdes;

XVI - Elaborar em equipe o planejamento das atividades do IBDAP e os projetos a serem executados:
. XVII - Organizar e divulgar projetos, programas'e planos de agdes;

XVIII - Acompanhar a execugdo dos projetos e programas;

XIX - Estabelecer critérios para monitoramento e avaliagao dos resultados dos brojetos em execu¢ao,

XX- Estabelecer critérios para formagéo e treinamento do pessoal;

XXI - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos;

XXII - Elaborar planejamento anual .dos projetos a serem executados;
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XXIII - Supervisionar as atividades em andamento para execugéo dos projetos,
XIV - Elaborar relatorio anual dos projetos desenvolvidos.

Art.53. Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o funcionamento do IBDAP ou

que manifestadamente descumpra as suas atribuicdes e competéncias.

Art.54. Serdo inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados & pena que vede ainda que
temporariamente 0 acesso a cargo publico, os condenados por crime alimentar, peculato de prevaricagao, peita

ou suborno, concussao contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art.55. A Diretoria Administrativa devera:

‘ I - Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extraordinariamente sempre que necessario, por

i convocagao do Presidente;

Il - Deliberar validamente, por meio da maicria dos seus membros, cabendo, ao Presidente, o voto de

desempate.

Art.56. As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo consignadas em atas assinadas pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente.

Art.57. O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugio.

Art.58. No impedimento do exercicio do mandato pelo Presidente, assumira o cargo o Vice-Presidente e, no

impedimento ou falta deste, o Presidente do Conselho de Administragdo assumira o cargo até a designacéo do
novo Presidente pelo Conselho de Administracgdo.

Art.59. A gestdo do IBDAP podera também ser realizada por gerentes, secretarios executivos, assessores
€ outros que se fizerem necessarios, bastando paratanto a contratagao, defini¢ao de tarefas e atribuigdes pela

Diretoria, observada a previsao contida no paragrafo Unico do art. 51 do presente Estatuto.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.60. As receitas e o patriménio do IBDAP serio assim constituidos:
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I - Das rendas advindas dos tens ¢ VcJOfGK uq wirldos;
II - Dos direitos patrimoniais decorrentes ua celebragdo de contrates,
111 - Das subvengdes, doagdes oficiais pibiicas, privadas e particuiares, legados e herangas;

IV - Da contribuig8o dos associados;

V - Dos Contratos de prestagdo de servigos, contratos de Gestdo, termos de parceria ou convénio com

o poder publico;

V1 - Quaisquer bens e valores resuitantes de recursos captados dos setores publicos ou privados,

nacionais ou internacionais;
VII - Da prestagao de servigos, comercizlizagdo de produtos e servigos e outras rendas eventuais;

VIII - Dos rcnd:me otos de aplacagum dc seus ativos Bnanceiros e outras rendas pertinentes ao

patriménio sob sua ddm:mstraqao

Art.61. Os bens do ativo permanente, que constituem o patrtm(.n.o do IBDAP deverao ser identificados para

possibiiitar o controle de uso e conservagio dos mesinos e registrados em documento proprio;

Art.62. Para alienagio ou aquisi¢do ou venda de bens imaveis a Diretoria Administrativa do IBDAP realizara

avaliagao prévia, sendo imprescindivel o parecer e apruvacic do Conselho de Administragdo.

Art.63.0 IBDAP podera filiar-se a Centrais Sindicais ¢ Confederagdes ou associar-se a outra entidade
congénere, visando sempre & defesa econdmica, social e o desenvolvimento harmdnico e a consecucdo plena

dos seus objetivos sociais.

Art.64. No caso de dissolugéo, extingdo ¢ perda de qualificagdo, os excedentes financeiros decorrentes das
atividades do IBDAP, bem como os acervos pacriraoniais <. poniveis, us legados e as doagdes que lhe forem
destinadas, serdo contabiimente apurados, iransfi idos & wnriiiatinente mcorporados ao patriménio de outra

organizagdo social qualificada no dAmbito do ente da f‘edera;%f;» 4e mesma drea de atuagdo ou ao patrimdnio do

Municipio, do Estadc ou Unidn, na proporgas dos recurscs ¢ pen s por este alocados.

Art.65. A transformacdo do YBDAP em ocuira entlaaw, MUOTDOYSCA0 c‘u fusdo seré decidida por Assembleia

Geral especialmente convecada para esse fim.
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‘CAPITULO X1II
DOS REGISTROS

Art.66.0 IBDAP devera possuir os seguintes registros:
I - De Associados, empregados e voluntarios;

Il - De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa e Conselho de Administragéo;

III - De presenga dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides da Diretoria Administrativa e

do Conselho de Administragio,
; IV — Registro de patriménio.

Paragrafo unico: E facultada a adogdo de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as emitidas por

processamento eletrdnico de dados.

CAPITULO X1V
; DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.67. O exercicio social e fiscal do IBDAP ¢ anual, coincidindo com o ano civil; as normas de prestagdo de

; contas a serem observadas considerario:

I - Os principios fundamentais da Contabilidade e as Normas brasileiras da Contabilidade;

I - A publicagao em Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, dos balangos e demonstrativos

no encerramento do exercicio fiscal, referentes ac relatério financeiro do exercicio pertinente,

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, para verificacio da
aplicagdo dos recursos e de todas as atividades previstas no presente estatuto, inclusive da aplicag3o de
eventuais recursos financeiros objeto de termo de parceria, contrato de gestdo ou convénio celebrado

com a iniciativa privada ou com o poder publico;

IV - A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos serd feita de acordo

com o que determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal brasileira.
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Art.68. O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas,sera levantado no dia 31 de dezembro

de cada ano.

Paragrafo unico: No encerramento do exercicio fiscal os resultados do Balan¢o Geral, serdo apurados
separadamente segundo a natureza das operagoes, servigos e programas, dando-se publicidade por qualquer
meio eficaz ao relatdrio de atividades e as demonstragdes financeiras do IBDAP, colocandc-os a disposicdo

de qualquer cidadio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.69. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria executiva ad referendum da Assembleia Geral.

Art.70. O IBDAP podera contar, para consecugdo de suas finalidades e objetivos, com bolsistas, empregados,
estagiarios e voluntarios, bem como com a colaboragéo de servidores publicos e outros, além de atuar por meio
de servigos de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem finalidade lucrativa, contratadas ou

conveniadas, na forma da iegislagdo especifica.

Art.71. O IBDAP podera requerer a qualificagio como Organizagao Social aos poderes executivos Municipais,

Estaduais e Federal.

Art.72. Fica exigida a obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatério de gestdo e do balango
geral no Diario Oficial do Municipio, do Estado ou da Uniao, conforme o alcance das atividades entre o ente
‘publico e a Entidade, ou em jornal de grande circulagdo e, de forma completa, no sitio eletrénico do IBDAP

na internet.

Art.73. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Administrativa nio poderao ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, dos Chefes
do Poder Executivo da Unido, dos Estados e dos Municipios, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Membros do Poder Legislativo da Unido, Estados e Municipios, Conselheiros dos Tribunais de
Contas, das Agéncias Reguladoras, de.Servidor ou Agente Piblico detentor de cargo comissionado ou de

funcdo gratificada.

Art.74. Os integrantes da Diretoria e do Conselho de Administragio aguardario, no exercicio de seus cargos,

a posse de seus sucessores, exceto quando destituidos.

Art.75. Tera preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta Assembleia sobre qualquer outra que

porventura venha a colidir ou conflitar no Estatutc do [BDAP.
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Art.76. Nas hipdteses em que inexistam |mped!mPnLo legdl casoa diretoria da entidade exerga cargo em outra
entidade submetida a legislagéo de um mesmo ente lederauvo. somente poderdo perceber remuneragao por

uma delas.

A presente Consolidagdo do Estatuto Social foi objeto de aprovagdo, em votagdo unanime, pela Assembleia

Geral Extraordinaria de 23 de janeiro de 2023 (vinculada), iniciada as 09:00hs e encerrada as 17:00hs,

g?é ar Avila Apoliné(i'io Agujrfaldo Rangel Jurfior
edidente da Assembleia Spfretario da Assembpleia
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EDITAL Ny

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O presidente da SAUDE CARIOCA - SAC, no uso de suas atribuicdes legais,
convoca a todos os associados a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinéria, em sua sede na Rua Professor Carlos Boisson, 495, Campo
Grande, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 23090-330, no dia 23 de janeiro de 2023,
as 09:00 horas. A segunda convocagdo para a Assembleia Geral
Extraordindria sera realizada uma hora apds a primeira com qualquer nimero
de membros presentes, ressalvada a estipulagfo Estatutiria, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

1. Reforma cstatutéria,
Elei¢do do novo conselho de administragdo e designagio da diretoria;

Alteragdo da denominag#o e alteragio da sede; f

Sl

Assuntos gerais.

Rio de Janeiro, RJ, 03 de janeiro de 2023.

Alex Sandro Manques
Presidente

CNPJ 18.475 321/0001~-08

Rua Profassor Carlos Boisson, 495, Campo Granda,

Este documento fol registrado e assinado digitalime e p&i s REGEPS SRl afkPesisas JARES a8 R de Janeiro em 15/06/2023 7
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador camo Adobe Acronat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br

000055




RCPJ-RJ 15/06/2023-12
EEMN33557RZi
fl.: 2/8

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
SAUDE CARIOCA - SAC
CNPJ N“ 18.475.321/0001-08

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DIA 23 DE JANEIRO DE 2023.

NOME DO ASSOCIADO
AGUINALDO RANGEL JUNIOR
MARCOS DA SILVA GAMA
AMAURI CANDEZ RAMOS
ANA CRISTINA BARBOSA FEIJO
MARCILENE DE MATTOS
CAMILA BEATRIZ DE LIMA CHAVES
ITAMAR AVILA APOLINARIO
LEIDIANE GOMES VILLAGCA
JONATHAS MUNIZ DE CARVALHO
HEBERSON RODRIGUES GANIMI
ALEX SANDRO MANQUES
GABRIELA DO BRASIL SIQUEIRA
WAGNER CARVALHO DE SENA
EDMAUROC DOS SANTOS SIQUEIRA

-~

,11W‘ :

ar Avila Apolinario Ag;i:yn(do Rangel Jupior
residente da AGO ) eretdrio da AG

(D

~ Alex Sandro Mangues
Presidente
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CARTA DE RENUNCIA

Eu, itamar Avila Apolinario, CPF 649.287.807-87, venho solicitar a minha
renuncia ao cargo de conselheiro da Saide Carioca-SAC, por motivos
pessoais.

Rio de Janeiro, 23 de Janeiro de 2023.

2. v

[ r Avila Apolinario

CPF 649.287.807-87

: ) ‘4°" - 7, 8 | %
=y TEID = 3o o 4 TABE{IONATO DE NOTAS mmmm S \g
A Av.das Amécicar 10401 . Recreio dos Bandelranies - Rio te Janelio { CEP: AV700.70% 1 Tel.; 121) 34340400 h! ! i

Recennega por ssmeihenge ¢ firma de: hd)im] é’f

‘R0 g6 Jenaire, 18 @0 [unha de 2023, Bm teat_ N1/ dn verese, -;» o TN

s - i ,§ j :F
Emd: R$7 18  Fundos Legais 8 ISS:R$ 4 40
Belo: EENPOBGBS-REN

Cont. Por
i ' Mercos Paulo do Amasrel Lopes - Bec
Totsl: RS 12,58 § f}
» consulta em hitps:/fwwwd.tir.jus.br/Portal-Extraiudicielis onsuitaselo J
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA

SAUDE CARIOCA - SAC
CNPJ N° 18.475.321/0001-08

Aos vinie ¢ trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e Lrés, reuniram-se em
sua sede a Rua Professor Carlos Boisson, 495, Campo Grande, Rio de Janeiro, RJ, as
09hs, em Assembleia Geral Extraordinaria, cumprindo o Edital de Convocagéio, alixado
no quadro de aviso da sede em 03 de janeiro de 2023, foi aberta a AGE da SAUDE
CARIOCA - SAC, inscrito no CNPJ sob o n® 18.475.321/0001-08. Para deliberar sobre
us seguintes pautas: 1) Reforma estatutariya, 2) Eleig@o do novo consctho de administragdo
¢ designagdo du diretoria, 3) Alteragdo da denominagio e altcr&wz‘w'du sede ¢ 4) Assuntos
gerais. Para presidir a mesma, foi escolhido o senhor [tamar Avila Apolindrio, que
convidou a mim, Aguinaldo Rangel lunior, para secretariar e lavrar a presente Ata, o que
aceitei. Constituida a mesi, 0 Senhor Presidente determinou que fosse feita a teitura do
Edital de Convocagdo € a contagem dos membros presentes, examinando a situagdo de
cada um com direito a voto, o que {oi realizado, e constatado quérum regimental minimo
necessario de associados. A seguir, o Presidente retornou a palavra, saudou a todos,
agradecendo a presenga. Dando inicio aos trabathos, o presidente lew o primeiro item do
dia — Reforma estatutiria: Visando o crescimento da Entidade ¢ a conformidade com a
legislagfio vigente, foram lidos e debatidos os artigos do nove Estatuto Social e, colocado
em volagiio, todos votaram, sendo aprovado por unanimidude cm sua forma consolidada.
Dando continuidade a Sessdo, o presidente passou ao segundo item do dia — Elcigiio do
novo conselho de administragiio ¢ designagio da diretoria: O presidente da assembleia
explanou ao plendrio que com a reforma estatutdria, toda a Diretoria executiva e todo
conselho de administragiio e fiscal da SAC foi alierado, dessa forma, todos os associados
que cxerciam os devidos cargos foram encerrados. Neste momento a segfio ¢ suspensa
para que possam ser formadas chapas para a clei¢io do novo conselho de administracio,
Jd em consondncia com o novo Estatuto Social aprovado por esta assembleia. Retornando
a seqiio, foi apresentado chapa Unica com u seguinte composicio: Jonathas Muniz de
Carvalho, brasileiro, soltciro, auxiliar administrativo, inscrito no CPF sob o n°
138.825.697-51, portador da identidade nimero 27.047.804-3/DIC-RJ, residente a rua
Osman Lins, 557, Guadalupe, Rio de Janciro, RJ e Wagner Carvalho de Sena, brasilciro,
casado, administrador, inscrito no CPF sob o n® 074.710.777-78, Portador da cédula de
identidade niimero 01.134.168-20/11°P-RJ, residente a rua Osman Lins,ent 12, bl 12, apto
202, Guadalupe, Rio de Janeiro, RJ. como conselhciros membros representantes do Poder
Pablico e por este indicado, para cumpric o mandato do periodo de 23/01/2023 a
22/01/2025, os mesmos declaram. nos termos do pardgralo 1°, do Art. 1011 do Codigo
do Processo Civil, que ndio possuem impedimento legal para o exercicio do cargo ao qual
sc candidataram. Aguinaldo Rangel Junior, brasileiro, casado, administrador, inscrito
no CPF sob n® 101.890.147-76, portador da cédula de identidade ndmero 20.403.622-
2/DIC-RJ, residente a rua Chico Morcira, 85, cusa 65, Guaratiba, Rio de Janeiro. RJ ¢
Murcos da Silva Gama, brasileiro, casado, (écnico de enfermagem, inscrito no CPF sob
o n° 071.274.687-02, portador da cédula de identidade nimero 10.869.020-7/1FP-RJ,
residente a rua lrapuru, ent t6, n® 58, Campo Grande. Rio de Janeiro, RJ, como
conselheiros membros representantes de entidades da sociedade civil, para cumpris o
mandato do periodo de 23/01/2023 a 22/01/2025. 08 mesmos declaram, nos tepmos do
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paragralo 1°, do Art. 1011 do Codigo do Processo Civil, que ndo possuem impedimento
legal para o exercicio do cargo ao quat sc candidataram. Marcilene de Mattas, brasileira,
solteiry, téenica de enfermagem, inscrita no CPF sob o n® 919.692.127-72, portadora da
cédula de identidade namero 05.820.806-7/1FP-RJ, residente a rua Sargento Wilson
Ramos, 42, Pavuna, Rio de Janeiro, RJ. como conselheiro eleito dentre os membros ou
associados, para cumprir 0 mandato do periodo de 23/01/2023 a 22/01/2027, a mesma
declara, nos termos do paragrafo 1°, do Art. 1011 do Codigo do Processo Civil, que ndo
possui impedimento legal para o exercicio do cargo ao qual s¢ candidatou. Leidiane
Gomes Villaga, brasileira. solteira, enlermeira, inscrita no CPF sob o n® 053.834.587-00,
portadora da cédula de identidade namero 11.893.961-0/DIC-RYS, residente a rua
progresso, s/n°, quadra 28, lotc 13, Campo Grande, Rio de laneiro, RJ ¢ Heberson
Rodrigues Ganimi, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF sob o n® 086.322.827-
51, portador da identidade namero 52.77445-6/CRM-RJ, residente a avenida Salvador
Allende, 5.400, Bloco 02, apto 601, Recreio dos Bandeirantes. Rio de Janeiro, RJ, como
conselheiros, membros cleitos pelos demais integrantes do consclho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral, para cumprir o mandato
do periodo de 23/01/2023 u 22/01/2027, os mesmos declaram, nos termos do paragrafo
1, do Art. 1011 do Cadigo do Processo Civil. que niio possuem impedimento legal para
0 exercicio do cargo uo qual sc candidataram ¢ Ana Cristina Barbosa Feijé, brasileira,
casada, instrumentista cirtrgica. inscrita no CPF sob o n® 076.311.307-79; portadora da
identidade ndmero 11.413.960-3/DIC-R Y, residente a rua Atilio Ciraudo. 392. Santa Cruz,
Rio de Janeiro, RJ como conselheiro membro eleito pelos empregados da Entidade, para
cumprir o mandato do periodo de 23/01/2023 a 22/01/2027, a mesma declara, nos termos
do paragrafo 1°, do Art. 1011 do Cédigo do Processo Civil, gue nfo possui impedimento
legal para o exercicio do cargo ao qual se candidatou, colocado em votagio, foi aprovado
por unanimidade. Neste momento o presidente da assembleia explanou a necessidade do
conselho recém-empossado, a cleger um presidente. foi solicitado que se reunissem para
a cleigiio, o presidente suspendeu a segiio. Retornando a segiio, o conselho votou ¢
aprovou, por unanimidade, para o cargo de presidente do conselho de administragiio, a
consclheira Ana Cristina Barbosa Feijé, o que foi aceito por todos. O presidente
explanou que neste momento aos conselheiros que os mesmos deveriam se reunir ¢
designar a nova dirctoria executiva, o presidente entio encerrou a segiio por duas horas,
para que fosse reunido o consctho para csta designagio ¢ pura que todos pudessem se
alimentar. Retomando a se¢do as 14:30, os conselheiros designaram os sepuinics
associados para os cargos da diretoria executiva: Alex Sandro Manques, brasileiro,
fii\lor'ciaxclo, empresirio, inscrito no CPF sob o n°® 025.765.867-08, portador da cédula de
identidade namero 09.820.906-7/1 IFP-RI, residente a rua Austrilia, 26, casa 2, Campo
Grzn?dt.:, Rio de Juneiro, RJ, para o cargo de Presidente ¢ Amauri Candez Ramos,
br"zxsxlexro, casado, empresdrio, inscrito no CI'F sob o n® (054.638.757-82, portador da
cédula de identidade ntimero 1 1.416.294-4 residentc a rua Alfredo Brito, 80, Bloco 24,
apto 203, Guaratiba, Rio de Janciro, RJ, para o curgo de Vice Presidente, os mesmos
declurum,. nos lgrnms do parigrafo 1°,do Art. 1011 do Cadigo do Processo Civil, que ndo
possuem nmp?dunemo legal para o exercicio do cargo ao qual se candidataram, Colocado
cm votagdo, foi aceito por unanimidade. Seguindo abaixo um organograma para melhor

leitura dos cargos aqui eleitos:
/
%) ﬁ <
«

2
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RCPJ-RJ  15/06/2023-12

EEMN33557RZ!
fl.: 7/8
ORGANOGRAMA
Nome Cargo Mandato
DIRETORIA Alex Sandro Manques Presidente 23/01/2023 a 22/01/2027
Amauri Candez Ramos Vice Presi 23/01/2023 4 22/01/2027
Nome Classe Cargo Mandato
Jonathas Muniz de Carvalho Membros representanies Conselheiro 23/01/2023 a 22/02/2025
do Poder Pablico 8 por

Wagner Carvalho de Sena este indicado Conselheiro 23/01/2023 4 2210212025
Aguinaldo Rangel Junior Membros representantes Conselheiro 23/01/2023 a 22/02/2025

de entidades da
Marcos da Silva Gama sociedade civil Conselheiro 23/01/2023 & 22/02/2025

Membro Eleito dentre os "
i 1/2023 a 22/02/2027
CONSELHO DE [Marcilene de Mattos e hros it ssaRciades Conselheiro 23/01/2023 3 2 2
ADMINISTRAGAO
Membros eleitos pelos

Leidiane Gomes Villaga demais integrantes do Conselheiro 23/01/2023 & 22/02/2027

conselho, dentre

p de notoria
capacidade profissional e
Heberson Rodrigues Ganimi reconhecida idoneidade Conselheiro 23/01/2023 & 22/02/2027
moral.
) Membros eleitos pelos | Conselheiro e Presidente

Ana Cristina Barbosa Feijé empregados da Entidade o Cornaiba 23/01/2023 4 22/02/2027

Passando para o terceiro item do dia — Alteragio da denominacio e alteracio da sede:
O presidente, visando o crescimento da Entidade e seguindo as sugestes dos associados,
sugeriu a alteragdo da denominagiio da entidade para Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento da Administragdo Publica e o titulo do estabelecimento para IBDAP e
alterar a sede para o enderego, avenida das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos
Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ, colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade.
Seguindo para o quarto item do dia — Assuntos gerais: esgotada a pauta convocatoria e
nada mais havendo a ser tratado, o presidente cedeu a palavra ao plenario e ndo havendo
manifestagdo foi suspensa para a lavratura da presente ata. Em seguida, o presidente da
assembleia declarou encerrados os trabalhos da AGE. E para constar, eu, Aguinaldo
Rangel Junior, lavrei a presente Ata Gnica, transcrita em duas vias de idéntico teor e

forma.

-

-
ltagi:l/ vila Apolindrid < Aguir?k{o Rangel Jinior
sjdente da AGE Sefretirio da AGO

)

Alex Sandro Manques
Presidente

3
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c?f?n; IBDAP

Instituto Brasileiro de
' o @ b & . »
.“ " Desenvql\{lmenso ;
..' da Administracao Publica

6.15.6. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa
Juridica expedida pelo distribuidor da sede Entidade.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da Organizagéo
Social de Saude, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

000063

Avenida das Americas, 15.700, sula 227 | Recreio dos Bandeirantes |
Rio de Janeiro | R} | CEP 22.790-704
www.ibdap.org.br | contato@ibdap.org.br



20. Oficio do Registro de Distribuicao
RUA DO CARMO, 8 - 30. ANDAR
CERP: 2024.2998530.836-1
REQUERIDA EM: 13/05/2024 958900
14/54 Pag: 0001
MODELO(A)>> CERTIFICAA a L <<
PARA FINS DE: CONCORRENCIA E LICIT

Paulo Felipe de Oliveira Silva - Responsavel pelo Expediente

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERT/F/CAeDAFE’

QUE REVENDO OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:

Recisdrias;

- Faléncias, Concordatas, Recuperagdes Judiciais e demais agdes e precatdrias distribui-

das as varas com competéncia Empresarial;

~ C — Separagdes, Divdrcios, Alimentos e outras agdes e precatérias distribuidas as varas

com competéncia de Familia;

Agbes Acidentarias;

- Retificagdes, Averbagdes e outras agdes e precatdrias distribuidas as Varas com compe-

téncia em Registros Publicos;

F - Medidas cautelares (Arrestos, Sequestros, Buscas e Apreensdes, Notificagdes e outros)
distribuidas as varas com competéncia Civel;

G - Ordinarias, Sumarias, Despejos, Consignatdrias, Execugles e outras agdes e precatdrias

distribuidas as varas com competéncia Civel;

H - Ag¢des e precatdrias de competéncia das Varas Regionais;

I - Inventdrios, Testamentos, Arrolamentos, Administracdes provisérias, Tutelas, Interdi-
¢bes, Curatelas, Declaragdes de auséncia e outras acdes e precatdrias distribuidas as
varas com competéncia em Orfaos e Sucessdes;

J - Acldes e precatérias de competéncia dos Juizados Especiais Civeis;

K - Agbes distribuidas as varas de Infancia, da Juventude e do Idoso, mencionadas no para-
grafo primeiro do Artigo 382 da Consolidagdo Geral da Corregedoria Geral de Justica;

L - Agbes de competéncia da Justica Itinerante desde:

SEIS DE MAIO DE DOIS MIL E QUATRO ATE SEIS DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO

(06/05/2004 a 06/05/2024) dele(S) v—v—v—emvmvmumumuemuem—u—.— T T T T = i g

.—.—.-.—._ NADA CONSTA —‘_.—.—.—
Relativamente ao Nome de INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA

ADMINISTRACAO PUBLICA Qualificacgédo: 18475321000108 (conforme requ
erido) .—.—. . —. - - - - - — —— - - - - - -.- — L ——— =~

. . . . . . . . . . . . .

EMITIDA EM: 15/05/2024, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS$:0.00

o >
|

= o
1

Senhor usuario, se necessario, € possivel obler certiddo que abranja outros periodos de consulta para além do pesquisado. Informe-se com o cartério do distribuidor.

Poder Judicidrio - TJERJ
Corregedoria Geral de Justica
Codigo Identificador de Certidao
CABP79304-I0L
Consulte a validade do CIC em:
http://wwwd.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/

-4 disponivel para
,1-1 pégxna du TJRJ/CULLE(]EQJLLE Extraju ﬂ)nl/Partal Excramd ;.11‘
fodo de 30 (noventa) dias apds sua emissio.

000064

A autenticidade desta certiddo deverd ssr confirmada na - TJRJ (http://wwwé.t3irj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo/)

A certiddo eletrdnica estarad disponivel para download pelo periodo de 20 (noventa) dias apés a sua emissdo.

ad o val ac Portal Exrtajudicia



INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA(00002)

Balango Patrimonial em 31/12/2023

CBX SERVICOS CONTABEIS LTDA

Diario: 1

Folha: 23

Descrigdo
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidades
Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa (35)
ATIVO NAO CIRCULANTE
Imobilizado
Miquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informatica (497)
Moveis e Utensilios

Moveis e Utensilios (539)

Assinado digitalmente
ALEX por ALEX SANDRO

SANDRO MANQUES 02576586
MANQUES ORazéo Eu estou
257658 0B S 000 ="

ALEX SANDRO MANQUES
PRESIDENTE
CPF: 025.765.867-08

RG: 098209067 DATA EXPEDICAO: 10/10/2010

110 DE MOTAS DO RIQ DNDNF Q O

Ay Pres Anténlo Carlos, 80

é ; 2 CEORA BIM it

._A-x_g Cartlﬂc?,,s dou 16 q
) gue/me fol apreser

_f Rio’ d-J-mlro /
I &

émdlumontot R$ 7,76 #
" 'Selo: EERHBMM-APT

"F% andar, SU

Classificagdo

1.1.01.001.00001

1.3.03.003.00004

1.3.03.005.00001

Exercicio Atual
*x%%%17.400,00D

*xkxkx].400,00D
Fkdkkk1.400,00D
wkkukk] 400,00D
1.400,00D
**x%%16.000,00D
*xx%%16.000,00D
*kk%%12.000,00D
12.000,00D

k%% %4.000,00D
4.000,00D

Exercicio Anterior
*HkE417.400,00D

wHkkE%].400,00D
*xkkxx],400,00D
*kkAk*1.400,00D
1.400,00D
*E%%%16.000,00D
*HkR%16.000,00D
ki 12.000,00D
12.000,00D
*HAE%%4.000,00D
4.000,00D

GABR'EL DO g%azcsdgw:&:ntpcv GABRIEL 0O

<8R, O=ICP-Brasi, OU-: Seae(ana da

BRASIL | =it

SIQUEIRA: 1459 St soam:

QU= vlaeownlerenua CN=

Re280: Etf 50U 0 autor deste documento

1 592766 IE(::F Reader Versao 202330

GABRIEL DO BRASIL SIQUEIRA

CONTADOR
CPF: 145.915.927-66
CRC: RIJ-134816/0-8

CBX SERVICOS CONTABEIS

CRC: RJ 010475/0-6

000065



INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA(00002)

Balango Patrimonial em 31/12/2023

CBX SERVICOS CONTABEIS LTDA

Diario: 1

Folha: 24

Descrigdo
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores
Fornecedores Nacionais / Estrangeiros
Fornecedores a Pagar (658)
PATRIMONIO LiQUIDO
Lucros/Prejuizos Acumulados
Lucros Acumulados

Lucros Acumulados (1190)

ALEX
SANDRO

708

MANQU ES ORazéo Eu estou
2576586708 2rovando este

Assinado digitalmente
por ALEX SANDRO
MANQUES:02576586

Exercicio Atual
*%%%%17.400,00C

Classificagdo

Fhkkxk],000,00C
Fkkxx1.000,00C
Fhkkkk] 000,00C

2.1.01.001.00001 1.000,00C
*ik%%16.400,00C
*Hk4%16.400,00C
*kkkx16.400,00C
2.3.03.001.00001 16.400,00C

Assinado digitalmente por GABRIEL DO
BnAsu. SIQUEIRA; 4501502768
ICP-

GABRIEL DO Ly .

BRASIL  giEiEiin i
SIQUEIRAflap s e
91 592766 Razdo: Eu sou o autor deste documento

Lo
Foxit PDF Reader Versiio: 2023.3.0

GABRIEL DO BRASIL SIQUEIRA
CONTADOR

ALEX SANDRO MANQUES

CPF: 145.915.927-66

PRESIDENTE
CPF: 025.765.867-08

CRC: RIJ-134816/0-8
CBX SERVICOS CONTABEIS

RG: 098209067 DATA EXPEDICAO: 10/10/2010

CRC: RJ 010475/0-6

23° DEICIO DE MOTAS DO RIQ os JANF!'!OIRJ
DEIBORA PIMEENTS AS

Ay P-as Antealn Carlos, 807,

8elo: EERHB0462-AMB
Consute am htp:/iwwwi’

Viat- 9479971 - LEANDRO RER
Emolumentos: R$ 7,76

Exercicio Anterior
*%%%%17.400,00C

wdkkkx] 000,00C
FrkkkR],000,00C
wkkkx],000,00C
1.000,00C
*rkkx16,400,00C
*rkxx16.400,00C
ik 16.400,00C
16.400,00C

000066



Demonstragio do Resultado do Exercicio de 01/01/2023 até 31/12/2023

IFVSTI'I‘UTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA(00002)

CBX SERVICOS CONTABEIS LTDA
Diario :1  Folha: 25

Descri¢do
RECEITAS

=Qutras Receitas Operacionais

=Total - RECEITAS

CUSTOS E DESPESAS

Custos dos Produtos, Mercadorias ¢ Servigos
Custos Diversos

Outros Custos

=Custos dos Produtos, Mercadorias e Servigos

Despesas Operacionais
Despesas Administrativas
Despesas com Pessoal

Despesas Tributarias, Taxas e Contribuigoes

=Despesas Operacionais

=Total - CUSTOS E DESPESAS

RESULTADO DO EXERCICIO

Classificagdo

3.2.01.005
3.2.01.006

3.2.02.001
3.2.02.002
3.2.02.003

Conta

1792
2107

Exercicio Atual

4% 125.000,00C

*%%%125.000,00C

25.662,00D
9.800,00D
*kk%%35.462,00D

19.550,00D
68.515,00D
1.473,00D
**k%%89.538,00D

*#4%125.000,00D

RECEITAS-=memmemmeees > 125.000,00C
DESPESAS + RESULTADOQO-======nennene- > 125.000,00D
23° OF(CI0 DE MOTAS DO
ntnsou thms E‘ R

Mlt: 94/9071 - LEANDR PER
Emolumentos: R§ 7,76
Belo: EERHBMOO-APW ;

ALEX SAND ROAssinado digitalmente por

ALEX SANDRO

MANQUES:025MANQUES:02576586708

Razéao: Eu estou

76586708

aprovando este documento

ALEX SANDRO MANQUES
PRESIDENTE
CPF: 025.765.867-08
RG: 098209067 DATA EXPEDICAO: 10/10/2010

.Camum em htto: llwwm tj lug brlPornl-Extrtludl”'lallc onlulnnlol

it
®

GABRIEL DO
BRASIL

SIQUEIRA:145915
92766

Assinado digitalmente por GABRIEL DO BRASIL
S‘QUEIRA 14591592766
=BR, O=ICP-Brasil, OU‘Secre(arla da

n ceita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB o-CPF
A1, QU=(EM BRANCO), OU=: 45345945000146
OU=videoconferencia, CN=GABRIEL DO
BRASIL SIQUEIRA: 14591592766

Raz&o: Eu sou o autor deste documento

lizag#o:
Foxit PDF Reader Versao: 2023.3.0

GABRIEL DO BRASIL SIQUEIRA
CONTADOR
CPF: 145.915.927-66
CRC: RJ 134816/0-8
CBX SERVICOS CONTABEIS
CRC: RJ 010475/0-6
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INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Demonstragdo do Resultado de Exercicio de 01/01/2022 até 31/12/2022

CBX SERVICOS CONTABEIS LTDA

Descrigdo

RECEITAS

Outras Receitas Operacionais
Receita de Verba Recebida

CUSTOS E DESPESAS

Custos dos Produtos, Mercadorias e Servicos

Custos com Pessoal

Alimentagio

Custos Diversos

Assisténcia Contabil

Material de Uso e Consumo

Servigos de Tecnologia e Informatica

Outros Custos

Servigos prestados por PJ (diversos)
__Despesas ¢/ Internet

espesa ¢/ Comunicagdo

Despesas Operacionais

Despesas Administrativas

Alugueis

Material de Escritério

Despesas com Pessoal

Salarios e Ordenados

Vale Transporte

Lanches e Refeigoes

Classificagdo

3.1

3.1.03

3.1.03.004

32

3.2.01

3.2.01.003
3.2.01.003.00002
3.2.01.005
3.2.01.005.00006
3.2.01.005.00033
3.2.01.005.00045
3.2.01.006
3.2.01.006.00002
3.2.01.006.00003
3.2.01.006.00004
3.2.02

3.2.02.001
3.2.02.001.00003
3.2.02.001.00042
3.2.02.002
3.2.02.002.00012
3.2.02.002.00014

3.2.02.002.00016

Despesas Tributdrias, Taxas e Contribui¢des

Impostos e Taxas Federeais

DESPESAS FINANCEIRAS LiQUIDAS

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

" UCRO/PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO

3.2.02.003

3.2.02.003.00007

Folha: 1

Conta Exercicio atual Exercicio anterior
1246 0,00C 110.500,00C
1554 0,00C 110.500,00C
3157 0,00C 110.500,00C
1617 0,00D 94.100,00D
1624 0,00D 27.928,08D
1666 0,00D 422,50D
1680 0,00D 422,50D
1792 0,00D 19.227,28D
1834 0,00D 6.000,00D
2023 0,00D 11.524,00D
3164 0,00D 1.703,28D
2107 0,00D 8.278, 30D
3150 0,00D 6.478,30D
3171 0,00D 1.200,00D
3178 0,00D 600,00D
2121 0,00D 66.171,92D
2128 0,00D 10.300,00D
2149 0,00D 8.000,00D
2422 0,00D 2.300,00D
2548 0,00D 54.398,92D
2632 0,00D 52.724,72D
2646 0,00D 1.327,20D
3185 0,00D 347,00D
2660 0,00D 1.473,00D
2709 0,00D 1.473,00D

0,00C 0,00C

0,000 16.400,00C

0,000 16.400,00C

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a documentagio que nos foi

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2022.

ALEX SANDROME asmo """
. MANQUES:02576586708
MAN Q U E S . 025 Raz&o: Eu estou aprovando

te d t inh
76586708 §§s?na?§:lam;: vci)nizrlgggg‘ l:gal

ALEX SANDRO MANQUES
PRESIDENTE
CPF: 025.765.867-08
RG: 098209067 DATA EXPEDICAO: 10/10/2010

aigitaimente por GABRIEL DO BRASIL

GABRIEL DO BRASIEESSEE L .
SIQUEIRA 14591592 Fis Sl et enz Sk,

CN'G‘BR\EL DO BRASIL SIQUEIRA 14591592755

766 Razao. Eu sou o autor deste docume

Localzagao
Foxit POF Reader Versao: 2023.3.0

GABRIEL DO BRASIL SIQUEIRA
CONTADOR
CPF:145.915.927-66
CRC:RJ 134816/0-8
CBX SERVIGOS CONTABEIS
CRC: RJ 010475/0-6
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INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA(00002)

Balango Patrimonial em 31/12/2022

CBX SERVICOS CONTABEIS LTDA

Diario: 1

Folha: 1

Descrigdo Classificagdo
ATIVO (7)
ATIVO CIRCULANTE (14)
Disponibilidades (21)
Caixa e Equivalentes de Caixa (28)
Caixa (35) 1.1.01.001.00001
=Caixa e Equivalentes de Caixa
=Disponibilidades
=Total- ATIVO CIRCULANTE
ATIVO NAO CIRCULANTE (322)
Imobilizado (427)
Maquinas e Equipamentos (469)
Equipamentos de Informatica (497) 1.3.03.003.00004
=Maquinas e Equipamentos

Moveis e Utensilios (532)

Moveis e Utensilios (539)

1.3.03.005.00001

=Moveis e Utensilios
=Imobilizado

=Total - ATIVO NAO CIRCULANTE
=Total - ATIVO

Emolumentos: RS 7,76 | TPPuados RES18+24¥
Selo: EERH604684-AY) :

Consulte em hup:llwwwl.t]rj.jul.brl?ortnl-E;};qydl

Exercicio Atual

1.400,00D
wiokkk k] 400,00D
kEdAx%].400,00D

*kkkkk] 400,00D

12.000,00D

*%%%12.000,00D

4.000,00D
#H*4x%4.000,00D
**%%%16.000,00D
*kkx%16.000,00D
*k*x%17.400,00D

Exercicio Anterior

1.400,00D
kkkkx] 400,00D
kEA*x%1.400,00D

Fikkk*].400,00D

12.000,00D

*%%%12.000,00D

4.000,00D
*kEEx%4.000,00D
*EEE%16.000,00D
*A*%16.000,00D
*kk*%17.400,00D

000069



INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA(00002)

Balango Patrimonial em 31/12/2022

CBX SERVICOS CONTABEIS LTDA

Diario: 1

Folha: 2

Descri¢do
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (630)
PASSIVO CIRCULANTE (637)
Fornecedores (644)
Fornecedores Nacionais / Estrangeiros (651)
Fornecedores a Pagar (658)
=Fornecedores Nacionais / Estrangeiros
=Fornecedores
=Total - PASSIVO CIRCULANTE
PATRIMONIO LIQUIDO (1099)
Lucros/Prejuizos Acumulados (1176)
Lucros Acumulados (1183)
Lucros Acumulados (1190)
=Lucros Acumulados
=Lucros/Prejuizos Acumulados
=T otal- PATRIMONIO LIQUIDO
=T otal- PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

ALEX SANDROR5%0 digitaimente por
MANQUES:025¥$§:U§s£f§3§i?§3§:ao
este te i
765867 08 gitr oo wroomeanne
ALEX SANDRO MANQUES
PRESIDENTE
CPF: 025.765.867-08
RG: 098209067 DATA EXPEDICAO: 10/10/2010

—23° 0FICIO DE NOTA
DEBORA ZIMEN
Av Pros Anténlo Carlos, & f07

.
que/me/foi Ip
Rlo/({o Jan-uro,

Wi
Ui,

Classifica¢do

2.1.01.001.00001

2.3.03.001.00001

766

Exercicio Atual

1.000,00C
ik xk%1.000,00C
**¥k%%1.000,00C

*%%24%1.000.,00C

16.400,00C
*EA*%16.400,00C
*HEX%16.400,00C
*HE¥%16.400,00C
*kE4%17.400,00C

por GABRIEL DO BRASIL

GABRIEL DO BRASILEErE U0 o |
SIQUEIRA: 14591592 £ et B R,

N-GASRIEL 00 DAASIL s»ousnmmwzm
tocuments

muas
Far P08 Rencer Vorsts 202330

GABRIEL DO BRASIL SIQUEIRA
CONTADOR

CPF: 145.915.927-66
CRC: RJ-134816/0-8

CBX SERVICOS CONTABEIS

CRC: RJ 010475/0-6

Exercicio Anterior

1.000,00C
*kkkEk1.000,00C
$¥E%$%1.000.00C

sEAx4%1.000,00C

16.400,00C
*HEX%16.400,00C
*HE*%16.400,00C
*HEX%16.400,00C
*E*4%17.400,00C
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@ ® Instituto Brasileiro de
@°°® Desenvolvimento ‘
.... @ da Administracao Publica

6.15.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, pertinente a sua finalidade
e compativel com objeto do Edital de selegao.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, consubstanciada na apresentacdo da certidao
negativa de débitos ou certidao positiva com efeito de negativa, relativos a créditos tributarios Federais
e a divida ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02 de outubro de
2014.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do proponente, consubstanciada na
apresentacéo da certiddo negativa de débito ou certiddo positiva com efeito de negativa de ICMS,
emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda e da certiddo negativa da divida ativa, emitida pela
Procuradoria-Geral do Estado.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, consubstanciada na apresentacédo da certidao
negativa de débito ou positiva com efeito de negativa de ISS e certiddo de regularidade fiscal relativa
aos demais impostos, tributos e taxas municipais, de acordo com o objeto social da empresa, ambas
emitidas pela Secretaria Municipal da Fazenda e/ou pela procuradoria Geral do Municipio da sede ou
filial do proponente.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), que sera
comprovada através do Certificado de Regularidade — CRF FGTS.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

000071
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17/05/24, 17:57 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

D i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 247 DE A3ERTURA
18.475.321/0001-08 11/07/2013
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IBDAP DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

N 94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DAS AMERICAS 15700 SAL 227

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.790-704 RECREIO DOS BANDEIRANTES RIO DE JANEIRO RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATOIBDAP@GMAIL.COM (21) 2121-2121

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sekdeokk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 11/07/2013

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

AR IR KR Fedededor ok

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/05/2024 as 17:57:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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17/05/24, 17:59 about:blank

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

18.475.321/0001-08

NOME EMPRESARIAL:

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAQ PUBLICA
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

ALEX SANDRO MANQUES
7 Qualificagdo:

16-Presidente

Para informag®es relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 17/05/2024 as 17:58 (data e hora de Brasilia).

000073

about:blank

n



31/05/24, 16:56

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Tributagao e Fiscalizagdo

Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral

INSCRICAO DATA DA
MUNICIPAL | INSCRIGAO
1.478.014-9 19/06/2023

Coordenadoria do ISS e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

NOME OU NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

NOME FANTASIA

IBDAP

CPF OU CNPJ

18.475.321/0001-08

ATIVIDADES ECONOMICAS

227153 - ASSESSORIA TECNICA

223131 - ASSOCIACAO CULTURAL

223301 - ASSOCIACAO DE PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
223336 - ASSOCIACAO DE APOIO A ESCOLA

227129 - CONSULTORIA TECNICA

RESTRIGOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
VEDADA A ARMAZENAGEM NO LOCAL

SIMPLES ESCRITORIO

GERENCIA DE FISCALIZAGAO DO ISS

3

GERENCIA REGIONAL DE
LICENCIMENTO E FISCALIZACAO

5

ENDERECO COMPLETO

AVN DAS AMERICAS, 15700, SAL 227 RECREIO DOS BANDEIRANTES
22790-704

SITUAGAO CADASTRAL

ATIVO

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

29/06/2023

Aprovado pela Resolugdo SMF N° 2829 de 09 de dezembro de 2014.

Emitido no dia 31/05/2024 as 16:56.
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PREFEITURA

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Fazenda

PROCESSODE | ULTIMO PROCESSO DE
INSCRIGAO MUNICIPAL CNPJ / CPF CONCesaiD P EEERIENTO IRLF/GRLF
1478014-9 18.475.321/0001-08 04/862.660/2023 04/862.660/2023 GRLF5 - Recreio
CONCEDIDO A

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
IBDAP

PARA SE ESTABELECER NO

Avenida Das Americas, 15700, SAL 227, Recreio dos Bandeirantes

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

P.27.15.3 - ASSESSORIA TECNICA

P.23.30.1 - ASSOCIAGAO DE PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE
2.23.13.1 - ASSOCIAGAO CULTURAL

.23.33.6 - Associagdo de Apoio a Escola

£.27.12.9 - CONSULTORIA TECNICA

COM AS SEGUINTES RESTRICOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
VEDADA A ARMAZENAGEM NO LOCAL

SIMPLES ESCRITORIO

OBSERVACOES

A concessao deste Alvara ndo importa, entre outros, no reconhecimento de regularidade do estabelecimento quanto a quaisquer
normas aplicaveis ao seu funcionamento, especialmente as de protegao da salide, condi¢des de edificagao, instalagdo de maquinas e
equipamentos, prevengao contra incéndios e exercicio de profissdes.

Caédigos CNAE's: 8660-7/00, 8550-3/02, 9430-8/00, 9493-6/00, 9499-5/00, 7490-1/99

R o a1, 0 46 i 46 2055 Deferido automaticamente conforme decreto 41827/2016

000075
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Secretaria Municipal de Saude.

Rio Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e de
ISLRCLLEE Inspegdo Agropecudria - IVISA-Rio
SAUDE
prefeitura.rio/vigilanciasanitaria

LICENCIAMENTO SANITARIO
N° 09/97/082585/2024

LICENCA SANITARIA DE FUNCIONAMENTO
IDENTIFICA(;AO DA EMPRESA
Inscrigdo Municipal: 14780149 . JCNPJ: 18.475.321/0001-08

Razao Social: INSTITUTO BRASILElRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Endereco: AVN DAS AMERICAS, 15700 SAL 227 RECREIO DOS BANDEIRANTES, CEP:
22790-704, Rio de Janelro RJ

Atividades
223131 - ASSOCIACAO CULTURAL :

223301 - ASSOCIACAO DE PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
223336 - ASSOCIACAO DE APOIO A ESCQLA .

227129 - CONSULTORIA TECNICA

227153 - ASSESSORIA TECNICA

Complexidade: Minima ~ Risco: Baixo M2: Até 50 m?
Concessao: 01/05/2024 Vigéncia: 30/04/2025 |Situacao: Ativa
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

A empresa declara atender aos requisitos minimos exigidos pela legislag&o sanitaria vigente para o
exercicio das atividades pretendidas.

Protocolo eletronico n°® 09/97/082585/2024

Esta Licenca foi concedida de acordo com o art. 6°, inciso |, do Decreto Rio n° 45.585, de 27 de
dezembro de 2018, e tera validade até o dia 30 de abril do exercicio seguinte, devendo ser revalidada
até o ultimo dia util do mesmo més, na forma prevista no art. 8° do referido ato normativo

Emitido no dia 22/05/2024 as 20:37 (data e hora de Brasilia).

Este documento pode ser validado através do site
http://sisvisa.rio.rj.gov.br/ValidacaoDocumento ou através do QRCode
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CNPJ: 18.475.321/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administrac@o direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:08:00 do dia 25/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/09/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 27FD.8B8D.87D5.03FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

il
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25/03/2024, 16:26 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

P

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2024.1.4155398-5
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAC DO REQUERENTE

CPF /CNPJ : 18.475.321/0001-08 CAD-ICMS : N&o inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL ; **+sstsssssssrins

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 25/03/2024 16:26
VALIDAATE : 23/06/2024

Certiddo emitida com base na Resolugéo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo érgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugéo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitacdo desta certidéo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certid@o ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis” e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 27/03/2024 , em referéncia ao pedido  97291/2024 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CNPJ:

18.475.321/0001-08

INSCRICAO ESTADUAL:

ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para nio contribuinte do ICMS somente terdo validade quando apresentadas em
conjunto.

Os dados apresentados nesta certiddo baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fomecido no momento da apresentagdo do requerimento.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever ¢ cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente & emissdio da presente certiddo.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na INTERNET, no enderego: https:/pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: D8RK.5140.5011.1135

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 27/03/2024 as 10:44:43.8

Esta certiddo tem validade até 23/09/2024 | considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolugdo n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https:/pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em 17/05/2024 as 18:13:58.5
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E | | \AUTENTICAGAO 2331310888

PLANEJAMENTO ORGAO FP/REC-RIO/CIS/F

SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CONTROLE 440512027
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AVN DAS AMERICAS 015700 SAL 227
RECREIO DOS BANDEIRANTES RIO DE JANEIRO  22790-704 RJ

CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL

18.475.321/0001-08 1.478.014-9

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragéo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletronico, vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certiddo, valida para todas as
inscrigées sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante qualquer érgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigao.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n® 1897, de 23/12/2003 e alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 2024. HORA: 19:33:35

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. §°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVAGOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na péagina eletrénica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no enderego (http://www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/valcerti.cfm).

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no &mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certiddo de situagéo fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil.
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Procuradoria Geral do Municipio

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cédigo de Controle
83C31CXMSM

Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, ap6s analisar o cadastro dos créditos sob sua administracdo, relativamente a INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA , inscrito(@) no cadastro nacional de
pessoas juridicas - CNPJ sob o n° 18.475.321/0001-08, inscricdo municipal n° 1.478.014-9, com endereco no(a) AV DAS
AMERICAS, n° 15700 - SALA 227 - RJ Cep: 22790-704, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdées Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e é vélida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 07/05/2024
1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacao fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagao fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos o6rgéaos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 22/08/2024. A certiddo de situagéo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. N&o s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situacdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagéao de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando

devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certiddo de situacéo fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Coédigo de Controle impresso
acima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certiddo é valida para matriz e filial(is).

lvo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6
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27/05/2024, 19:36 Consulta Regularidade do Empregador

X Fraidon | o -y ™
Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  18.475.321/0001-08
Razdao

Social:
Enderego: AV DAS AMERICAS 15700 SL 227 / RECREIO DOS BANDEIR / RIO DE
= JANEIRO / R] / 22790-704

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENV DA ADM PUBLICA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/05/2024 a 18/06/2024

Certificagdo NUmero: 2024052006452096834893

— Informacdo obtida em 27/05/2024 19:36:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.475.321/0001-08

Certiddo n°: 7769281/2024

Expedicdo: 02/02/2024, as 17:17:50

vValidade: 31/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
18.475.321/0001-08, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por

disposigédo legal, contiver forga executiva.
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6.15.8. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

6.15.8.1. Declaragao formal, assinada pelo representante legal da Entidade, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constituicao Federal, conforme
modelo contido no anexo VIl deste edital.

6.15.8.2. Declaragao de conhecimento do teor deste Edital, conforme modelo contido no
anexo XI.
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ANEXO VIil

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO

Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administragdao Publica, Inscrita no CNPJ sob o n°
18.475.321/0001-08, por intermédio de seurepresentante legal o(a) Sr Alex Sandro Manques, portador(a)
" a carteira de Identidade n° 09.820.906-7 SSP/RJ e inscrito no CPF sob o n° 025.765.867-08, DECLARA,
sob as penas da Lei, cumprindo o disposto no inciso XXXII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilitagao.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de Jovem Aprendiz (X)*.

Sao Pedro da Aldeia, 17 de Maio de 2024.

Alex Sandro Manques

Diretor Presidente

il
It 1f
} Bk Reconheco
('ra.f*
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ANEXO Xi

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

Pela presente DECLARAGAO, torno publico para o fim que se especifica no Edital de Chamamento

~ ublico n® 03/2024, que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha para
gestéo compartilhada para operacionalizacéo dos servigos de saide no Pronto Socorro Municipal Dr® Jose
Seve Neto — PSMJSN, no Municipio de Sao Pedro da Aldeia, com vistas a prestagao de servigos de
organizacao, administragéo e gerenciamento.

Declaro que conheco e observarei as leis e normas juridicas que respaldam tal edital, em especial a Lei
Federal 8.080/90, Lei Municipal n° 3.169, de 07 de novembro de 2023, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 154 de 16 de novembro de 2023 e que respeitarei o carater plblico da Unidade e os
principios basilares do SUS e da Administragdo Publica.

Sao Pedro da Aldeia, 17 de Maio de 2024.

Alex Sandro Manques

Diretor Presidente

I
1! Reconheco
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6.15.9. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovagio, através da documentagéo legal, de que a Organizagao Social possui no seu quadro
diretivo funcional, Responsavel Técnico da area da saude, detentor de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Profissional competente,
que comprove(m) ter realizado ou participado da administragao e gerenciamento, por no minimo 06
(seis) meses em Unidade de Salde Publica ou Privada.

b) Comprovagao, através de documentacéo legal, de que a organizagao social e/ou corpo dirigente,
possui atestado de Capacidade Técnica emitido por Pessoa Juridica de direito publico/privado.

c) Comprovagao, através de Curriculum Vitae e documentacéo comprobatdria, de que a Organizagao
Social possui em seu quadro diretivo funcional e/ou de consultores contratados, profissionais de
experiéncia comprovada, minima de 02 (dois) anos em Gestéo de Satde no ambito municipal, estadual
elou federal que comprove(m) ter realizado ou participado da administragdo e gerenciamento de
Unidade de Satde equivalentes ou semelhantes ao objeto da presente selegéo.

d) Comprovacéo, através de Curriculum Vitae e documentagdo comprobatéria, possuir, em seu
quadro diretivo funcional e/ou consultores contratados, pelo menos 02 (dois) profissionais de nivel
superior da area da salide com especializagdo em qualquer area da Gestao em Saude (Servigos de
Saude Publica, Atengdo Basica ou Urgéncia e Emergéncia), cuja certificagcdo esteja devidamente
registrada no Ministério competente.
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6.15.9. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovagao, através da documentacéo legal, de que a Organizagao Social possui no seu quadro
diretivo funcional, Responsavel Técnico da area da salde, detentor de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Profissional competente,
que comprove(m) ter realizado ou participado da administragdo e gerenciamento, por no minimo 06
(seis) meses em Unidade de Saude Publica ou Privada.
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CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CERTIFICADO

de Regularidade de Inscricao de Pessoa Juridica

Inscrito no CRM-PJ n° 52-0132723-2
Data da Inscrigéo - 12/07/2023
Razao Social - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
Nome Fantasia -
CNPJ - 18.475.321/0001-08
Endereco - AVENIDA DAS AMERICAS, 15700 SALA 227 CEP:22.790-704
Bairro - RECREIO DOS BANDEIRANTES
e Municipio - RIO DE JANEIRO
Classificagdo - PRESTAQAO DE SERVICOS MEDICOS TERCEIRIZADOS
Porte = e
Tipo e Subtipo 0
Diretor Técnico - HEBERSON RODRIGUES GANIMI - CRM n° 52-0077445-6
Validade deste Certificado
12/07/2024

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigdo do estabelecimento acima neste Conselho

Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n° 6.839, de 30/10/1980 e as Resolu¢des CFM n° 997 de
23/05/1980 e 1.980/2011 de 07/12/2011.

Ressalvada a ocorréncia de alteragcdo nos dados acima, esta Certiddo é valida até 12/07/2024. Este
certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizagéo.

A~

Rio de Janeiro - RJ, 12 de Julho de 2023.

gpi(w% DY

Conselheiro JOEL CARLOS BARROS SILVEIRA FILHO

Diretor Primeiro Tesoureiro

A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no enderego:
https:/iwww.cremerj.org.briservicomedicolvalidar/cartcertificado
Cédigo: 339373. A autenticagdo para o cédigo acima devera ser: 94446f051d
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CREMERJ

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADRO DO RIO DE JANEIRG

CERT. N° 128/19 - RMPJ

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins, que o Dr. Herberson Rodrigues Ganimi —
CRM 52.77445-6 respondeu pela Direcdo Técnica da empresa “UPA 24 HORAS -
SANTA CRUZ — CRM N° 52.109105-0-PJ” de 09 de dezembro de 2011 até 21 de
agosto de 2013.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2019.

e

o~ s

'C.«(-»««"wm»%,.ﬁ,,,g",g(

Conselheiro Luiz Fernando Nunes
Diretor Primeiro Tesoureiro

e
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Sede: Praia de Botafogo, 228 - Botafogo ~ CEP: 22.250-145 ~ Tel.: (21) 3184-7050 - Fax: (21) 3184-7120
- Homepage: www.cremer).org.br
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~“5AUDE CARIOCA - SAC **

EDITAL

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O presidente da SAUDE CARIOCA - SAC, no uso de suas atribui¢des legais,
convoca a todos os associados a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria, em sua sede na Rua Professor Carlos Boisson, 495, Campo
Grande, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 23090-330, no dia 23 de janeiro de 2023,
as 09:00 horas. A scgunda convocagdo para a Assembleia Geral
Extraordinaria sera realizada uma horaapds a primeira com qualquer niumero
de membros presentes, ressalvada a estipulacfo Estatutaria, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

1. Reforma cstatutaria;
tzlei¢do do novo conselho de administragio ¢ designagdo da diretoria;

Alteragdo da denominagio e alterag3o da sede;

B W N

Assuntos gerais.

Rio de Janeiro, RJ, 03 de janeiro de 2023.

-

Alex Sandro Manques
Presidente

CHPJ 18.475 321/0001-08
Rua Profassor Carlos Boisaon, 495, Campo Granda,

Sl

Este documento foi registrado e assinado digitalmeme et REGES SR afsPeditat ui 2AREE 48 Rib de Janeiro em 15/06/2023

Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acronat Reader ou acesse verificador.iti. gov.br M
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
SAUDE CARIOCA - SAC
CNPJ N° 18.475.321/0001-08

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DIA 23 DE JANEIRO DE 2023.

NOME DO ASSOCIADO
AGUINALDO RANGEL JUNIOR
MARCOS DA SILVA GAMA
AMAUR| CANDEZ RAMOS
ANA CRISTINA BARBOSA FEIJO
MARCILENE DE MATTOS
CAMILA BEATRIZ DE LIMA CHAVES
ITAMAR AVILA APOLINARIO
LEIDIANE GOMES VILLAGA
JONATHAS MURNIZ DE CARVALHO
HEBERSON RODRIGUES GANIMI
ALEX SANDRO MANQUES
GABRIELA DO BRASIL SIQUEIRA
WAGNER CARVALHO DE SENA
EDMAURO DOS SANTOS SIQUEIRA

AN i’ "

= z =
Teamar Avila Aptyfmino :\g;in/n(do Rangel Jupior
residente da AGO : cretdrio da AG

(=D

~ Alex Sandro Mungues
Presidente

Este oocgmcnw fot registrado e assinado digitaimente pelo Regisirc Civil das Pessoes Juridicas do Rio de Janeiro em 15/(06/2023
Para verificar & assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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CARTA DE RENYINCIA

Eu, itamar Avila Apolindric, CPF 649.287.807-87, venho salicitar a minha
rendncia ao cargo de conselheiro da Saude Carioca-SAC, por motivos

pessoais.
Rio de Janeiro, 23 de Janeiro de 2023.
| r Avila Apolinario
e CPF 649.287.807-87

e mm——— . . &
- m :q‘ﬂmnmw 4'TAQE IONATO DE NOTAS o‘nﬂ”‘mﬂjﬁ'; §g
S AV O Arndcicar 18404 - Rytiwio dow Baodebiantes « Rlo de Janslro | £P: AN760.708 ¢ Vel (24) 00 ALk !

Recunnego por semethong s ¢ Arme de, > n
Yo g~

ITAMAR AVILA APOLIFARKO........... ... )
T _
Cerd. Por

EERS S5
R 2 30 P
Mercos Pouln du Amsext Logsa - EseMVents § “/j'

Emol: R§7.18  Fundas Legais ¢ ISS:RE5.40  Toisl: RS 12,58 | |
Belo: EENPOSSOS.REM !
. consulla em htipe:/iwwwd tin. s, orPort al-Extrghidiciallc onautaselo <

Rio ge Joneica, 18 de junho ds 2023, Em teet

A A e e e et et .

Este documento foi registrado e assinado digitaimente pelo Registio Civil das Pessoas Juridicas o Rio de Janeirc em 15/06/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verifcador.iti.gov.br
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ASSEMBLEIA CERAL EXTRAORDINARIA DA
SAUBE CARIOCA - SAC
CNPJ N® 18.475.321/0001-08

A0S vinte ¢ teds dias do més de janciro do ano de dois mil e vinte e trés, reUNIram-se em
sua sede a Rua Professor Carlos Boisson, 495, Campo Grande, Rio de lanciro, RJ, as
09hs. em Assembleia Geral Extraordindria, cumprinde o tdital de Convocagio, ut'uyado
aviso da sede em 03 de janeiro de 2023, foi aberta a AGE da SAUDE

no quadro de :
: ara deliberar sobre

CARIOCA - SAC, inscrito no CNPY sob o n® 18.475.321/0001-08. P BE
as seguintes pautas: 1) Reforna estatutiria, 2) Eleigdo do nove conscetho de administragao
e designagdo da diretoria, 3) Alteragio da denominagiio ¢ ullcruce‘w'd;f sede © 4.) {\§5th\tos
gerais. Para presidir a mesma, fo escolhido o senhor lamar Avila Apolindrio, gue
convidou a mim, Aguinaldo Rangel Junior. pura secretariar e lavrar a presente Ata, o que
aceitel. Constituida a mesa. o Senhor Presidente determinou que fosse feita a leitura do
Edital de Convocacdo ¢ a contagem dos membros presentes, examinando a situagdo de
cada um com direita a voto. o que foi realizado, e constatado quérum regimental minimo
necessario de associados. A seguir, o Presidente retornou a palavra, saudou a todos,
agradecendo a presenga. Dando inicio aos trabalhos. o presidente leu o primeiro item do
dia — Reforma estatutaria: Visando o crescimento da Entidade ¢ a conformidade com o
legislagiio vigente, foram lidos e debatidos os ariigos do novo Estawuto Social e, colocado
em volagdo, todos votaram, sendo uprovado por ununimidade cm sua forma consolidada.
Danda continuidade a Sessio, o presidente passou 1o segundo item do dia - Elcigdo do
novo conselho de administragiio ¢ designagiio da diretoria: O presidente du assembleia
explanon a0 plendrio que com a reforma estatutinia, todu a Dirctoria executiva e todo
conselho de administragiio e fiscal da SAC tor alierado, dessa forma, todos os associados
que exerciam os devidos cargos foram encerrados. Nesic momento a segdo ¢ suspensa
para que possam ser formadas chapas para a eleigdo do novo conselho de administracio,
ja em consondncia com o novo Estatuto Social aprovado por esta assembleia. Retornando
a se¢do, foi apresentado chapa dnica com u seguinte composi¢io: Jonuthas Muniz de
Carvalho, brasileiro, soliciro, auxiliar administrativo, inscrito no CPIF sob o n°
138.825.697-51, portador da identidade numero 27.047.804-3/DIC-RJ, residente a rua
Osman Lins, $57. Guadalupe, Rio de Janciro, RJ e Wagner Carvalho de Sena, brasilciro,
casado, administrador, inscrito no CPF sob o n® 074,710.777-78, Portador da cédula de
identidade niimero 01.134.168-20/1FP-R 1, residente a rua Osman Lins, ent 12, bl 12, apto
202, Guadalupe, Rio de Janeiro, RJ. coma conselhciros membros representanies do Poder
Publico ¢ por cste indicado, pwra cumprir o mandato do periodo de 23/01/2023 a
22/01/2025, 0s mesmos declaram. nos termos do pardgralo 1°, do Art. 1011 da Codigo
do Processo Civil, que ndo possuem impedimento legal para o exercicio do cargo ao qual
se candidataram. Aguinaldo Rangel Junior, brasileiro, casado, administrador, inscrito
no CPF sob n® 101.890.147-76, purtador da cédula de identidade nomero 20.403.622-
2/DIC-RJ, residente a rua Chico Morcira, 85, cusa 65, Guaratiba, Rio de Janciro, RJ ¢
Marcos da Sitva Gama, brasilciro, casado, téenico de enfermagem, inscrito no CPF sob
o n°® 071.274.687-02, portador du cédula de identidade namero 10.869.020-7/1FP-RJ,
residente a run lrapuru, ent 16, n® 5§32 Campo Grande. Rio de Janciro, RJ, comao
conselheiros membros represenuntes de entidades da sociedade civil, paria cumprir o
mandato do periode de 23/01/2023 o 22/01/2025, 05 mesmos dectaram, nos wegmos do

Este documenta foi registrado e assinade digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro am 15/
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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puragralo 12, do Art. 1011 do Codige do Processo Civil. que ndo possuem impedimento
legal para o excreicio do cargo ao qual s¢ candiclataram. Marcilene de Mattos, brasileira.
soltcira, 1éenica de enfermagen, inscrits no CPF suob o n® 919.692.127-72, portadora da
cédula de identidade namero 05.820.806-7/1FP-RJ. residente a rua Sargento Wilson
Ramos, 42, Pavuna, Rio de Janciro, Rl como conselheiro eleito dentre os membros ou
associados, para cumprir 0 mandato do periodo de 23/01/2023 a 22/01/2027, a mesma

declara, nos termos do parigrafo 1°, do Art. 1011 do Codigo do Processo Civil, que nio
possui impedimento legal para o exercicio do cargo ao gual se candidatou. I,ci.dinnc
Gomes Villaga, brasileira. solicira. enfermeira, inscerita na CPF sob o n® 053.834.587-00,
portadora da cédula de identidade numero 11.893.961-0/DIC-RJ, residente a rua
progresso, s/n®, quadra 28, lote 13, Campo Grande, Rio de Juneiro, RJ e Heberson
Rodrigues Ganimi, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF s0b o n° 086.322.827-
51. portador da identidade nimero 52.77445-6/CRM-R, residente a avenida Salvador
Allende. 5.400. Blaco 02. apto 601, Recreio dos Bandeirantes. Rio de fanceiro, RJ, como
conselheiros, membros cleitos pelos demums integrantes do conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade prolissional ¢ reconheeida idoneidade moral, pura cumprir o mandata
do periodo de 23/01/2023 u 22/01/2027. os mesmos declaram, nos termos do paragrafo
1°. do Ar. 1011 do Cadigo do Processo Civil. gue nlo possuem impedimento legal para
o exereicio do carge ao qual sc¢ candidataram ¢ Ana Cristina Barbosa Feijo, brasileira,
casada, instrumentista cirrgica. inscrita no CPF sob o n® 076.311.307-79; portadora da
dentidade numero 11.413.960-3/DIC-RY, residente a rua Atilio Ciraudo, 392, Santa Cruz,
Rio de Janeivo, RJ come consclheiro membro eleito pelos empregados da Entidadce, para
cumprir 0 mandato do periodo de 23/0172023 « 22/01/2027, a mesmu deelara, nos termos
do paragrafo 1°, do Art. 1011 do Cadigo do Processo Civil, que ndo possui impedimento
legal para o exercicio do cuargo ao qual se candidatou, colocado em votagio, foi aprovado
por unanimidade. Nesie momento o presidente da assembleia explanou a necessidade do
conselho recémeempossado, a eleger um presidente. (ol solicitado que se reunissem para
a cleiglio, o presidente suspendeu a segiio. Retormando a seglio, o conselho votou e
aprovou, por unanimidade, para 0 cargo de presidente do consclho de administragio, a
conselheira Ana Cristina Barbosa Feijé, o que foi aceito por todos. O presidente
explanou que neste momento aos conselheiros que os mesmos deveriam se reunir ¢
designar a nova dirctoria executiva, o presidente entiio encerrou segdo por duus horas,
para que fosse reunido o consctho para esto designagiio ¢ para que todos pudessem se
alimentar. Retomando a se¢do as 14:30. os conselheiros designaram os scguintes
associzdos para os cargos da diretoria executiva: Alex Sandro Manques, brusileiro,
divarciado, empresdrio, inserito no CPF sob ¢ n® 025.765.867-08, portador da cédula de
identidade ndamero 09.820.906-7/IFP-RJ, residente o rua Austrilia, 26, casa 2, Campo
Cr::n‘.u.lu.:, Rio de Janciro, RI. para o cargo de Presidente ¢ Amaori Candez Rauamos,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF s0b o n° 054.638.757-82, portador da
cédula de identidade nimero 11.416.294-4, residente a rua Alfredo Brito, 80, Bloco 24
apto 203, Guaratiba, Rio de Janciro, RJ. para o cargo de Viee Presidente, os mesmog
declurum,' nos lgrnms do parigrafo 1°, do Art. 1011 do Cadigo do Processo Civil, que niio
possuem impedimento legul para o exercicio do cargo ao qual se candidataram. Colocado
em votagao, foi accito por unanimidade. Seguindo abaixo um organograma para melhor

leitura dos curgos aqui eleitos:
:

~
<

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 15/06/2023
Para verificar & assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificadar.iti.gov.br
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ORGANOGRAMA
Naome Cargo | Mandato
DIRETORIA Alex Sandra Mangues Presidenta | 23/01)2023 & 22/01/2027
Amauri Candez Ramos Vice Presidente | 23/01/2023 a 22/0172027
Nome Classe Cargo Mandato
Jonathas Muniz de Carvaino Membros representantes Conselhsire 23/01/2023 & 22/02/2025
do Podar Publico o por
Wagner Carvaiho de Sena este indicado Conselheiro 23/01/2023 3 22/02/2025
Aguinaldo Rangel Junior Mempros representantes Conselneito { 23/01/2023 a 22/02/2025
de or da T
Marcos da Silva Gama sociedade civil Conselheico : 23/01/2023 & 22/02/202%8
Membro Eleio aentre os : .
b 101/ 22/02/2027
CONSELHQ DE |Marcilene de Mattos membros ou 4830Ciadas Conselheiro 23/01/2023 a 22

ADMINISTRACAO

Membros eleitos peios
Leidiane Gomes Viliaca demais integracies do Conselheiro | 2310172023 & 22/02/2027
censelhe, dentre |
PEss0as ce noldria
copacidace profissional e ’
reberson Rodngues Ganim reconhecida ideneidade Conselheiro
moral

23/01/2023 & 221022027

z {3 Membros eleitos pelos |Conselherro e P.'esracen:e|
Ana Cristina 8arbosa Feija d8 Er do C tho i 231012023 & 2210212027

emprag,

Passando para o terceiro item do dia — Altera¢io da denominaciio e alteracio da sede:
O presidente, visande o crescimento da Entidade ¢ seguindo as sugestdes dos associados,
sugerit a alteragio da denominagdo da entidade para Instituto Brasileirvo de
Desenvolvimento da Administrag@io Publica ¢ o titulo do estabelecimento para IBDAP e
alterar a sede para o endereqo, avenida das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos
Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ, colocado em votagdo, for aprovado por unanimidade.
Seguindo para o quarto item do dia — Assuntos gerais: esgotada a pauta convocatoria e
nada mais havendo a ser tratado, o presidente cedeu a palavra ao plenario e nao havendo
manifestagdo foi suspensa para a lavratura da presente ata. Em seguida, o presidente da
assembleia declarou encerrados os trabalhos da AGE. E para constar, eu, Aguinaldo
Rangel Junior, lavrei a presente Ata Unica, transcrita em duas vias de idéntico teor e

forma.

- O s
l(alﬁa vila Apnlimirio[ -~ Agu::?kfo Rangel Jlinior
Peéspdente da AGE Sefretario da AGO

Alex Sandro Manques
Presidente

3
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Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO CERTIFICADO RESPONSABILIDADE TECNICA n°® 8059/2024 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
(Instituido pela RN CFA n° 203, de 13/03/98)

O(s) Responsavel(eis) Técnico(s) pela Empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, registro PJ - CRA-RJ n°
00-12688, é(sd0) o(s) Sr.(a) ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES N° 33-55989.

Quaisquer reclamagées sobre os servigos ou produtos por ela fornecidos,
queira dirigir-se ao Responsavel Técnico ou ao CRA-RJ no endereco abaixo

mencionado.

Rio de Janeiro, 16 de Fevereiro de 2024.

5 A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site do CRA-RJ

i @ Cédigo de controle da certiddo: 0.9171601031701605
ot Emitida em: 16/02/2024 as 16:17

-
3

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RIJ: (21) 3872-9550
Enderego Eletronico: atendimento@ecra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/ O O 0 # O O



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n°® 8060/2024 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ
CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 8060/2024 VALIDA ATE: 31/12/2024

Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, CNPJ n° 18.475.321/0001-08, com o endereco
AVENIDA DAS AMERICAS 15700, SALA 227 - Bairro RECREIO DOS BANDEIRANTES - Cidade RIO DE
JANEIRO - Estado de RIO DE JANEIRO, esta devidamente registrada neste Conselho sob o n® 90-12688,
desde 13/12/2023, tendo como Responsaveis Técnicos o(a) Adm. ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES, RG n°
118084953, CPF n° 085.820.137-28, também registrado neste Conselho sob o n® CRA-RJ 33-55989, de
27/08/2004. CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigagdes
financeiras para com esta autarquia, até o exercicio de 2024, estando apta ao desenvolvimento das
atividades pertinentes a profissdo de Administracdo. O referido é verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES

Registro: 33-55989 expedido em
27/08/2004

TITULO: GESTOR DE ORGANIZ.
DE SAUDE GESTOR DE
ORGANIZ. DE SAUDE

go de controle da certiddo: 0.026434342658502752

Emitida em: 16/02/2024 as 16:34
B A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site do CRA-RJ

GaEl Codi
ke o

=

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RIJ: (21) 3872-9550 3
Enderego Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/ 0 0 0 1 0 1 ‘



Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL N°: 7897/2024
VALIDA ATE: 31/12/2024

Declaramos para os devidos fins que o gestor de organiz. de saitde ANDRE
LUIZ RIBEIRO ALVES - CPF: 085.820.137-28, é registrado neste CRA-RJ sob o
niimero 33-55989 desde 27/08/2004. Informamos, ainda, que este(a) profissional
encontra-se em dia com suas obrigacées, estando apto ao exercicio profissional.

Esta declaragao € valida até 31/12/2024.

i[E] Cédigo de controle da certiddo: 0.6457088727683125

q
Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064. /
Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550 O 0 O 1 O

Enderego Eletrénico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/ ~ ‘
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
AUTONOMOS POR PRAZO INDETERMINADO

Contrato de prestacdo de servigos técnicos
autéonomos por prazo indeterminado que celebram
entre si o INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA - IBDAP ¢ ANDRE LUIZ RIBEIRO
ALVES

(0] INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRACAQ PUBLICA - IBDAP pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.475.321/0001-08, com sede a avenida das Américas, 15.700,
sala 227, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.790-704, neste ato representada por seu
Representante Legal, Sr. Alex Sandro Mangques, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n° 09.820.906-7, expedida pelo DIC/RJ, inscrito no CPF sob n°
025.765.867-08, doravante denominada CONTRATANTE e ANDRE LUIZ
RIBEIRO ALVES, brasileiro, solteiro, administrador, portador da identidade n°
1188084953, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 085.820.137-28,
doravante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: Pelo presente instrumento particular de prestacdo de
servicos  técnicos auténomos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA - IBDAP, contrata
ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES, para exercer a funcdo de administrador
responsavel técnico da CONTRATANTE, sem subordinagao.

Paragrafo anico: No se presumira, por forca deste instrumento, a existéncia de
qualquer relagdo de subordinacéo juridica exclusiva e pessoalidade entre as partes.

Awenida das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22.790-704
Tel: {21} 89583-0374
contato@ibdap.org.br

G
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" CLAUSULA SEGUNDA: A responsabilidade administrativa vinculada aos servigos
contratados é intransferivel, vedando-se ao CONTRATADO sua delegacdo a

terceiros sem sua anuéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro. A responsabilidade administrativa caracteriza-se pela
aplicacdo de conhecimentos administrativos, completa autonomia, conduta ilibada
conforme padrbes que norteiam a profissdo e atendimento como respansavel
perante as autoridades competentes, de controle e de regulamentacéo profissionais

pertinentes.

Paragrafo segundo. Sem prejuizo do disposto no caput, o CONTRATADO podera
fazer-se substituir por profissional, com prévia anuéncia do CONTRATANTE
ressalvada a exigéncia de que o mesmo ostente, no minimo a mesma qualificacéo.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigera por prazo indeterminado.

Paragrafo primeiro. A rescisdo do presente instrumento somente sera valida apos
a parte interessada notificar a outra parte, por escrito e com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, prazo ap6s o qual o presente contrato restara rescindindo de

pleno direito.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a transferir ao
CONTRATADO as atividades relativas & responsabilidade administrativa de sua
area de atuagao; realizar os pagamentos devidos aoc CONTRATADO, nas condi¢des
estabelecidas neste instrumento; fornecer ao CONTRATADO informacdes e
demais elementos necessarios e pertinentes a boa execucdo deste instrumento;
exercer a fiscalizacdo do CONTRATO; acompanhar o desenvolvimento da das
atividades em conformidade com as disposi¢oes legais e operacionais vigentes.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO se obriga a desenvolver as atividades &
gue lhe transferir o CONTRATANTE, adotando as ac¢des cabiveis de forma
diligente; indicar profissional que ostente a mesma qualidade técnica para suprir sua
auséncia; comunicar imediatamente o CONTRATANTE sobre qualquer fato

Awenida das Awméricas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22,7890-704
Tel.: {21) 88583-0374
contato@ibdap.org.br
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' impeditivo para a realizacio do objeto do presente instrumento; portar-se ética e

idoneamente no desenvolvimento de suas atribui¢cdes; manter durante a vigéncia do
contrato 0s mesmos requisitos de qualificacdo e capacita¢do compativeis com as
obrigagbes assumidas; responsabilizar-se de forma integral pela execucao dos
servicos contratados, assumindo a responsabilidade pelos danos e prejuizos
causados ac CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de eventual inobservéncia
de suas obrigacoes; manter absoluto sigilo sobre dados, informagdes, materiais,
documentos, processos e rotinas que conheca, seja de interesse do CONTRATADO
ou de terceiros, sendo-lhe vedado sob qualquer pretexto divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou compartilhar com terreiros tais informagoes, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

CLAUSULA SEXTA: Pelos servicos prestados, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a quantia fixa de R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Paragrafo primeiro. O nao pagamento pelo CONTRATANTE dos valores
estipulados na presente clausula, bem como sua injustificada retencéo por mais de
30 (trinta) dias, implicara na interrupgéo da prestagdo dos servicos.

CLAUSULA SETIMA: O presente instrumento podera ser rescindido caso qualquer
das partes descumpra os dispositivos ajustados.

Paragrafo primeiro. Caso a rescisdo ocorra por fato do CONTRATANTE, este se
obriga ao pagamento integral ao CONTRATADOQ da retribuicio a titulo de
contraprestagao.

Paragrafo segundo. Caso a rescisdo ocorra por fato do CONTRATADO, este fara
jus as parcelas vencidas de sua contraprestacdo, ressalvado a apuracdo pelo
CONTRATANTE de perdas e danos pelas quais o primeiro respondera por sua
atuacéo.

CLAUSULA OITAVA: Fica eleito o foro da Capital do Rio de Janeiro, RJ, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato.

Avenida das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22.790-704
Tel.: (21} 99583-0374
contato@ibdap.org.br
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E assim, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2023.

Assinado digitalmente

ALEX SANDROpor ALEX SANDRO
MANQUES:OZSgﬂANQUES:025765867O
76586708  Razao: Eu sou o autor

deste documento

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMIN[STRACI\O
PUBLICA - IBDAP
Contratante

i, S {//‘r %5&»&%
\__  ANDRE LUIZ RIBETRO ALVES
Contra

Avenida das Américas, 15.700, safa 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeirc, RJ, Cap: 22.790-704

Tel.: (21} 99583-0374
contato@ibdap.org.br
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INSTITUTO DE APOLO A
GENTAO PULLECAH

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de direito, que o Sr. André Luiz Ribeiro Alves, portador da
identidade profissional inscrito sob o N° 33-55989, expedida pelo CRA-RJ, em
02/08/2018 e inscrito no CPF 085.820.137-28, foi nosso colaborador contratado, com
data inicial de 01/07/2021 até 04/02/2023, para a fungao de Gerente Administrativo
Hospitalar, junto ao Contrato de Gestao n° 01/2021, celebrado com a Prefeitura Municipal
de Rio das Flores, RJ. O referido colaborador prestou servigo de Gestdo Administrativo
Hospitalar, no Hospital Geral Dr. Luiz Pinto, inscrito no CNES sob o n°® 2268329, unidade
integrante da Secretaria Municipal de Rio das Flores, RJ, sendo responsavel por toda a
Gestao Administrativa-operacional do nosocémio no periodo de 01/07/2021 a
04/02/2023. O referido cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas,
no tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o
objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2023.

/ '4h42?
.
}e(()s Antonio Bomfim
, Diretor Presidente

Instituto de Apoio a Gestao Publica - IAGP
Rua Antdénio Baptista Bittencourt, 45, salas 204 e 205, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22.640-102

contatofiagp.org.br / www.iagp.org.br
Tel.: (21) 3827-7939 / 99865-1261
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¢ Carteira de Trabalho Digital

o

¥

Dados Pessoais Data de emissao: 01/02/2022

Nome Civil: ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES

CPF: 085.820.137-28

Data de Nascimento: 30/04/1980

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: ELI DAS GRACAS RIBEIRO ALVES

—~  Contratos de Trabalho

e 01/02/2022 - 04/02/2023

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP

CNPJ RAIZ: 13.664.573

Enderego. RUA ANTONIO BATISTA BITTENCOURT 00045 SAL 204 SAL
Ocupacéo inicial: 410105 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: Admissao

Salario contratual: R$ 5.100,93

Remuneragao inicial: R$ 4.738,44

Ultima remuneragéo informada: R$ 680,12 (02/2023)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: ESOCIAL

Anotacdes:

. 04/02/2023 - Resciséo Contratual
01/05/2022 - Salério alterado para R$ 5.100,93
01/05/2022 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

01/02/2022 - Admissao
Observagoées: -
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D pela Dataprev em 23/02/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

e 02/07/2018 - 01/03/2019

INSTITUTO BRASIL BEM

CNPJ RAIZ: 19.510.563

Enderego: AV DAS AMERICAS 04200 BLC 7 SAL 116 B
Ocupagao inicial: 252105 - ADMINISTRADOR

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admissao
Salario contratual: R$ 7.000,00
Remuneragéo inicial: R$ 15.400,00
Ultima remuneragéo informada: R$ 256,66 (03/2019)
Relagao de trabalho: Empregado
— Fonte da informagéo: ESOCIAL
Anotagoes:

01/03/2019 - Resciséo Contratual

02/07/2018 - Admissao
Observagoes: -

e 01/03/2018 - 02/07/2018
INSTITUTO GNOSIS
CNPJ: 10.635.117/0007-90

Enderego: AVENIDA AUTOMOVEL CLUBE S/N LOTE
Ocupagéo inicial: 410105 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneragéo inicial: R$ 3.340,80

Ultima remuneragéo informada: R$ 223,30 (07/2018)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informagado: CNIS

Anotagoes:

02/07/2018 - Rescisdo Contratual

01/03/2018 - Admissao
Observagoes: -

000112
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 23/02/2024. ’
Este documento somente & vélido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 24/06/2014 - 02/02/2017
HOPE RECURSOS HUMANOS - EM RECUPERACAOQ JUDICIAL LTDA

CNPJ: 31.880.164/0004-27
Enderego. AVENIDA DOS PORTUGUESES
Ocupacéo inicial: 252105 - ADMINISTRADOR
Tipo de contrato: -
Tipo de admisséao: -
Salério contratual: -
Remuneragéo inicial: R$ 831,82
Ultima remuneracéo informada: R$ 71,85 (02/2017)
Relagao de trabalho: Empregado
= Fonte da informacéo: CNIS
Anotagodes:

02/02/2017 - Rescisao Contratual

24/06/2014 - Admissao
Observacoes: -

® 12/07/2010 - 29/09/2012

PROL GESTAO HOSPITALAR LTDA.

CNPJ: 11.808.365/0001-63

Enderego: R PREFEITO OLIMPIO DE MELO 01774 2 ANDAR PARTE.
Ocupagéo inicial: 212405 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracgéo inicial: R$ 2.360,35

Ultima remuneragéo informada: R$ 434,30 (03/2014)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informagdo: CNIS

Anotacodes:

29/09/2012 - Rescis&o Contratual

12/07/2010 - Admiss&o
Observagoes: -
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D i pela Dataprev em 23/02/2024.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.




5 Carteira de Trabalho Digital
v

e 03/12/2007 - 09/07/2010

PROL STAFF LTDA.

CNPJ: 31.651.490/0001-10

Enderegco: AVENIDA DOUTOR CHUCRI ZAIDAN 940 940 ANDAR
Ocupagao inicial: 252105 - ADMINISTRADOR

Tipo de contrato: -
Tipo de admisséo: -
Salério contratual: -
Remuneracéo inicial: R$ 760,00
Ultima remuneragéo informada: R$ 89,66 (07/2010)
Relacéo de trabalho: Empregado
= Fonte da informacéo: CNIS
Anotagdes:

09/07/2010 - Rescisao Contratual

03/12/2007 - Admisséao
Observacgoes: -

® 13/11/2007 - 17/10/2008

BEM GUANABARA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 06.219.741/0001-44

Endereco: AV RIO BRANCO 26 SLJ

Ocupacao inicial: 414105 - ALMOXARIFE

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: R$ 1.278,63

Ultima remunerag&o informada: R$ 680,00 (10/2008)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: CNIS

Anotacgdes:

17/10/2008 - Rescisdo Contratual

13/11/2007 - Admisséo
Observagodes: -
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Dx ito g pela Dataprev em 23/02/2024.
Este documento somente & valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 02/04/2007 - 08/12/2007

FMG EMPREENDIMENTOS HOSPITALARES S.A

CNPJ: 30.499.826/0001-08

Endereco: RUA FIGUEIREDO MAGALHAES 875 PARTE
Ocupagéo inicial: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: -
Tipo de admissao: -
Salario contratual: -
Remuneracéao inicial: R$ 658,74
Ultima remuneragao informada: R$ 144,28 (12/2007)
Relagéo de trabalho: Empregado
— Fonte da informagéo: CNIS
Anotagoes:

08/12/2007 - Resciséo Contratual

02/04/2007 - Admissao
Observacgoes: -

® 20/09/2004 - 05/06/2006

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA DEFICIENTE
CNPJ: 60.979.457/0008-98

Endereco: RUA MARANHAO

Ocupacéo inicial: 414105 - ALMOXARIFE

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

RemuneragZo inicial: R$ 472,00

Ultima remunerag&o informada: R$ 102,12 (06/2006)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS

Anotacoes:

05/06/2006 - Rescisdo Contratual

20/09/2004 - Admissao
Observagoes: -
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D ito gi pela Dataprev em 23/02/2024.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.




' Carteira de Trabalho Digital

. .,’:nj‘l."

@ 01/08/1999 - Aberto
COMANDO DA AERONAUTICA
CNPJ: 00.394.429/0065-75
Enderego: RUA BARAO DE ITAPAGIPE
Ocupagéo inicial: 10305 - PRACA DA AERONAUTICA
Tipo de contrato: -
Tipo de admissdo: Admissdo no primeiro emprego
Salério contratual: -
Remuneracgéo inicial: R$ 567,00
Ultima remuneragao informada: R$ 327,00 (10/2003)
Relagéo de trabalho: Empregado
— Fonte da informagéo: CNIS
Anotacdes:

01/08/1999 - Admissao no primeiro emprego
Observagoées: -
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Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 23/02/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



= Ministério da Satide/SAS/DSRA

= Departamento de Gestac Hospitalar

Hospital Federal dos Servidores do Estado
Coordenacgéo de Administracio

Servigo de Execugdo ¢ Acompanhamento de Contratos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de cadastramento e participagdo em licitagdes
junto & érgdos Federais, Estaduais, Municipais, Empresas Plblicas, Autarquias e
Empresas Privadas, que o Sr. ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES, brasileiro,
casado, administrador, com registro no CRA/RJ n® 3355989-9 CPF 082.820.137-
28, Responsavel Técnico a partir da data de 23/09/2014, pelos servigos
executados pela empresa ANGEL’S SERVICOS TECNICOS LTDA,
estabelecida nesta cidade & Avenida Nova York, 249 - Bonsucesso —~ CEP-21041-
040, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 68.565.530/0001-10, e-
mail: comercial@angelsservicos.com.br — Telefax.: (21) 3865-9400, que prestou
no periodo de 01/11/2011 a 31/10/2016, de modo satisfatério o fornecimento de
mao-de-obra  especializada para PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS NAS AREAS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS,
CONDUTORES DE ELEVADORES, CONDUTORES DE PACIENTES,
RECEPCAO, TRANSPORTE, REPROGRAFIA, SECRETARIADO,
SUPORTE A AREA DE PROMOCAO A SAUDE DOS SERVIDORES E
OUTROS DE NATUREZA TECNICO OPERACIONAL, para as Unidades do
HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 00.394.544/0211-82, localizado a Rua Sacadura Cabral, 178 —
Saude, no Municipio do Rio de Janeiro, Tel.: (21) 2291-3131, de acordo com o
Contrato n° 42/2011.
A contratada ANGEL’S SERVICOS TECNICOS LTDA. vem
cumprindo suas obrigagdes, ndo possuindo em nossos arquivos nada que
desabone a sua capacidade técnica e operacional na prestagdo dos servigos, tendo

no Hospital Federal dos Servidores do Estado- RJ - HESE , o efetivo
&
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Wiinistéric da Salude/SAS/DSRA

! Departamento de Gestio Hospitalar
Hospital Federal dos Servidores do Estado
Coordenagac de Adminisiracdo

| Servigo de Execucéo e Acompanhamento de Contratos

FUNCAO EFETIVO

MAQUEIROQ 44HS 9
AUX. DE CARGA 12X36 DIURNO 7
RECEPCIONISTA 5X2 107
RECEPCIONISTA 12X36 DIURNO 6
RECEPCIONISTA 12X36 NOTURNO 1
AUX. DE CARGA 44HS 13
CONTINUO 5X2 6
ASCENSORISTA 36 HS 22
TEC. SECRETARIADO 5X2 82
AUX. MANUSEIO 5X2 14
MOTORISTA 5X2 Z
OP. DE REPROGRAFIA 5X2 3
MAQUEIRO 12X36 NOTURNO 7
MAQUEIRO 12X36 DIURNO 21
PROF. ED. FiSICA 3
CONTINUO 12X36 DIURNQ 1
AUX. MANUSEIO 12X36 DIURNO 2
AUX. DE CARGA 12X36 NOTURNO 2
TOTAL MENSAL 308

O valor mensal dos servigos prestados ¢ em torno de R$ 1.604.807,61 (Um

milhdo seiscentos e quatro mil, oitocentos e sete reais e sessenta e um centavos).

Rio de Janeiro, 25 de Outubro de 2016

. Técnico Hospitalar
CRA/RJ - 33.55989-9

Coordenador Administrativo




Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO ACERVO TECNICO n° 7478/2017 Folha: 1/2

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO N° 7478/2017
Certidao valida até 22/09/2017

Certificamos, para os devidos fins da Lei n°® 8666/93, alterada pela Lei n° 8883/94, que o profissional
abaixo identificado, encontra-se devidamente habilitada neste CRA/RJ & prestagéo de servigos descritos nos(s)
Atestado(s)/Declaragdo(des) aqui apresentado(s) e demais atividades previstas na Lei n® 4769/65, decreto n°
61934/67. Certificamos que o citado profissional tem executando servigos atinentes & sua area de atuagao,
conforme constam no(s) atestado(s)/declaragdo(des), que fazem parte integrante desta Certiddo devidamente
registrados por este CRA/RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualquer 6rgA£o da Administragéo Publica

— ou Privada, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que a desabone ou comprove a
falsidade do(s) referido(s) Atestado(s)/Declaracéo(des).

Nome do Profissional: ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES
Reg CRA/RJ: 33-55989

CPF: 085.820.137-28

Endereco: QUIEVE, 39

Cidade: NOVA IGUACU UF: RIO DE JANEIRO

REGISTROS DE COMPROVACAO DE APTIDAO RCAs

RCA n° 20161000100488 - Data 27/10/2016

Contratante: HOSPITAL SERVIDORES DO ESTADO/RJ

Contrato n°® 42/2011

Data de Inicio: 01/11/2011

Prazo do Contrato: 31/10/2012

Valor do Contrato: R$ 1.297.844,68

Descrigo do Servigo: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n® 20161000100488-1 - Data & 27/10/2016

Data de Inicio: 01/11/2012

Prazo do Contrato: 31/10/2013

Valor do Contrato: R$ 1.218.415,14

Descrigdo do Servigo: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n°® 20161000100488-2 - Data & 27/10/2016

Data de Inicio: 01/11/2013

Prazo do Contrato: 31/10/2014

Valor do Contrato: R$ 1.431.652,48

Descrigao do Servico: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n°® 20161000100488-3 - Data & 27/10/2016
Data de Inicio: 01/11/2014

000119

Rua Professor Gabizo, 197 - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.271-064
Telefone/Fax CRA/RJ: (21) 3872-9618
Endereco Eletrénico: contato@sistemacrarj.com.br - Home-page: http://www.cra-rj.org.br



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO ACERVO TECNICO n° 7478/2017 Folha: 212

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO - CRA/RJ
Prazo do Contrato: 31/10/2015
Valor do Contrato: R$ 1.431.652,48
Descricao do Servico: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n° 20161000100488-4 - Data & 27/10/2016
Data de Inicio: 01/11/2015
Prazo do Contrato: 30/10/2016
Valor do Contrato: R$ 1.604.807,61
— Descri¢ao do Servigo: PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Rio de Janeiro, 22 de Margo de 2017.

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.778806721570375

Emitida as: 22/03/2017 17:10 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA/RJ na
Internet, no enderegco www.sistemacrarj.com.br.

000120

Rua Professor Gabizo, 197 - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.271-064
Telefone/Fax CRA/RJ: (21) 3872-9618
Enderego Eletronico: contato@sistemacrarj.com.br - Home-page: http://www.cra-rj.org.br



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO DE RCA n° 16505/2017 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE: 17/05/2018

Certificamos, para os devidos fins da Lei n° 8666/93, que o Profissional abaixo identidicado, encontra-se
devidamente habilitado neste CRA-RJ a prestagdo dos servigcos descritos no(s)
ATESTADO()S/DECLARACAO(OES) aqui apresentado(s). Certificamos, ainda, que o citado profissional vem
executando servigos atinentes a profissdo estabelecidos na Lei n® 4769/65, conforme constam no(s)
ATESTADO(S)/DECLARACAO(OES), que fazem parte integrante desta Certid&o, registrado(s) por este CRA-
RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualquer 6rgéo da Administragao Publica ou Privada, resguardando-
nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a falsidade do(s) referido(s)
ATESTADO(S)/DECLARAGCAO(OES).

Nome do Profissional: ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES
Reg CRA-RJ: 33-55989

Formagao: GESTOR DE ORGANIZ. DE SAUDE

CPF: 085.820.137-28

Endereco: QUIEVE, 39;

Cidade: NovaA Icuacu UF: Ry

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site do CRA-RJ

Ehe? E Cédigo de controle da certiddo: 0.605069206676948
Hg: Emitida em: 17/11/2017 as 00:00

RCA - REGISTROS DE COMPROVAGAO DE APTIDAO PARA
DESEMPENHO DE ATIVIDADES EM ADMINISTRAGAO

=

Contratante: HOSPITAL SERVIDORES DO ESTADO/RJ

RCA N° 20161000100488 Data: 27/0Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-2 Data: 27/Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-4 Data: 27/Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-3 Data: 27/Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-1 Data: 27/Outubro/2016
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Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550
Enderego Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/



: Ministério da Saiide/SAS/DSRA
P Coordenagao Geral Gestio Hospitalar
Hospital Federal dos Servidores do Estado
Divisdo de Administra¢c&o
Servico de Execu¢do e Acompanhamento de Contratos

CONTRATO

PROCESSO N°. 33433.011320/2010-34
PREGAO N° 08/2011
CONTRATO N°. 42 /2011

CONTRATO que entre si celebram a Unido Federal,
representada pelo Ministério da Satde, através do Hospital
Federal dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro e a
empresa ANGEL’S SERVICOS TECNICOS LTDA.

Ao 01 dia do més de novembro do ano de dois mil e onze, presentes de um lado, a Unido,
por intermédio do Hospital Federal dos Servidores do Estado do Ministério da Sautde,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.394.544/0211-82, situado a Rua Sacadura Cabral n° 178
- Saude, na cidade do Rio de Janeiro, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Dr.
FABIO GUIMARAES DE MIRANDA, nomeado pela Portaria Ministerial (GM/MS) n°
736 publicada no Didrio Oficial da Unido n° 70/11, de 12/04/11, insecrito no CPF sob o n°
595.239.647-04, portador do CRM/RJ n° 5235489-4, adiante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a empresa ANGEL'’S SERVICOS TECNICOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 68.565.530/0001-10, com sede na Av. Nova York, 249-
Bonsucesso - Rio de Janeiro- RJ , neste ato representada pela Sr”. Carla Trotta Cure,
Procuradora, residente e domiciliada nesta cidade, portadora da Cédula de Identidade n°
07670300-8 expedida pelo IFP-RJ e CPF n° 001.214.887-30, conforme documentagio
apresentada, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
firmar o presente CONTRATO, decorrente do Pregéo n° 08/2011 resolvem celebrar o
presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a Prestacio de servicos continuados nas dreas
de entrega de documentos, condugiio de elevadores, condugio de pacientes,
recepgao, transporte, reprografia, secretariado, suporte a drea de promocio a satide
dos servidores e outros de matureza técmico operacional, tudo de acordo com as
condigdes constantes da proposta apresentada pela CONTRATADA datada de
20/10/2011, com as disposigdes do Termo de Referéncia e com as disposigdes do
Instrumento Convocatério da Modalidade de Pregao n° 08/2011, Processo n°
33433.011320/2010-34.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato rege-se pelas disposi¢des Lei n® 10.520/2002, do Decreto n°® 5.450/2005,
da Lei Complementar n° 123/2006, do Decreto n° 6.204/2007, do Decreto n° 2.271/97, do
Decreto-Lei n° 200/67, Decreto n® 3.722/01, da SLTI/MPOG n° 02/08 devidamente al erada
pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 03/09 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/ 19\

A)
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Ministério da Salide/SAS/DSRA

Coordenagdo Geral Gestdo Hospitalar

Hospital Federal dos Servidores do Estado

Divisdao de Administragcéo

Servigo de Execucédo e Acompanhamento de Contratos

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados,-o
prego mensal de até R$ 1.297.844,68 (Hum milhdo duzentos ¢ noventa e sete mil,
oitocentos € quarenta e quatro reais ¢ sessenta e oito centavos ) , totalizando um valor
anual de até R$ 15.574.136,22 (Quinze milhdes quinhentos e setenta e quatro mil, cento
e trinta e seis reais e vinte e dois centavos) que inclui todas as despesas que incidam sobre
os servigos ora contratados, que vigorard pelo periodo de doze meses, observado o
constante da proposta da Contratada..

CLASULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO E GARANTIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Contrato a ser firmado em decorréncia, vigorara a
partir da data de sua assinatura pelas partes por 12(doze) meses, podendo ser prorrogado
por periodos subsequentes de até 12 (doze) meses, com vistas a obtencio de pregos e
condi¢Bes mais vantajosos para o Hospital Federal dos Servidores do Estado — HFSE,
desde que obedecidas as mesmas condigdes do Edital e anexos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do Inciso II, do Art. 57 da Lei n.° 8.666/93, através de Termo
Aditivo, por acordo entre as partes, e devidamente justificada por escrito a prorrogagéo,
na forma do § 2° do referido artigo, observada a vigéncia do crédito orgamentario e desde
que ndo haja manifestagio em contririo das partes com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias por parte da Contratada, e a qualquer tempo por parte do Contratante.

o Toda prorrogacgéo serd precedida de realizacido de pesquisa de pregos de mercado
e/ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para assegurar o cumprimento das obrigagles
contratuais assumidas, o Hospital exigird da licitante vencedora que apresente no prazo de
10 (dez) dias do ato da assinatura do contrato, a prestagéio de garantia correspondente a
2% (dois por cento) do valor do contrato, cabendo & vencedora escolher qualquer das
modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93 a seguir indicadas:

a) Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma.escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (redagio dada pela Lei
11.079/2004)

b) Seguro — Garantia

¢) Fiancga Bancaria

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Sobre a caugfio prestada em dinheiro incidira tio-
somente atualizag@o correspondente ao indice de variagéio da caderneta de poupanga para
o primeiro dia do més, excluidos os juros, calculada proporcionalmente, quando for o
caso, a contar da data do depdsito, ou do primeiro dia do més em curso, inclusive, \até‘s\r;u
efetivo levantamento, exclusive. ) h




\ Ministério da Saliide/SAS/DSRA
P Coordenagéo Geral Gestao Hospitalar
Hospital Federal dos Servidores do Estado
Divisdo de Administracéo
Servico de Execugédo e Acompanhamento de Contratos

SUBCLAUSULA QUARTA - A perda da garantia se dard sempre que houver
descumprimento da clausula contratual ou condi¢do firmada n_este.: -Edltal ou, em
conseqiiéncia do desconto de débitos ou multas em que a Contratada incidir.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia exigida também devera ser prorrogada pelo
prazo do contrato.

SUBCLAUSULA SEXTA - A garantia s6 sera liberada e restituida ap6s o término do
Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato no exercicio financeiro de 2011
correrfio & conta dos recursos especificos aprovados e consignados ao orgamento do
Ministério da Satde, tais que:

Gestdo: 00001

Unidade Gestora: 250061

Programa de Trabalho Resumido/PTRES:005594

Natureza da Despesa: 3390-37

Espécie de Empenho — 3 — Global

Item da despesa — 01

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAQ

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Serd admitida a repactuagéio dos pregos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A repactuagdo devera ser pleiteada até a data da
prorrogacéo contratual subseqtiente, sob pena de ocorrer precluséo l6gica de exercer o seu
direito.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuagéo serd contado a partir:

I. Da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagéio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da m#o-
de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos. (Conforme art. 38 II da
Instrucéio Normativa/MPOG n°.02 de 30 de abril de 2008:

II. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéio; (Conforme
art. 37, § 3° da Instrucdo Normativa/MPOG n°. 02 de 30 de abril de 2008);

SUBCLAUSULA QUARTA - A repactuagéio para reajuste do contrato em razdo de novo
acordo, dissidio ou convengio coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos \)
da mé&o de obra decorrente desses instrumentos; (Conforme art. 37 S50

Normativa/MPOG n°. 02, de 30 de abril de 2008);
000124 )Z/
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SUBCLAUSULA QUINTA - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, caso haja
prorrogagio de vigéncia, a anualidade serd contada a partir da data do fatp gerador que
deu ensejo a tltima repactuacéio;_(Conforme Art. 39 da Instrugdo Normativa/MPOG n°.

02, de 30 de abril de 2008);

SUBCLAUSULA SEXTA - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alterag@io dos custos, por meio de
apresentagfio da planilha de custos e formag&o de precos e do novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagéo de custos objeto
da repactuagéo. (Conforme art.40 da Instrucdo Normativa/MPOG n°. 02, de 30 de abril

de 2008):
SUBCLAUSULA SETIMA - E vedada a incluséo, por ocasiio da repactuacio, de

beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou conveng¢#o coletiva;

SUBCLAUSULA OITAVA - Quando da solicitagio da repactuagfio, esta somente serd
concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

L. Os pregos praticados no mercado ¢ em outros contratos da Administragfio;
II. As particularidades do contrato em vigéncia;

II1L. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV. A nova planilha com a variag¢gio dos custos apresentada;

V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas piiblicas ou outros equivalentes; e

VI. A disponibilidade orgamentéria do érgéo ou entidade contratante.

SUBCLAUSULA NONA - A Contratante decidird sobre o pedido de repactuagiio no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA - Havendo repactuacdo, serd formalizada por meio de
apostilamento, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato,
exceto quando coincidir com a prorrogagdo contratual, em que devera ser formalizada por
aditamento;_(Conforme art.40, § 4° da Instruciio Normativa/MPOG 1°. 02. de 30 de abril
de 2008);

SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - O prazo de sessenta dias ficara suspenso

enquanto a contratada néo cumprir os atos ou apresentar a documentagéio solicitada pela
contratante para a comprovacio da variaciio dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A contratante poderé realizar diligéncias para
conferir a variag#io de custos alegada pela contratada.

SUBCLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Os novos valores contratuais dec ri?énfes |
das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas a partir de: )X ? i

2 |
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a)A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagdo; (Conforme art. 41. 1
da Instrucio Normativa/MPOG n°. 02 de 30 de abril de 2008);

b) Em data futura, por acordo entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

¢) Em data anterior 4 ocorréncia de fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisio do custo de mio-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengio ou sentenga normativa contemplar data de vigéncia retroati\.la,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras; (Conforme art.41, I da

Instrugfio Normativa/MPOG n°. 02 de 30 de abril de 2008):

d) Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
motivaram, e apenas em relagéio a diferenga porventura existente. (Conforme art. 41, §1°
da Instrucfio Normativa/MPOG n°. 02, de 30 de abril de 2008);

e) A repactuagdio ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico do contrato._(Conforme art. 41-A da Instrucdo
Normativa/MPOG n°. 01 de 30 de abril de 2008);

f) Caso ocorra a contratagdo de remanescente de servigo, essa tera direito a repactuagéo
nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos ser corrigidos antes do inicio da contratagdo. (Conforme art.41-B
da Instrugcdo Normativa/MPOG n°. 02, de 30 de abril de 2008).

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Disponibilizar, em horario integral, preposto, em
nimero suficiente para atender 4 Unidade, que serd responsavel pela coordenagiio da
prestagdo dos servigos, com atribuicdes administrativas, com poderes para coordenar,
assinar documentos, participar de reunides, tomar decisdes, providenciar todos os
insumos necessarios a plena realizagdo dos servicos objeto desta contratagéo, bem como
atender a todas as solicitagdes da Fiscalizagdo do Contrato inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Todos os custos referentes ao (s) Preposto (s) serdo de
responsabilidade da Contratada;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Alocar prestadores de servico devidamente

qualificados, necessarios e indispensaveis a cobertura dos postos indicados no Plano de
Trabalho;

SUBCLAUSULA QUARTA - Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no
prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, por solicitagiio da FISCALIZACAO ¢ apés
notificagfio, qualquer prestador de servigo integrante do contrato cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina do HFSE ou ao interesse do servigo ptblico;

i
SUBCLAUSULA QUINTA - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medid
necessérias ao atendimento médico e social dos seus empregados, disponibiliz 75?&?

i~ W

prestagédo do servigo, acidentados ou com mal stbito;
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SUBCLAUSULA SEXTA - Cumprir ¢ responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte
de seus empregados, dos postulados legais vigentes de Ambito Federal, Estadual ou
Municipal, normas de seguranga e disciplinares internas do HFSE;

SUBCLAUSULA SETIMA - N#o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente Contrato, sem prévia anuéncia do HFSE;

SUBCLAUSULA OITAVA - Comunicar incontinenti a Fiscalizagdo do Contrato
qualquer anormalidade verificada durante a execugdo dos servigos;

SUBCLAUSULA NONA - Controlar a quantidade de horas efetivamente prestadas na
execugdio dos servigos, apresentando & Contratante, relatérios mensais atualizados de
movimentagfo do quantitativo de prestadores de servigo, devendo a Fiscalizagdo verificar
e aprovar se o mesmo apresenta-se adequado e corretamente mensurado para efeitos de

pagamento;

SUBCLAUSULA DECIMA - Implantar e implementar sistema de controle de horas
suplementares acrescidas a duragio normal do trabalho, nos termos do art. 59, § 2° ¢ 3°da
CLT. O instrumento devera ter anuéncia da Fiscalizagio. O prazo para implantagio e
implementagio deverd ser de no méaximo 30 (TRINTA) dias a contar da data de
assinatura do Contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Observar os hordrios de trabalho
estabelecidos pela Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas;

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Efetuar a reposigdo imediata do prestador de
servico quando da eventual auséncia, sem onus para a Contratante, num prazo maximo de 01
(uma) hora, sob pena de desconto do percentual referente ao servigo que deixou de ser executado,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Assumir inteiramente a responsabilidade e
arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos ¢ obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais resultantes da execugdo do
Contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, ndo
transferindo ao HFSE, em caso de inadimpléncia da Contratada, com referéncia a esses
encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo onerar o objeto deste
Contrato, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com a Contratante;

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Promover treinamento, capacitacdo e
reciclagem profissional para os prestadores de servi¢o relacionados a execucfio deste
contrato, de acordo com as necessidades identificadas pela Administragdo considerando a
importancia, relevancia e aplicabilidade nos processos de trabalho. O percentual a ser
considerado ¢ de 5% do total do item I constante na planilha de custos e formagdo de
precos anexa ao Projeto Basico;

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Responsabilizar-se pelos danos causados
diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo quando da
execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdio
ou 0 acompanhamento pela Contratante;

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Responsabilizar-se pelos danos causados i
diretamente ou indiretamente ao HFSE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo pa \||
execucdo deste Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabili 7@3 [a \

Fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo HFSE;
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SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugfio deste Contrato, pﬁo
transferindo ao HFSE, em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a
esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo onerar o objeto deste

Contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrdes desejados para atender eventuais acréscimos solicitados pelo HFSE;

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Promover o pagamento mensal dos szf.lé.rios dos
prestadores de servico IMPRETERIVELMENTE até o 5° (quinto) dia 1til do meés
subseqiiente a0 més trabalhado, conforme disposto no art. 459, § 1° da CLT;

SUBCLAUSULA VIGESIMA - Fornecer a todos prestadores de servigo,
indistintamente, vale transporte para locomogdo dos mesmos, entre a residéncia e o
trabalho, no percurso de ida e volta, de acordo com a Lei, IMPRETERIVELMENTE até o
Gltimo dia util de cada més anterior a0 més que sera trabalhado. Ndo sera permitido
pagamento em dinheiro;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Fornecer, até o tiltimo dia util de cada
més, a seus empregados, o vale refeiggo através de bilhetes de refei¢do e/ou alimentacdo,
denominados “TICKETS”, de aceitagdo em todo estabelecimento de fornecimento de
alimentagdo, na regifo metropolitana do Rio de Janeiro. Néio serd permitido pagamento
em dinheiro;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - Manter Convénio de Assisténcia Médico-
Hospitalar, denominado Plano Empresa, € que atenda o minimo exigido pela legislagdo
em vigor para atender aos empregados, objeto do Contrato;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - A Contratada acrescentara ao valor da
hora de prestagéio de servigos de seus empregados, quando devido, os adicionais noturnos
e de insalubridade conforme disposi¢des legais;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - Efetuar os pagamentos relativos as férias

dos prestadores de servigo até 02 (dois) dias uteis antes da data prevista para inicio das
mesmas;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - Nio condicionar o pagamento dos salérios e
demais vantagens de seus empregados, alocados para prestagfio do servigo, objeto deste
Contrato, ao pagamento das faturas emitidas contra a Contratante;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - Apresentar, mensalmente, & Fiscaliza¢do do
Contrato, junto com os documentos de faturamento da prestagio de servico, os
documentos abaixo relacionados visando 4 medigéio dos servigos prestados e liberagéio do
pagamento: Recolhimento da contribuigdo previdencidria estabelecida para o empregador
e de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigéio federal, sob pena
de rescisdo contratual; GFIP (cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela |\
Conectividade Social, referente ao més anterior); Cépia da Guia de Recolhimento do
FGTS (GRF) com a autenticagio mecanica ou acompanhada do comprovante ‘?e

recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuac 0
)

/
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pela Internet; Cépia da relagiio dos prestadores de servigo lotados no HFSE cgnstant?s no
arquivo SEFIP; Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagéo mecdnica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emftl.do
quando o recolhimento for efetuado pela Internet; Comprovante do pagamento de salérios
no prazo previsto em Lei, referente a0 més anterior; Comprovante da entrega do vale-
transporte previsto, através de declaragiio assinada pelos prestadores de servigo lotados
nas instalagdes da Contratante. Relatorio de concessdo de férias e correspon(.iente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei; Atestados de saiude ocupacional
referente & realizagdo de exames admissionais, demissionais, periédicos, mudanga de
fungéio e retorno ao trabalho quando pertinente; Relatério de realizagdo eventuais cursos
de treinamento e reciclagem;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-SKETIMA - Submeter todos os empregados,
disponibilizados para prestagdo do servigo, aos exames médicos especificos ocupacionais
de admiss3o, no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura do
Contrato, de acordo com a legislagdo em vigor, os quais deverfio ser comprovados sob a
forma de atestados de satide, sem qualquer Onus adicional a Contratante, renovada
sistematicamente essa rotina a cada ano;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - Conceder férias e correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei;

SUBCLAUSULA VIGESIMA-NONA - A Contratada acrescentard a remuneragdo de

seus empregados, alocados em areas insalubres, validadas por laudo técnico, o adicional
de insalubridade conforme disposigdes legais;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA - Constituir no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a
contar da data de assinatura do contrato Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA,
conforme disposto na NR-5. Caso a contratada esteja dispensada de sua constituigdo, designara
um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - Distribuir gratuitamente e tornar

obrigatdrio o uso do Equipamento de Protegdo Individual (EPI’S) adequados aos riscos a
que estardo expostos os trabalhadores, nas condig¢Ges previstas na NR6;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - Emitir Comunicagio de Acidente de
Trabalho - CAT e adotar as providéncias previstas na legislagdo vigente;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - Prever empregados necessarios visando
garantir a execucgéio do servigo objeto deste Contrato, nos regimes contratados, sem
interrup¢fio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - Fornecer, a cada (06) seis meses, 02 (dois)
conjuntos de uniformes com logotipo do Ministério da Saide (MS) e do Hospital Federal
dos Servidores do Estado (HFSE) ¢ secus complementos para todas as categorias. A
primeira entrega devera ser feita em até 30 (trinta) DIAS contados a partir da assinatura
do Contrato, bem como o uso didrio devera ser fiscalizado pelo preposto da Contratada e

conforme a seguir descrito: "

Condutor de Elevador, Ajudante de Carga e Descarga, Servico de Mensageifjg,{‘e .‘
Conducéo de Pacientes. | T
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HOMENS

02 (dois) jalecos brancos
01 (uma) calga jeans

01 (um) par de ténis branco

MULHERES

02 (dois) jalecos brancos

01 (uma) calga ou saia jeans
01 (um) par de ténis branco

Recepgiio, Motorista, Reprografia, Técnico em Secretariado, Auxiliar de Manuseio
de Insumos e/ou Produtos Hospitalares, Medicamentos, Equipamentos e Mobiliario
¢ Profissional de Educacfo Fisica.

HOMENS
02 (duas) camisas de malha (gola polo) na cor marfim

MULHERES
02 (duas) camisas de malha (gola polo) na cor marfim

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - Efetuar o pagamento de seus empregados
alocados no presente contrato por meio de depésito bancério na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante; (Conforme art.
19-A., 111, da Instruciio Normativa/MPOG n°. 03, de 15 de outubro de 2009);

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - Comprovar o pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas referentes 4 méo de obra utilizada, sem o que ndo ocorrerd a
execucdo completa do contrato; (Conforme art. 19, XVIII, da__Instrucdo
Normativa/MPOG n°. 03, de 15 de outubro de 2009);

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - Autorizar a Contratante a efetuar a retengfio
na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
observada a legislagdo especifica; e (Conforme art. 19-A, II, da Instrugdo
Normativa/MPOG n°. 03. de 15 de outubro de 2009):

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - Autorizar a Contratante a efetuar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
(Conforme art. 19-A, 1V, da Instrucdo Normativa/MPOG n°. 03. de 15 de outubro de

2009);

SUBCLAUSULA TRIGESIMA-NONA - A Contratada devera, obrigatoriamente,
instalar no Hospital, um sistema de controle eletrdnico de ponto, para que todos os
profissionais possam fazer o registro de entrada ¢ saida. Este sistema ficara localizado no
setor de Administragéo de Edificios do Hospital dos Servidores do Estado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des ¢ €
sociais e trabalhistas pela Contratada; )
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo
relativos & execugdo do contrato, em especial a aplicagdio de sangdes, alteragdes ¢
repactuagdes;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias determinadas, os incidentes verificados € o resultado das
medidas adotadas;

SUBCLAUSULA QUARTA - Solicitar 4 Contratada e seus prepostos, ou obter da
Diregdio do HFSE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servigos;

SUBCLAUSULA QUINTA - O fiscal do contrato designado podera convocar 0s
prestadores de servigo, na forma de amostragem, para apresentacfo de extrato analitico
referente ao depésito do FGTS ou outros. A copia da relagdo dos empregados serd
enviada ao preposto da empresa;

SUBCLAUSULA SEXTA - Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
prestadores de servigo alocados no HFSE, para comprovagéo do registro de fungdo
profissional;

SUBCLAUSULA SETIMA - Documentar as ocorréncias havidas e a medig&o das horas
trabalhadas, em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da Contratada;

SUBCLAUSULA OITAVA - E vedado 4 Administracio e seu representante exercer
poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se somente aos
prepostos e responsaveis por ela indicados;

SUBCLAUSULA NONA - A fiscalizagdo da Administragdo nfio permitira que sejam
prestados servigos em desacordo com os pré-estabelecidos;

SUBCLAUSULA DECIMA - Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada,
quanto & prestagdo de servigos, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias
contratuais, incluindo a comprovagfio: do cumprimento das obrigagdes contidas em
convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo; do
cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato do cumprimento de toda legislagio relativa a Seguranga e
Medicina do Trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego,
inclusive quanto ao fornecimento de EPI’s;

SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Efetuar o pagamento no tempo, lugar e
forma estabelecidos no contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Prestar as informacdes e os esclarecimentos
que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento sera efetuado 4 empresa adjudicatdria, por
crédito em conta bancéria, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da
entrega da Nota Fiscal/Fatura de acordo com as exigéncias do artigo 63, § 2°, inciso I{I\,jda
Lei 4.320, atestadas pelo setor competente; W A
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para execugdo do pagamento de que trata o subitem
131, o licitante vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida sem
rasuras, em letra legivel em nome do Hospital Federal dos Servidores do Estado, CNPJ
n° 00.394.544/0211-82, 0 nome do Banco, o niimero de sua conta bancéria e a respectiva
Agéncia;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas € Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retengéio na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme
legislagdo em vigor,

SUBCLAUSULA QUARTA - A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue, pelo
licitante vencedor, diretamente no local da prestagdo dos servigos, que somente sera
atestada e liberada para pagamento, quando cumpridas todas as condi¢des pactuadas;

SUBCLAUSULA QUINTA - O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF e ao
CADIN, para comprovagéo de cumprimento dos requisitos de habilitagéo previstos nos
arts. 27 a 32 da Lei 8.666/93;

SUBCLAUSULA SEXTA - Havendo erro na apresentagéio da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes & contratag#o, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que o licitante vencedor providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da
situagfio, nfio acarretando qualquer Snus para o Contratante;

SUBCLAUSULA SETIMA - Na hipétese de irregularidade no cadastro ou habilitagéo
no SICAF, a Contratada devera regularizar a sua situagéio perante o cadastro no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e
anexo e rescisdo do contrato;

SUBCLAUSULA OITAVA - Sobre o valor devido a Contratada, a Administragdo
efetuara a reten¢do do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigéo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e da Contribui¢do para o PIS/Pasep, conforme disposto na
Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 480, de 15 de dezembro de 2004;

SUBCLAUSULA NONA - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nédo sofrera a retengfio tributéaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo por meio de documento oficial de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar;

SUBCLAUSULA DECIMA - A administragio deduzird do montante a ser pago os
valores correspondentes as multas e¢/ou indenizagoes devidas pelo contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - O desconto de qualquer valor no pagamento
devido a Contratada sera precedido de processo administrativo em que serda garantido a
empresa o contraditério e a ampla defesa, com os recursos ¢ meios que lhes séo inerentes.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E vedado a Contratada transferir a terceiros
os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos
de pagamento provocados exclusivamente pela Administragéio, o valor devido devera’ gﬁr
/
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acrescido de compensagdo financeira, € sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0OS juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:
I =, indice de compensagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQO DA
EXECUCAQ DOS SERVICOS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir €
avaliar a execugdio do Contrato ¢ dos respectivos servigos, bem como dirimir €
desembaragar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugéo,
determinando o que for necessdrio a regularizagio das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 67 da Lei n°. 8.666/1993 e suas alteragdes;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Compete ao fiscal cumprir todas as suas atribuigdes,
previstas no ANEXO IV da Instrugio Normativa da SLTI/MOPG n°. 02, de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes constantes da Instru¢fio Normativa da SLTVMOPG n°. 03, de 15
de outubro de 2009;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Serio ainda, atribuicdes do Fiscal do Contrato,
dentre outras:

SUBCLAUSULA QUARTA - Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993. (Conforme art. 34, § 3° da
Instrucdo Normativa/MPOG n°. 03. de 15 de outubro de 2009);

SUBCLAUSULA QUINTA - Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada
e atestar a realizagfio dos servigos, para fins de liquidagfio e pagamento;

SUBCLAUSULA SEXTA - Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o
caso, da substituigiio, pela Contratada, independentemente de justificativa por parte da
Contratante, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a atuagio da Fiscalizagdo, ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina do Contratante ou ao interesse do Servigo Publico;

SUBCLAUSULA SETIMA - Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso,
rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos proﬁs,siongﬁs, i
ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas; - .
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SUBCLAUSULA OITAVA - Fiscalizar o cumprimento das obrigagSes trabalhistas e
sociais por parte da contratada, exigindo, dentre outras as seguintes comprovagdes, na
hipétese de empresa regida pela Consolidagéio das Leis Trabalhistas:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30
da Constituicio Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo nédo est.cja
realizando os depésitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio,

¢) pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte ¢ auxilio alimentagéo quando cabivel;

e) pagamento do 132 saldrio;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei
g) realizagio de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho € Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagfo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados

vinculados ao contrato. (Conforme art. 34, § 5°, da Instrucdo Normativa/MPOG n°. 03,
de 15 de outubro de 2009).

SUBCLAUSULA NONA - Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdio
realocados em outra atividade de prestagéio de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do
contrato de trabalho (Conforme art.35 da Instrugdo Normativa/MPOG n°. 03, de 15 de
outubro de 2009);

SUBCLAUSULA DECIMA - Orientar a Se¢io Or¢amentéria e Financeira a realizar a

retencdo e o deposito do FGTS dos trabalhadores da contratada, conforme definido no
instrumento convocatorio;

SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se
clas coincidem com o informado pela empresa ¢ pelo empregado. Atengdo especial para a
data de inicio do Contrato de trabalho, a fung8io exercida, a remuneragdo (importante
esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagfes) e todas as
eventuais alteragbes dos contratos de trabalho; (Item 1.2 do Anexo IV da Instru¢io
Normativa/MPOG n°. 03, de 15 de outubro de 2009): ,v’l [
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SUBCLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Exigir da Contratada os recolhimentos do
FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP),
b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagfio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido

quando recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) copia da Relagéio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET). (Item 2.5 do Anexo IV da Instrucéo
Normativa/MPOG n°. 03, de 15 de outubro de 2009).

SUBCLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Exigir da Contratada os recolhimentos do
FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragdo & Previdéncia;

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagéio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
¢) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA —~ DO AUMENTO OU_SUPRESSAO DE
QUANTIDADE

No interesse do Hospital dos Servidores — HFSE, o objeto deste Contrato podera ser
suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagfio, conforme disposto no artigo 65, pardgrafos primeiro e segundo,
inciso II da Lei 8.666/93.

CLAUSULA _DECIMA-SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os valores provisionados para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que tratam o Anexo VII da Instru¢io Normativa n°. 03, em
relagio & méo de obra da Contratada, serfio destacados do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada em institui¢io bancéria oficial, bloqueada para
movimentagio e aberta em nome da contratada;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A movimentagdo da conta vinculada serd mediante
autorizagdo da Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes; K
ao

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O montante do depdsito vinculado sera 1gué
somatério dos valores das seguintes previsdes: () !
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a)  13°salério;

b) Férias e Abono de Férias;

¢)  Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

SUBCLAUSULA QUARTA - O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indi'ce
da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior

rentabilidade;

SUBCLAUSULA QUINTA - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no item 21.3, depositados em conta vinculada deixaréo de compor 0 valor

mensal a ser pago diretamente a empresa;

SUBCLAUSULA SEXTA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33%
da remuneragfio mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia
do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - A Contratada podera solicitar a autorizagio da Contratante
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

SUBCLAUSULA OITAVA - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, com
vistas ao pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar a Contratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas € seus respectivos
prazos de vencimento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA RESCISAQ DO CONTRATO
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Constituem motivo para rescisdo do contrato:

L O n#o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazos;

IL. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos
€ prazos;

IMl. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servi¢o, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio do servico;
V. A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administrac#o;

VI. A subcontratag@io total ou parcial do scu objcto, a associagéio do contratado
com outrem, a cess#o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste edital € no contrato;

VII. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de superioes; /
| N
/ &
A

(
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VIIL O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do §
1° do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

IX. A decretagdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
X. A dissolugéio da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. A alteragiio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

XIL. Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

XIII. A supressdo, por parte da Administragfo, dos servigos, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1°
do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

XIV. A suspensio de sua execugfo, por ordem escrita da Administrac¢do, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
plblica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a
situacgio;

XV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo decorrentes do servico, ou parcelas destes, ja recebidas,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacéo;

XVI. A nio liberagfio, por parte da Administragfo, de drea, local ou objeto para
execugdo do servigo, nos prazos contratuais;

XVII. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugo do contrato;

XVIIL Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera
precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DAS SANCOES

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O atraso injustificado na execugfio do contrato sujeitara
a Contratada as seguintes penalidades:

1. Adverténcia por escrito;

II. Multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor do contrato por dia de ap%o 1
(até o limite de quinze dias): ) /

III. Multa compensatdria de 6 %, (seis por cento) sobre o valor do contrato; y
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IV - Declaragdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admini§trag;ﬁo Pﬁplica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja p'romowdfl a
reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera conce.dlda
sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitard o
contratado as seguintes penalidades:

I. Adverténcia por escrito;
I1. Multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor do contrato por dia de atraso;
ITI. Multa compensatoria de 6% (seis por cento) sobre o valor do contrato;

IV. Declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragéio pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, néo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugfo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unifio e, serd
descredenciado no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais;

SUBCLAUSULA QUARTA - As sangdes de suspensédo temporaria de participagdo em
licitagdio e impedimento de contratar ¢ de declaragéio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administra¢do Publica poderdio também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei;

SUBCLAUSULA QUINTA - As sangdes de suspensdo temporaria de participagio em
licitagfio e impedimento de contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracio Publica poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em raz&o dos contratos regidos por esta Lei:

a) Tenham sofrido condenagfio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéio;

¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtud¢ de
atos ilicitos praticados; ! {
/
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SUBCLAUSULA SEXTA - As penalidades serio aplicadas apos regular processo
administrativo, em que seja assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com

os meios e recursos que lhes s@o inerentes;

SUBCLAUSULA SETIMA - A multa serd descontada da garantia do contrato ¢ de
pagamentos eventualmente devidos pela Administrac@o;

SUBCLAUSULA OITAVA - A sangdio de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragiio Publica é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado
da Saude;

SUBCLAUSULA NONA - As demais sangdes sdo de competéncia exclusiva do Diretor
Geral do Hospital Federal dos Servidores do Estado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Dos atos decorrentes deste CONTRATO, na aplicagdo de sangdes previstas nos art. 86 a

88 da lei 8.666/93, cabe recurso na forma prevista no art. 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ANULACAO DO PROCEDIMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Administragio, de oficio ou por provocacéo de
terceiros, devera anular o procedimento quando eivado de vicio insandvel mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A anulagio serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A declaragio de nulidade de algum ato do
procedimento somente resultard na nulidade dos atos que diretamente dependam ou se
trate de conseqiiéncia do ato anulado.

SUBCLAUSULA QUARTA - Quando da declaragio de nulidade de algum ato do
procedimento, a autoridade competente indicard expressamente os atos a que ela se
estende.

SUBCLAUSULA QUINTA - A nulidade do contrato administrativo opera efeitos
retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria
produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

SUBCLAUSULA SEXTA - A nulidade do contrato nfio exonera a Administragdo do
dever de indenizar o contratado pelo que este houver executado até a data em que ela for
declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja
imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nenhum ato ser4 declarado nulo se do defeito nfio resultar
prejuizo ao interesse publico ou aos demais interessados.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DO FORO

O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Justi¢a Federal do Rio
de Janeiro - RJ, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes da execugdio deste CONTRATO serdo resolvidos_v_?lg \

comum acordo entre as partes. Em tltimo caso, remetido 4 autoridade superior:
P
c\’

000139

[

/
\y



Ministério da Salide/SAS/DSRA

Coordenagéo Geral Gestdo Hospitalar

Hospital Federal dos Servidores do Estado
Divisdo de Administragéo
Servigo de Execug¢édo e Acompanhamento de Contratos

Administragio da CONTRATANTE, para decidir tudo em estrita observéncia 4 lei n°

8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA PUBLICACAOQ

O presente CONTRATO serd publicado em extrato do D O U, até o 5°(quinto) dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para OCOITEr NO prazo de 20(vinte) dias daquela data,
como determinado no paragrafo tnico do Art. 61 da Lei n® 8.666/93, correndo as despesas

por conta da CONTRATANTE

CONTRATANTE

DR.FABIO DE GUIMARAES MIRANDA
DIRETOR GERAL DO HFSE

Testemunhas:

ome e CIC

AomeeGlo §h)-00

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2011

i ,—/) a1 /
(602*%10 \‘m’(\( XAl

CONTRATADA -
CARLA TROTTA C
PROCURADORA

e Almeida
Coordsgpador Comercial

08394060-8 DIC /
cic 018.450.7775}‘
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Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO DE RCA n° 16505/2017 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE: 17/05/2018

Certificamos, para os devidos fins da Lei n° 8666/93, que o Profissional abaixo identidicado, encontra-se
devidamente habilitado neste CRA-RJ a prestagdo dos servigos descritos no(s)
ATESTADO()S/DECLARAGCAO(OES) aqui apresentado(s). Certificamos, ainda, que o citado profissional vem
executando servicos atinentes a profiss&o estabelecidos na Lei n® 4769/65, conforme constam no(s)
ATESTADO(S)/DECLARACAOQ(OES), que fazem parte integrante desta Certid&o, registrado(s) por este CRA-
RJ. Esta Certid3o vale como prova perante qualquer 6rgao da Administragéo Publica ou Privada, resguardando-
nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a falsidade do(s) referido(s)
ATESTADO(S)/DECLARACAOQ(QES).

Nome do Profissional: ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES
Reg CRA-RJ: 33-55989

Formacgéo: GESTOR DE ORGANIZ. DE SAUDE

CPF: 085.820.137-28

Endereco: QUIEVE, 39;

Cidade: NovA IGUACU UF: RJ

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ

§%[@] No enderego sistemacrarj.com.bricraonline/validarcertidao ou através do QR Code.

Hpr Emitida em: 17/11/2017 as 00:00

RCA - REGISTROS DE COMPROVAGAO DE APTIDAO PARA
DESEMPENHO DE ATIVIDADES EM ADMINISTRACAO

9L

1

EIEFIE] codigo de controle da certiddo: 0.605059206676948

Contratante: HOSPITAL SERVIDORES DO ESTADO/RJ

RCA N° 20161000100488 Data: 27/Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-2 Data: 27/Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-4 Data: 27/Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-3 Data: 27/Outubro/2016
Aditivo N° 20161000100488-1 Data: 27/Outubro/2016

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550

i : 000141
Endereco Eletrénico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/ 4 %




Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO ACERVO TECNICO n° 7478/2017 : Folha: 1/2

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO - CRA/RJ

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO N° 7478/2017
Certiddo valida até 22/09/2017

Certificamos, para os devidos fins da Lei n° 8666/93, alterada pela Lei n° 8883/94, que o profissional
abaixo identificado, encontra-se devidamente habilitada neste CRA/RJ a prestacéo de servigos descritos nos(s)
Atestado(s)/Declaragéo(des) aqui apresentado(s) e demais atividades previstas na Lei n® 4769/65, decreto n°
61934/67. Certificamos que o citado profissional tem executando servigos atinentes a sua area de atuagao,
conforme constam no(s) atestado(s)/declaragdo(des), que fazem parte integrante desta Certidao devidamente
registrados por este CRA/RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualquer 6rgA£o da Administragdo Publica
ou Privada, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que a desabone ou comprove a
falsidade do(s) referido(s) Atestado(s)/Declaragéo(&es).

Nome do Profissional: ANDRE LUIZ RIBEIRO ALVES
Reg CRA/RJ: 33-55989

CPF: 085.820.137-28

Endereco: QUIEVE, 39

Cidade: NOVA IGUACU UF: RIO DE JANEIRO

REGISTROS DE COMPROVAGAO DE APTIDAO RCAs

RCA n° 20161000100488 - Data 27/10/2016

Contratante: HOSPITAL SERVIDORES DO ESTADO/RJ

Contrato n°® 42/2011

Data de Inicio: 01/11/2011

Prazo do Contrato: 31/10/2012

Valor do Contrato: R$ 1.297.844,68

Descrigo do Servigo: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n® 20161000100488-1 - Data a 27/10/2016

Data de Inicio: 01/11/2012

Prazo do Contrato: 31/10/2013

Valor do Contrato: R$ 1.218.415,14

Descrigdo do Servigo: PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n® 20161000100488-2 - Data & 27/10/2016

Data de Inicio: 01/11/2013

Prazo do Contrato: 31/10/2014

Valor do Contrato: R$ 1.431.652,48

Descricao do Servigo: PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n° 20161000100488-3 - Data & 27/10/2016
Data de Inicio: 01/11/2014

Rua Professor Gabizo, 197 - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.271-064
Telefone/Fax CRA/RJ: (21) 3872-9618
Enderego Eletronico: contato@sistemacrarj.com.br - Home-page: http://www.cra-j.org.br 0 O O 1 4 ¢




Esta pégina faz parte da(o) CERTIDAO ACERVO TECNICO n° 7478/2017 Folha: 2/2

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO - CRA/RJ
Prazo do Contrato: 31/10/2015
Valor do Contrato: R$ 1.431.652,48
Descric&o do Servigo: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Aditivo n° 20161000100488-4 - Data & 27/10/2016

Data de Inicio: 01/11/2015

Prazo do Contrato: 30/10/2016

Valor do Contrato: R$ 1.604.807,61

Descrigao do Servigo: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Rio de Janeiro, 22 de Margo de 2017.

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.778806721570375

Emitida as: 22/03/2017 17:10 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA/RJ na
Internet, no enderegco www.sistemacrarj.com.br.

Rua Professor Gabizo, 197 - Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.271-064
Telefone/Fax CRA/RJ: (21) 3872-9618
Enderego Eletronico: contato@sistemacrarj.com.br - Home-page: http://www.cra-rj.org.br
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6.15.9. QUALIFICAGAO TECNICA

b) Comprovagao, através de documentacéo legal, de que a organizagéo social el/ou corpo dirigente,
possui atestado de Capacidade Técnica emitido por Pessoa Juridica de direito publico/privado.

000144
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

Autarquia Federal criada pela Lei N. 5.905 de 12/07/1973

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotagdo de Responsabilidade Técnica foi registrada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
conforme a resolugéo Cofen 509/2016, de acordo com os dados abaixo:

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Nr. do Registro: 0189/24 Livro: 36 Folha: 189
Data do Registro: 26/01/2024 Data do Vencimento: 26/01/2025
Caracteristica das Atividades: GESTAO ASSISTENCIAL E DE AREA TECNICA

DADOS DO LOCAL DE ATUAGAQC

Razio Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENV. DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Nome Fantasia: IBDAP
CNPJ: 18475321000108 Natureza Juridica: ENTIDADES EMPRESARIAIS

Endereco: AV DAS AMERICAS, 15700, SAL 227. RCR BANDEIRANTES. CEP: 22790704. RIO DE
JANEIRO-RJ

DADOS DO(A) ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)

Nome Social: ---

Nome Civil: LAZARO NOGUEIRA GARCIA DA CUNHA
Inscrigdo Coren-RJ: 353525-ENF CPF: 13228391744
Setor: DIRECAO

Jornada de Trabalho: SEGUNDA A SEXTA-08 AS 12 H
Carga Horaria Total Semanal (horas): 20

KD omiats oran. Y. Bitorconnet

Daniele Rosa Monteiro Bittencourt
Chefe do Setor CRT/RE
COREN-RJ Matricula 000.384
Competéncia delegada pela Portaria Coren-RJ n°523/2019

ASPECTOS JURIDICOS E TECNICOS DE VALIDADE DA CERTIDAO

A autenticidade deste comprovante poderé ser confirmada na Sede ou nas Subsegdes do COREN-RJ. III |
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Cédigo de Controle da Certiddo: 2024101128709 L2

(MUERRIR

80

Avenida Presidente Vargas, 502 - 3°, 4°, 5° e 6° andares
Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20071-000 Telefone/Fax: (21) 3232-8730/ (21) 2516-1353
www.coren-rj.org.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem

Inscrigdo - COREN RJ 000.353.525
ENFERMEIRO

metrad esvws ol 700

iLAZARO NOGUEIRA GARCIA DA
L2CUNHA

ffNATURAUDADE / UF / NACIONALIDADE
4iVOLTA REDONDA

iRJ

:BRASILEIRA

s 2A & #

PRESIDENTE

ey

AR

s

{FILIAGAO
’EREINALDO NOGUEIRA DA CUNHA
%JAQUELINE NOGUEIRA GARCIA DA
1CUNHA
CPF DATA DE EMISSAO
132.283.917-44 13/03/2023

Y > énAVA DE 10 DATA DE VALIDADE
11/07/1989 13/03/2028

N
L

JDENTIDADE

7Z11:04619701014

';oncAo EXPEDIDOR
.DETRAN

'-]: '

FEop

i_ //‘.;,;;-.,.._, ’.'t_.’,',—,z/\ ‘/f”.:,

ASAYNTIR S TODO TERRITORIO NACIONAL

23° OFICIO DE MOTAS D
‘ _ DEBORA PIMINTE
AuPrzs Antdnlo Sarlos, 507, A%
Certific oﬂw } uno‘{ ’pfn
i s ol

Rio e Janeiro, 1/de marfe

=&
=

) Wil

Vst 9479971 - LEANDROY
Emolumentos: R$ 7,76
Selo: EERH80478-AUJ [
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
AUTONOMOS POR PRAZO INDETERMINADO

Contrato de prestagdo de servigos técnicos
auténomos por prazo indeterminado que celebram
entre si o INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - IBDAP e LAZARO NOGUEIRA
GARCIA DA CUNHA.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - IBDAP pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n°® 18.475.321/0001-08, com sede a avenida das Américas, 15.700,
sala 227, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.790-704, neste ato representada por seu
Representante Legal, Sr. Alex Sandro Manques, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n° 09.820.906-7, expedida pelo DIC/RJ, inscrito no CPF sob n°
025.765.867-08, doravante denominada CONTRATANTE e LAZARO NOGUEIRA
GARCIA DA CUNHA, brasileiro, casado, enfermeiro, portador da identidade n°
353.525, expedida pelo COREN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 132.283.917-44,
doravante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: Pelo presente instrumento particular de prestacdo de

servicos  técnicos auténomos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE /

DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA - IBDAP, contrata

LAZARO NOGUEIRA GARCIA DA CUNHA, para exercer a fungdo de /

Coordenador técnico de projetos da CONTRATANTE, sem subordinagao. ﬁ :
V

Paragrafo unico: Ndo se presumird, por forca deste instrumento, a existéncia de .
qualquer relagdo de subordinagéo juridica exclusiva e pessoalidade entre as partes. V)

Avenida das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22.790-704
Tel.: (21) 98108-1581
contatoibdap@gmail.com
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CLAUSULA SEGUNDA: A responsabilidade administrativa vinculada aos servigos
contratados é intransferivel, vedando-se ao CONTRATADO sua delegacdo a
terceiros sem sua anuéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro. A responsabilidade administrativa caracteriza-se ‘ pela
aplicagdo de conhecimentos administrativos, completa autonomia, conduta ilibada
conforme padrdes que norteiam a profissdo e atendimento como responsavel
perante as autoridades competentes, de controle e de regulamentagéo profissionais

pertinentes.

Paragrafo segundo. Sem prejuizo do disposto no caput, o CONTRATADO podera
fazer-se substituir por profissional, com prévia anuéncia do CONTRATANTE
ressalvada a exigéncia de que 0 mesmo ostente, no minimo a mesma qualificacao.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigera por prazo indeterminado.

Paragrafo primeiro. A rescisao do presente instrumento somente sera valida apos
a parte interessada notificar a outra parte, por escrito e com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, prazo apds o qual o presente contrato restara rescindindo de
pleno direito.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a transferir ao
CONTRATADO as atividades relativas a responsabilidade administrativa de sua
area de atuacédo; realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigoes
estabelecidas neste instrumento; fornecer ao CONTRATADO informacgdes e
demais elementos necessarios e pertinentes a boa execucdo deste instrumento;
exercer a fiscalizagdo do CONTRATO; acompanhar o desenvolvimento da das
atividades em conformidade com as disposi¢oes legais e operacionais vigentes.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO se obriga a desenvolver as atividades #
que lhe transferir o CONTRATANTE, adotando as ac¢Oes cabiveis de forma
diligente; indicar profissional que ostente a mesma qualidade técnica para suprir sua
auséncia; comunicar imediatamente o CONTRATANTE sobre qualquer fato

Avenida das Ameéricas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22.790-704
Tel.: (21) 98108-1581
contatoibdap@gmail.com

000150



+*:« IBDAP

&
® ® instituto Brasileiro de
‘ ‘ Mesconvalhiimaonto
Desenvolvimento )
.‘.‘ . da Administracao Pablica

impeditivo para a realizagao do objeto do presente instrumento; portar-se ética e
idoneamente no desenvolvimento de suas atribuicdes; manter durante a vigéncia do
contrato os mesmos requisitos de qualificagdo e capacitagao compativeis com as
obrigagdes assumidas; responsabilizar-se de forma integral pela execugéo dos
servicos contratados, assumindo a responsabilidade pelos danos e prejuizos
causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de eventual inobservancia
de suas obrigacdes; manter absoluto sigilo sobre dados, informacoes, materiais,
documentos, processos e rotinas que conhega, seja de interesse do CONTRATADO
ou de terceiros, sendo-lhe vedado sob qualquer pretexto divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou compartilhar com terreiros tais informagées, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

CLAUSULA SEXTA: Pelos servicos prestados, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a quantia fixa de R$ 4.750,00 (Quatro mil e setecentos e cinquenta
reais).

Paragrafo primeiro. O ndo pagamento pelo CONTRATANTE dos valores
estipulados na presente clausula, bem como sua injustificada retengéo por mais de
30 (trinta) dias, implicara na interrupgao da prestagédo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA: O presente instrumento podera ser rescindido caso qualquer
das partes descumpra os dispositivos ajustados.

Paragrafo primeiro. Caso a rescisdo ocorra por fato do CONTRATANTE, este se

obriga ao pagamento integral ao CONTRATADO da retribuicio a titulo de
contraprestacgao.

Paragrafo segundo. Caso a rescisdo ocorra por fato do CONTRATADO, este fara
jus as parcelas vencidas de sua contraprestacdo, ressalvado a apuragdo pelo

CONTRATANTE de perdas e danos pelas quais o primeiro respondera por sua
atuacao.

Avenida das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22.790-704
Tel.: (21) 98108-1581
contatoibdap@gmail.com
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CLAUSULA OITAVA: Fica eleito o foro da Capital do Rio de Janeiro, RJ, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato.

E assim, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2023.

L % O

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - IBDAP

Contratante
/"“/ e
/“\_)g? = (,v/"_ o /“q
LAZABO’ NOGUEIBA GARCIA DA CUNHA
Contratado

Avenida das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes
Rio de Janeiro, RJ, Cep: 22.790-704
Tel.: (21) 98108-1581
contatoibdap@gmail.com
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de direito, que o Sr. Lazaro Nogueira Garcia da
Cunha, portador da identidade n° 353.525, expedida pelo COREN-RJ e
s inscrito no CPF 132.283.917-44, exerceu de 22/10/2015 até 22/10/2016, a
funcdo de responséavel técnico enfermeiro, sendo responsavel por toda a
Gestido técnica da Organizacio Social. O referido cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto

contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Rio de Janeiro, 11 de julho de 2023.

_raulo Roberto V. Macie!
Diretor

@Y " CPF:960.132587-04
— 1 Geracdo de Semelhantes

Péulo Roberto Ventura Maciel
Dlretor Presndente

i o )
. Mat’ 949971 - LEANDRO RER
Emolumomot R$ 7, 16 T

conwn- om hitp: Ilwwwl i ]uo mpoma | :

Avenida dasAmencas 13 685 sé|a 360 Barré»da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, Cep 22790-701
contato@osgeracao.org.br / Tel: (21) 2148-5261
£ 2
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HOSPITAL SAO LOURENCO LTDA

) Av. Santa Cruz, 3.805 - Bangu - Rio de Janeiro ~ CEP: 21810-000
'Vﬂsg,TALsmem@ CNPJ: 31.317.035/0001-82 - Tel. / Fax 3338-6300- 3332-3315

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que o INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, também denominado IBDAP, inscrito no CNPJ sob o n®
18.475.321/0001-08, com sede & avenida das Américas, 15.700, Sala 227, Recreio dos
Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ, Cep 22.790-704, desenvolveu nesse estabelecimento
de salde, gestdo hospitalar plena com éxito sem quaisquer intercorréncias no periodo
de 01/03/2020 a 30/04/2022 _

Declaramos a capacudade tecmca e operac:onal para prestacdo de servigos de
gestdo plena em unidade hosp:talar de media e alta complexidade, dotada de 03 (trés)
salas de cirurgia com produ¢§o média dié?ia de'15 {quinze) procedimentos cirurgicos, 10
(dez) leitos de CTl, sendo 02 (dois) de isolamento de contato, 39 (trinta e nove) leitos
clinicos (Clinica médica, Proctologia, Gastroenterologia, Urologia, Ortopedia) e cirdrgicos
(Cirurgia Geral, laparoscopica, Neurocirurgia e Cirurgia Vascular).

O referido Instituto possui ainda .capacidade técnica e operacional para a
prestacdo de servigos de gestdo plena em Unidade Hospitalar de baixa complexidade,

com produ¢do ambulatorial média de 35 (trinta e cinco) consultas didrias no nivel basico

de atengdo a saude.

‘Rio de Janeiro, 21 de julho de 2023.

////z/,

pltal Sao urengo Ltda

Geraldo F/F de Azevedo

£ inkentd
%nmm

Gerente Admmtstra’mvo

- Tel.: (21) 3332-3315

(21) 98545-6924 )ﬁ
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HOSPITAL SAO LOURENCO LTDA

’3?33;,-, Re\ac;o Av. Santa Cruz, 3.805 — Bangu - Rio de Janeiro - CEP: 21810-000
TAL shoLOU CNPJ: 31.317.035/0001-82 - Tel. / Fax 3338-6300- 3332-3315

DECLARAGAO DE REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

Hospital Sdo Lourengo Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ sob o n° 31.317.035/0001-82, declara, para os devidos fins que o
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA, também denominado de IBDAP, com sede na a avenida das
Ameéricas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ,

Cep: 22790-704, inscrito no CNPJ sob o n° 18.475.321/0001-08, & idbnea
guanto a sua reputacéo ético-profissional.

Rio de Janeiro, 21 de julho de 2023,

b e’

spital Sao/Loureco Ltda

Geraldo F/ F. de Azevedo

Gerenfe Administrativo
Tel.: (21) 3332-3315
(21) 98545-6924

A
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CARAPEBUS
SECRETARIA DE SAUDE

CARAPEBU

CONSTRUINGO UMA KOVA HISTORA

DESENVOLVIMENTO DA ADMINIST
18.475.321/0001-08, com sede a Avenida das

Recreio dos Bandeirantes, na cidade do Rio de Janeiro,

e CEP 22.790-704, desenvolve o gerenciamento, operacionalizagéo e execugéo das agoes

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

os devidos fins que

Atesto para

INSTITUTO BRASILEIRO DE

RACAO PUBLICA, inscrito no CNPJ sob o n?
Américas, 15.700 - sala 227, bairro
no Estado do Rio de Janeiro

e servicos de saude nas unidades de satde do municipio de Carapebus, Rio de Janeiro,

através do Contrato de Gestdo 001/2024,

momento.

Declaramos a capacidade técnica operaciona

que iniciou-se dia 04/04/2024 até o presente

| para a prestagdo de servigos de

gestdo plena de servico de salde para unidade hospitalar de baixa, média e alta

complexidade.
Atualmente, temos as seguintes unidades geridas pelo Instituto:

EQUIPAMENTOS DE SAUDE ENDEREGO coﬁéﬁ;%img |
. Pronto atendimento Carlito Gongalves g:ﬁtﬁg o Eadk gl 15, ALTA
2 Ambulatério Ampliado em Satide Mental ?;acgﬂsa; ir;rigzgocg?::ir%e sl BAIXA
3 Assisténcia farmac&utica Municipal de Carapebus ﬁ\;/reltr:?a Getdiio Vargas, 15, patio, BAIXA
4, CAPS | Interagir ?g acf;/I sa ; ir;rig‘a;gocg?dseei r(ie Olivsire, BAIXA ;
5. Centro de especialidade odontolégica %‘, acggi'c")gio Francisco Nascragnio MEDIA l
6 Centro Municipal de Reabilitagio de Carapebus 2;’;222?3“‘“" vargas, si’, tass; BAIXA
7. Ceniro Municipal de Satde Benedito Nunes e Al S BAIXA |
8. Laboratdrio Municipal de Anélises Clinicas de Carapebus S:;r.éoéo Pedro Sobrinho, 41, casa, BAIXA 1
9. ESF Capelinha S::e.é;ig Pedro Sobrinho, 452, BAIXA ‘
10. NASF Centro Rua Salim Selem Bichara, 29, casa ‘I
centro ’ BAIXA ?
11. ESF Centro Rua Salim Selem Bichara, 29, casa
centro ' BAIXA
12.  ESF Rodagem Rua principal de rodagem, s/n°,
area rural, rodagem BAIXA
13, ESF UBAS S:saaESti)tgsPereira Esteves, 01, BAIXA

f i

]
A 3

Carapebus, 22 de maio de 2024.

)
~—— S\
~ =\\)€5“

}ho\“c'“ '

Rua Joao Pedro Sobrinho n° 130 - 3° andar - apt 303 - Sapecado - Carapebus- Rj

IMAAST VYD [ ) @0 o ey
Marcelo Queiroz Barréira 1’\/\4\0 (@t 1g(;(y";lq
Secretario Municipal de Saudeé NS

o ()‘.‘-e“‘Q
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CARAPEBUS
SECRETARIA DE SAUDE

QARAPEBUS

DECLARACAO DE REPUTAGAO ETICO-PROFISSIONAL

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS, pessoa
juridica de direito publico, declara, para os devidos fins que o INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA,
também denominado IBDAP, com sede sito a Avenida das Américas, 15.700,
sala 227, bairro: Recreio dos Bandeirantes, na cidade do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro, CEP 22.790-704, inscrito no CNPJ sob o n®
18.475.321/0001-08, € iddnea quanto a sua reputagao ético-profissional.

Carapebus, 22 de maio de 2024.

.\\“‘»k
A - 23 o BOENC
. "\ =z | /S _eio QUEOL

i / \_/ (e\\®

‘ aaged
Marcelo Queiroz Barreira 5o 0008
Secr  Municipal de Satide M

-~

Rua Jo&o Pedro Sobrinho n® 130 - 3° andar - apt 303 - Sapecado - Carapebus- Rj W
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Prefeitura Municipal de Carapebus
Secretaria Municipal de Saude
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PRO n® 7644/23
CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024

Contrato de Gestdo n° 001/2024 que entre si celebram o Municipio de
Carapebus, por intermédio da Secretaria Municipal de Saide, e o
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA - IBDAP, qualificada
como organizagdo social de Saide no ambito do Municipio, para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servigos de satide nas

unidades de saide.

Pelo presente instrumento particular, de um Iado, o Municipio de Carapebus, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede nesta cidade a Avenida Getilio Vargas, n° 15, Centro,
Carapebus, R], CEP: 27998-000, representada por seu Secretirio MARCELO QUEIROZ BARREIRA,
portador da Carteira de Identidade n® 112365 OAB/R], e, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 041.949.017-
54, residente e domiciliado a Rua Sio Paulo Apostolo, n? 06, Jardim Vitéria, Macaé/R], doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro, a INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - IBDAP, inscrita no CNPJ sobo n® 18.475.321/0001 -08, com endere¢o a Avenida
das Américas, 15.700, sala 227, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro/ R], neste ato representado
poro seu representante legal Alex Sandro Marques, na qualidade de Presidente, portador da Cédula
de Identidade n° 09.820.906-7, expedida pelo IFP-R], e CPF n° 025.765.867-08, doravante
denominada CONTRATADA, por meio do Processo Administrativo n° 7644/2023, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n° 9.637 de 15 de maio de
1998, Lei Municipal n°® 778, de 01 de junho de 2023, regulamenta pelo Decreto Municipal n° 2.982 de
28 de setembro de 2023, considerando o Edital de Chamada Publica n° 001 /2023 e correspondente
ato de Homologagdo publicado no Disrio Oficial do Municipio, em conformidade com a diretriz e
principios do Sistema Unico de Saide, emanadas pelo Ministério da Saude, resolvem celebraro
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento, operacionalizagio e execugio das
agdes e servicos de saiide nas unidades de satide do municipio de Carapebus, R], ficando

permitido o uso dos respectivos equipamentos de satide pelo perfodo de vigéncia do presente

4@5\
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CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agdes e servicos de saude nas unidades de satide do
municipio de Carapebus, R], a serem prestados pela CONTRATADA, que assegure assisténcia

universal e gratuita a populagdo.

Paragrafo Segundo - A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO serade responsabilidade da
CONTRATADA, observadas todas as condigdes aprovadas na Proposta Técnica, no Edital e nos

demais diplomas legais.

Paragrafo Terceiro - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selegdo e

todos seus Anexos, principalmente:

I - Termo de Referéncia (Anexo III).
Il - Termo de Permissdo de Uso (Anexo IX).

Il - Sistema de pagamentos (Anexo IV).

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS: Conforme disposto no Termo de
Permissdo de Uso (Anexo IX), os iméveis de propriedade do Municipio de Carapebus, referente as
unidades de satide constantes no Termo de Referéncia (Anexo I1I), e os bens maveis nele contidos, tém
0 seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, nos
termos da Lei Municipal n° 778, de 01 de junho de 2023, regulamentada pelo Decreto n°® 2.982 de 28

de setembro de 2023, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA compromete-se a:

000160
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I - Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado emtodos os niveis da

atengao.

I1- Comunicar 2 fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tio logoconstatado, todas as
intercorréncias que colocam em risco a execugdo das atividades, objetivando a adogdo das

providéncias cabiveis.
III - Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatdrio e da legislagio aplicavel.

IV - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens e outros insumos necessarios a prestagao dos servigos,objeto do Contrato, em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes do funcionamento irregular ou do emprego de materiais
inadequadosou desconformes com as especificagbes. Manter em estoque um minimo de materiais

’

pegas e componentes de reposigao regular e necessarios a execugiaodo objeto do contrato.

V - Manter, durante toda a duragio deste contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas

’

as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas paraparticipacio na Selegao Publica.

VI - Assegurara organizagdo, administragio e gerenciamento de todas as unidades de saude, objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento
da estrutura funcional e a manutencio fisica das referidas Unidades e de seus equipamentos, além do

provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios 3 garantia do seu pleno

funcionamento.

VII - Prestar os servigos de satide que estdo especificados nos Anexos do Edital,de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao Sistema
Unico de Satde, especialmente o disposto na Lei n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, com

observancia dos principios veiculados pela legislagio, e em especial:

a) Universalidade de acesso aos servigos de satide;

b) Gratuidade daassisténcia,sendovedadaa cobrangaem face de usudriosou seus representantes,




Republica Federativa do Brasil - Estado do Rio de Janeiro

responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto;

¢€) Preservagio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

d) Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Direito de informacio as pessoas assistidas, sobre sua satide;

f) Divulgacio de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saide e sua utilizagio pelo
usudrio;

g) Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

h) Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos do modo

adequado e eficaz.
VII - Na prestagio dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA deve observar:

a) Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutengio da qualidade na prestacdo dos servicos;

€) Respeitoa decisio do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa naprestagao de servigos
de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacio legal;

d) Garantiado sigilo dos dados e informagdes relativas aos usudrios;

e) Esclarecimento dos direitos dos usudrios, quanto aos servigos oferecidos;

f) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

@) Insergdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentosdispensados nos

protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias Municipal, Federal e Estadual,
IX - Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satde.

X -Valer-se, paraa contratacdo de pessoal, de critérios objetivos e claros e observar as normas legais

vigentes, em especial as trabalhistas e as previdencidrias.

XI - Contratar servigos de terceiros para atividades acessérias e de apoio, sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos daf decorrentes.

. M-M.
Prefeitura Municipal de Carapebus FL. ne
Secretaria Municipal de Saiv de PRO n® 7644/23

)
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XII - Responsabilizar-se, civilmente, por qualquer tipo de dano causado por seus agentes,
especialmente materiais, morais e estéticos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente
de culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presen¢a de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgio da Administracdo. A
CONTRATADA também é a exclusiva responséavel por eventuais danosoriundos de relagdes com

terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

XIII - A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais, oriundos da execu¢io do
contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de
tais encargos, como condi¢ido do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

XIV - Quando demandada pela Secretaria Municipal de Satde, e de comum acordo entre as partes,
colocar em operagao servigos ou Unidades Assistenciais,para atendimento nas situagcoes de urgéncia
ou emergéncia e calamidades, ndo previstos no Anexo 11l do Edital. Visando a prestacao dos servigos
mencionados nesse item, 0 CONTRATO DE GESTAO poderi ser aditivado em valor e prazo a serem

acordados entre as partes.

XV - Providenciar, quando possivel, seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para
o prédio e bens méveis indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contratagdo do
seguro deve contemplar a descricio dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a

garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

XVI - Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de Satide, cujo uso lhe for permitido.

XVII - Administrar os iméveis e os bens méveis que tiverem o uso permitido, em conformidade com
o disposto no Termo de Permissio de Uso (Anexo IX do Edital) que deve definir as responsabilidades

da CONTRATADA, até sua restitui¢io ao Poder Publico.

XVIII - Termo de Permissdo de Uso especificard os bens, o estado de conservacdo e definird as

responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengio.

000163
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XIX - A instalagdo de bens méveis ou imobilizados nas Unidades, objeto da permissio de uso, assim
como as benfeitorias realizadas, serio incorporados aopatriménio municipal, sem possibilidade de

retengdo ou retirada, sem a prévia autorizacdo do Poder Publico.

XX - Os equipamentos e o instrumental necessario para a realizacio dos servigos contratados

deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

XXI - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, ou recebidos em doagdo para
instalagdo na Unidade, serio automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de
Carapebus, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacéo necessaria ao

processo de regularizagio da incorporagdo dos referidos bens,

XXIl - As aquisicdes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas por meio da
transferéncia de recursos financeiros oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estimadas no item
“investimento” da Planilha de Despesas de Custeio e Investimento. As aquisicdes devem ser
incorporadas e patrimoniadas pela Secretaria Municipal de Saude, devendo a CONTRATADA

apresentar os documentos e informacgdes pertinentes, t3o logo realize a aquisicao.

Municipio de Carapebus.

XXIV - Deveri ser mantida nas Unidades uma ficha histérica com as interven¢ées sofridas nos

equipamentos ao longo do tempo, especificando o Servico e as pegas substituidas.

XXV -
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prestacao de servigos firmados pela Organizacio Social, devidamente assinados, ja na prestacdo de
contas referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

XXVI - Restituir ao Poder Ptiblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

XXVII - No caso do item anterior, a CONTRATADA deveri transferir, integralmente, 2
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e
imobilizados instalados na Unidade de Sadide, bem como os excedentes financeiros decorrentes da

prestagdo dos servicos de assisténcia a satde.

XXVIII - Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentagio para auditoria do Poder

Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas-extras devidase outras verbas que,
em razao da percepgdo da habitualidade, devem integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas,
em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte a0 vencimento ou na
forma estabelecida no Estatuto, no iltimo caso.

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacio de seus empregados, quando couber.

€) Anotagdes em carteiras de trabalho de seus empregados; e

d) Recolhimento de tributos, contribuiges e encargos, incluindo aqueles relativos aos

empregados vinculados ao contrato.

XXIX - A CONTRATADA seri obrigada a reapresentar a Certidio Negativa de Débitos relativos a
créditos tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),certificado de regularidade do FGTS
(CRF) e a Certid4o Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagio das Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

XXX - Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagio e pagamento do pessoal necessirio
execucdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como tinica responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias decorrentes,

respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de

/&\ 000;65'
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quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

XXXI - Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios e trabalhistas, decorrentes da
execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de
demandas judiciais, com a inclusio do Municipio de Carapebus no polo passivo como responsavel
subsididrio, a CONTRATANTE reter4 das parcelas vincendas, o correspondenteao montante dos
valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencio em caso de

insuficiéncia.

XXXII - Aretengdo prevista no item XXXI ser4 realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE
da existéncia de demandas judiciais, em especial de agdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de
débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da
CONTRATADA para consecu¢do do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

XXXIII - A retengdo somente serd liberada com o transito julgado da decisio de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario ou
trabalhista pela CONTRATADA.

XXXIV - Em nio ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas nos itens anteriores, a
CONTRATANTE efetuard o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos

previdencidrios e trabalhistas, com o valor retido, naocabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento
a CONTRATADA.

XXXV - Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisio final das
demandas judiciais, de acdo trabalhista ou deciso final sobre o débito previdencidrio o valor ficars
retido e ser4 pleiteado em processo administrativo, depois do transito em julgado e/ou o pagamento

da condenagio/divida.

XXXVI - Abrir conta corrente banciria especifica para a movimentagdo dos recursos provenientes

do presente CONTRATO DE GESTAO.
| 00016606
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XXXVII - Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato, mensalmente, a

CONTRATANTE.

XXXVIII - Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,

tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor.

XXXIX - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou

empregados.

XL - Encaminhar a CONTRATANTE para publicagdo em jornal local de grande circulagdo ou Diario
Oficial do Municipio de Carapebus, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratacdo de servigos,obras e aquisi¢des necessarios a execucio do CONTRATO DE GESTAO, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de acordo com o que
prescreve a Lei Municipal n° 778, de 01 de junho de 2023, regulamentada pelo Decreto n° 2.982 de 28
de setembro de 2023, de forma a atender aos principios constitucionais do caput do art. 37 da

Constituigdo Federal, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

XLI - Responsabilizar-se, integralmente, por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO DE
GESTAO.

XLII - Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades de Satde
constantes no Termo de Referéncia (Anexo IIl), disponibilizando, a qualquer momento a
CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os

demais documentos que comprovem a confiabilidade e a seguranca dos servigos prestados na
Unidades.

XLIII -Apresentar a CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias ap6s o més de referéncia da prestagio,

relatorios Gerenciais e comprovantes, na forma que lhes for indicada pela CONTRATANTE.
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XLIV - Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparti¢des competentes,

necessarios a execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

XLV - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados 3 CONTRATANTE
e/ou a terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que

estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servicos contratados.

XLVI - Consolidar a imagem das Unidades de satde, como centros de prestagado de servigos piiblicos
da rede assistencial do Sistema Unico de Satide, comprometido com sua missdo de atender as

necessidades terapéuticas dos usudrios, primando pela qualidade da assisténcia.

XLVII - Devolver a CONTRATANTE, depois do término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, toda
area, equipamentos, instalagdes e utensilios, em perfeitas condi¢des de uso, respeitando o desgaste

natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao.

XLVIII - Os bens méveis permitidos em uso poderao ser permutados por outro de igual ou maior valor,

que passam a integrar o patrimdnio do Municipio, depoisde prévia avaliagio e expressa autorizacio
da CONTRATANTE.

XLIX - Implantar, depois de prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Satide, um modelo

normatizado de pesquisa de satisfag3o.

L - Realizar seguimento, andlise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e

reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias titeis.

LI-N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de atencdo

consolidados, nem na estrutura fisica das Unidades, sem prévia ciéncia e aprovagio da Secretaria

Municipal de Saiide.

LII - O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados de

acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido o disposto na Lei Municipal n° 778 de 01
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de junho de 2023, regulamentada Decreto n° 2.982 de 28 de setembro de 2023.

LIII - Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentard ao 6rgdo supervisor a
prestagdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestao, balango e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e demais
disposigdes normativas sobre a matéria.

LIV - Encaminhar, semestralmente, a relagdo de processos judiciais em que a CONTRATADA figure
como ré e que contenham pretensdes indenizatdrias, bem como as decisdes que lhes foram
desfavoraveis e os valores das condenagdes.

LV - Observar, na prestacio dos servigos:

a) respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

b) manutencéo da qualidade na prestagio dos servigos;

C) respeito a decisdo do usudrio em relagio ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de

saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ouobrigagio legal;
d) garantia do sigilo dos dados e informagcées relativas aos usudrios:

) garantia que o usudrio sera atendido no acolhimento apenas pelo profissional de satide para toda e

qualquer informacio;
f) esclarecimento dos direitos aos usudarios, quanto aos servigos oferecidos.

LVI - Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescri¢io de medicamentos de acordo com

as listas de medicamentos estabelecidas pela SEMSA, padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos.

LVII - Observar, durante todo o prazo do contrato de gestio, a Politica Nacional de Humanizagio do
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Ministério da Satide (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado.

LVIII - Requerer autorizagdo prévia ao CONTRATANTE, na hipétese de o CONTRATADO se dispor a
prestar servico originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de
modo distinto servigo ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstragoes das
vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteragdo ndo podera resultar em padrio

inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestio.

LIX - Autorizar os profissionais de satide a participarem de atividades de educagdo permanentes

organizadas pela Secretaria de Saude.
LX - Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, trimestralmente, relatério com as reclamagdes dos
usudrios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo de

resposta e de adogao das providéncias.

LXI - Assegurar ao CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real aos bancos de dados e todas

as informagdes dos servigos.

LXII - N@o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagio,

exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude.

LXIII - Devolver a Secretaria Municipal de Satide apos término do contrato, toda 4rea e equipamentos,

instalagdes e utensilios em perfeitas condigoes de uso.

LXIV - Receber médicos dos programas do Ministério da Saude, como, por exemplo, Mais Médicos,

através da Secretaria Municipal de Satde.

LXV - Trabalhar em conjunto com profissionais da Secretaria Municipal de Satde que est3o lotados

nos servigos de saude.

LXVI - Téo logo o Contrato de Gestio seja firmado, o CONTRATADO ter4 até 90 (noventa) dias, para
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concluir o processo seletivo integral dos recursos humanos para o inicio das atividades.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se

a:

I - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

Il - Garantir os recursos financeiros para a execu¢ao deste CONTRATO DE GESTAO nos termos do
Anexo Il do Edital, a partir da efetiva assuncao do objetopela CONTRATADA.

Il - Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios para fins de custeio da execucao do objeto

contratual.

IV - Permitir o uso dos bens moveis e iméveis, mediante Termo de Permissio de Uso nos termos da Lei

Municipal n° 778, de 01 de junho de 2023, regulamentada pelo Decreto n° 2.982 de 28 de setembro de
2023.

V- Para a formalizacio do Termo, a CONTRATANTE deveri inventariar, avaliar e identificar

previamente os bens.

VI - Reter repasse de recursos CONTRATADA, quando a CONTRATANTE for demandada em nome

préprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA: 0 CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 24 meses
(sessenta) meses a contar de sua respectiva celebragdo, podendo ser, mediante termo aditivo, objeto
de prorrogagido na forma da Lei Municipal n° 778, de 28 de setembro de 2023, regulamentada pelo

Decreto Municipal n° 2.982, de 28 de setembro de 2023.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serio alocados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA, o recebimentode doagdes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacgdo Social e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a sua administragio.

s

Il - Os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE provenientes do CONTRATO DE
GESTAO deverio ser aplicados, em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do crédito na conta
bancaria da CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupanga de instituicdo financeira

oficial.

Il - Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas atividades
objeto do CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovagdo da Secretaria Municipal de
Satde.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste

CONTRATO DE GESTAO, correrio por conta dos recursos da Dotagdo Or¢amentdria a seguir
especificada:

03.001.001.10.302.0309.2.740.3.3.90.90.39.00; Fonte 1704

03.001.001.1 0.302.0309.2.740.3.3.90.90.39.00; Fonte 1635

03.001.001.10.302.0309.2.740.3.3.90.90.39.00; Fonte 1600

CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO: Di-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor de R$
110.044.547,53 (cento e dez milhdes, quarenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e sete reis e

cinquenta e trés centavos).

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE: Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagio

da proposta ou do or¢amento a que essa proposta se referir, poderd a CONTRATADA fazer jusao

PRO n® 7644/23
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reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo, que devera retratar a variacdo efetiva

do custo de produgdo ou dos insumos utilizados na consecu¢ao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIAS DERECURSOS

Paragrafo Primeiro: A transferéncia dos recursos financeiros 2 CONTRATADAInclui 0 montante

relacionado ao Potencial Investimento e ao Componente Financeiro Fixo do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo: A transferéncia de recurso financeiro relacionado a rubrica de investimento, em
tantas parcelas quanto se fizerem necessdrias, inclui o0 montante necessario para a aquisi¢do de
equipamentos e mobilidrios para as unidades de satide, conforme parametros declarados na

legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro: A transferéncia mensal do Componente Fixo do CONTRATO DE GESTAO é o
montante de recursos financeiros relacionado 3 quitagio da Folha de Pagamentos, Encargos
Trabalhistas, Impostos, Contratos terceirizados, Concessionarias de Servigos Puiblicos, dentre outras
despesas fixas mensais diretas e correlatas, equivalendo a 1/24 do valor total desta rubrica

programada no Cronograma de Desembolso de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Quarto: Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisdrias, férias e 13°

salarios, deverio ser depositados em um FUNDQ DE RESERVA, a qual a Organizagdo Social somente

poder4 utilizar para este fim,

Paragrafo Quinto: A transferéncia financeira, relativa ao Componente Fixo, sera efetuada até o 5¢

(quinto) dia ttil de cada més,
Paragrafo Sexto: No caso de haver a transferéncia financeira relativa ao investimento, esta parcela
sera igualmente efetuada até o 5° (quinto) dia til do més em que ela ocorrer, sendo observada a

disposi¢do do item 10.2.

Paragrafo Sétimo: Transferéncias ordindrias que ndo ocorram na data programada poderio ser
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acrescidas de juros, com vistas a pagamentos de encargos trabalhistas, impostos e duplicatas de
terceirizados, dentre outros compromissos vencidos, desde que comprovada a necessidade e sob

justificativa da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: A comprovagio da utilizagio dos recursos financeiros transferidos deve ser

apresentada, mensalmente, até o 302 (trigésimo) dia do més subsequente a transferéncia efetuada.

Paragrafo Nono: O montante relacionado as despesas previstas e ndo realizadas no més de

referéncia deve ser objeto de ajustes nos meses subsequentes, a critério da CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo: O saldo dos recursos liquidos resultantes dos montantes financeiros
transferidos, deve ser restituido ao Poder Publico, em caso da desqualificagdo da Organizacdo Social

no ambito do Municipio Carapebus, ou no caso do encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro: No mesmo contexto do item anterior, a CONTRATADA deve transferir,
integralmente a CONTRATANTE, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moéveis e imobilizados instalados nas Unidades de Saide, bem como os excedentes financeiros

decorrentes da execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Segundo: Os recursos financeiros devidos aos investimentos e aos Componentes

Fixo serdo transferidos a partir da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, conforme Cronograma
de Desembolso declarado no Quadro 1.

Quadro 1: Cronograma Esquemitico (Resumido) do Desembolso dos Recursos financeiros do Contrato

de Gestdo.
MES TRANSFERENCIA MES TRANSFERENCIA
Transferéncia das Parcelas 1 e 2 na assinatura d oy
1 Contrato de Gestio, FPRIATIraNy 16 Transferéncia da parcela 17 do Componente fixo.
2 Transferéncia da parcela 3 do Componente fixo. 17 Transferéncia da parcela 18 do Componente fixo.
3 Transferéncia da parcela 4 do Componente fixo. 18 Transferéncia da parcela 19 do Componente fixo.
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4 Transferéncia da parcela 5 do Componente fixo. 19 Transferéncia da parcela 20 do Componente fixo.
5 Transferéncia da parcela 6 do Componente fixo. 20 Transferéncia da parcela 21 do Componente fixo.
6 Transferéncia da parcela 7 do Componente fixo. 21 Transferéncia da parcela 22 do Componente fixo.
7 Transferéncia da parcela 8 do Componente fixo. 22 Transferéncia da parcela 23 do Componente fixo.
8 Transferéncia da parcela 9 do Componente fixo. 23 Transferéncia da parcela 24 do Componente fixo.

9 | Transferéncia da parcela 10 do Componente fixo

10 | Transferéncia da parcela 11 do Componente fixo.

11 | Transferéncia da parcela 12 do Componente fixo.

12 | Transferéncia da parcela 13 do Componente fixo.

13 | Transferéncia da parcela 14 do Componente fixo.

14 | Transferéncia da parcela 15 do Componente fixo.

15 | Transferéncia da parcela 16 do Componente fixo.

Paragrafo Décimo Terceiro: Cada parcela mensal de Transferéncia de Recursos do Componente Fixo do
Contrato terd o valor de R$ 4.585.189,48 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil, cento e
oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos) e sera depositada na conta corrente n° 41912-5, agéncia

2359, da BRADESCO, de titularidade da CONTRATADA, junto 3 institui¢io financeira da CONTRATADA pelo

Municipio.

Paragrafo Décimo Quarto: No caso de a CONTRATADA estar estabelecida emlocalidade que ndo
possua agéncia da institui¢do financeira CONTRATADA pelo Municipio, ou caso verificado pela
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa expressa da instituicdo

financeira CONTRATADA pelo Municipio, abrir ou manter a conta corrente naquela instituicdo

00015
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financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de outra institui¢ao
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados,

exclusivamente, pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

Paragrafo Primeiro: O acompanhamento e fiscalizagdo da execugido do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da agdo institucional dos érgdos de controle interno e externo do Municipio de Carapebus,
serdo efetuados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O monitoramento e a avaliagio do presente CONTRATO DE GESTAO serdo
efetuados por intermédio da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo (CTAA), nomeada
pela CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Nos termos da Lei Municipal n° 778, de 01 de junho de 2023, regulamentada pelo
Decreto n® 2.982, de 28 de setembro de 2023, os resultados e metas alcangados com a execugido do
CONTRATO DE GESTAO serio avaliados, trimestralmente,pela Comissdo de Avaliagio, formalmente
designada pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A sintese do relatério de gestao e do balango da Organizacio Social deverio ser
publicadas pela CONTRATANTE em jornal de grande circulagdo no municipio ou Diario Oficial do
Municipio de Carapebus, se vier a ser criado e, de forma completa, pela Organizagio Social no seu sitio
eletrdnico, bem como, apés 5 (cinco) dias tteis, serem encaminhados pela Secretaria Municipal de

Satde a Cdmara de Vereadores de Carapebus e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto: A Secretaria Municipal de Satide dever4 encaminhar a presta¢do de contas anual,
mencionada na Lei Municipal n° 778, de 01 de junho de 2023, regulamentada pelo Decreto n° 2.982, de
28 de setembro de 2023, ao Conselho Municipal de Satide, 2 Camara de Vereadores de Carapebus e ao

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

y
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Paragrafo Sexto: A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e
processos de inspeg¢do, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a lhes fornecer
todos os dados, elementos, explica¢des, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que

forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Sétimo: A institui¢do e a atuagio da fiscalizacdo do servigo, objeto do contrato, ndo excluem

ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo prépria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL

Paragrafo Primeiro: O presente CONTRATO DE GESTAQ poderd ser alterado, mediante revisio das
metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado,
com a aceitagdo de ambas as partes ea autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, devendo, nestes

casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

Paragrafo Segundo: Podera, também, ser alterado para assegurar a manuten¢ido do equilibrio

econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevierem fatos imprevisiveis

’

ou previsiveis, porém de consequéncia incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, em caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea
econdmica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas esta regulada no Anexo 111 do Edital.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA dever4 apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

| - Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagdo da Fonte de Recursos:

Il - Relatério Consolidado da Produg¢do CONTRATADA x Producio Realizada;

00017%
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Il - Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE GESTAO:
Arescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

I - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e

metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gest3o, culpa e dolo.
Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse piblico.

lll - Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

informando o fim da prestagdo dos servigos contratados.

IV - Na hipétese da cldusula 14.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos
suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de
recursos, cabendo 3 CONTRATADA a comprovagio do nexo de casualidade entre os prejuizos
alegados e amora daCONTRATANTE.

V - Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisio contratual, o CONTRATANTE providenciara

arevogacao da permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento.

VI - A CONTRATADA ter4 o prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obriga¢des e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

VIl - Configurara infracdo contratual a inexecugio dos servicos, total ou parcial, execugio imperfeita,

mora ou inadimplemento na execugdo, inobservancia da Lei Municipal n° 778, de 01 de junhode 2023,

<4
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regulamentada pelo Decreto n° 2.982, de 28 de setembro de 2023, especialmente, se a
CONTRATADA:

a) Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe foram destinados;
b) Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista;

¢) Deixar de promover a manutencdo dos bens piiblicos permitidos ou promoverdesvio de sua

finalidade;

d) Violar os principios que regem o Sistema Unico de Satde.

VIl - A ocorréncia de infra¢do contratual Sujeita a 'CONTRATADA, sem prejuizoda responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e aprévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO,aplicada de acordo com
a gravidade da infra¢io e proporcionalmente as parcelas nio executadas. Nas reincidéncias
especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,
observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento),

¢) Desqualificagio da entidade como Organizagdo Social no 4mbito do Municipio de Carapebus.

Pardgrafo primeiro - A imposicio é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - A san¢do prevista na alinea b) desta Cliusula poderd ser aplicada
cumulativamente a qualquer outra.

Paragrafo terceiro - A aplicagdo de sangio nio exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do ye)
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Contrato, garantindo o contraditério e a defesa prévia.

Paragrafo quatro - A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater compensatério, nio

eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos de infragdes cometidas.

Paragrafo quinto - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdescontratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da transferéncia mensal, respeitando o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo
da possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagio das san¢des

administrativas.

IX - A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,

assegurando 2 CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

X - A declaragio de rescisio deste contrato, independente da prévia notificagdo judicial ou

extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagio em jornal local de grande circula¢ido ou Didrio

Oficial do Municipio de Carapebus.

Xl - Na hipétese de rescisdo administrativa, além .das demais san¢oes cabiveis, a CONTRATANTE

podera:

a) reter, a titulo de compensagio, os créditos devidos 3 CONTRATADA e cobraras importancias por

ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre osaldo reajustado dos

servigcos ndo-executados e;

¢) cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

Xil - O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstincia

superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execucio.

~ /
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Paragrafo Segundo - E, por estarem em pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento

contratual, em quatro vias de igual teor e forma, napresenca das testemunhas abaixo:

Carapebus, R}, 03 de marco de 2024.

/\x/\/ﬁ‘g\\\

N
L Marcelo Queiroz Bartelr:/'
= Secretario Municipal de'Sat]

Instituto’ Brasuelro De Desenvolvimento
Da Administragio Puablica - IBDAP
Organizagio Social

Testemunhas:

. ()

'L))‘CE NV L»V y&/ A) :»J S ML OO ,A!//U’i/v
\ cpF (96316, 69Y, 1)
m% {. 8 R VTIE N

CPF_ 461 R896. 463 .Co
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EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024

Espécie: CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024, firmado em 03/04/2024 com Instituto Brasileiro De
Desenvolvimento Da Administragdo Publica — IBDAP, Objeto: Amparo: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
(Lei Federal n° 9637/98); Processo: N° 7644/2023; Vigéncia: 24 MESES: Valor Mensal: R$ 4.585.189,48 (quatro
milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil, cento 3 oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos) Signatarios:
Pelo Contratante: MARCELO QUEIROZfCRRE A@pelo Contratado: ALEX SANDRO MARQUES.
s T 0

MLa/rcelo Queir rreir:;

Secretario Municipal'de Saide

000187
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.072 DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Abre Crédito Suplementar em favor da Secretaria Municipal de
Obras, Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municigal de
Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Administragdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS, no uso de
suas atribuicdes legais e com base no preceituado no art. 2° da Lei
Municipal n°® 795/2023 e no paragrafo 1° do art. 43 da Lei Fedaral n°
4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°-Abre Crédito Suplementar naimportancia dé -
R$ 2.071.200,00 (dois milhdes e setenta e um mil e duzentos reals) para
dotagdes orgamentarias constantes noAnexo . R

Art. 2° - Os recursos para atender o artlgo 107 serao.
provenientes de anulagGes totais ou parciais de dotagdes constante no
Anexo l.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publ:mg:ao
revogadas as dispasi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 03 de abril de 2024.

BERNARD TAVARES e WIA G
PREFEITO R T 4
ANEXO |

 PROGRAMA DE TRABALHO | DESPESA | FICHA | FONTE REFORCO RS | ANULACAG R§
02.003.0010412200012.006 44905200 20 1"1704 | 2a000000
02.006.0010412200012.042 443052 136 1704 16.000,00
02.008.0011545100102.056 | 33903900 | 196 | 1704 | 180000000,
02.012. 0012781200192.033 ¥ .?3903000 255 1704 32,260,060
02.004.0019999999950.014 | 99999908 | 58 | {704
02.006.0011339200332.043 | 33903900 | 136 | 1704
02.008.0011645100101.145 | 44905100 | 163 | 4704
02.012.0010412200012.081 | 33003000 | 252 | 1704
02.012.0012781200542.165 | 33903100 | 253 | 1704 Y

| TOTAL 207120000 2.071.200,60

e

flflolv]o)

. Secretaria Municipal d
@carapebus.rj ecretaria Municipal de

Comunicacgao Social
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024

Espécie: CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024, firmado em 03/04/2024
com Instituto Brasileiro De Desenvolvimento Da Administragdo Publica —
IBDAP, Objeto: Amparo: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 (Lei
Federal n® 9637/98); Processo: N° 7644/2023; Vigéncia: 24 MESES; Valor
Mensal: R$ 4.585.189,48 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e cinco
mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos) Signatarios:
Pelo Contratante: MARCELO QUEIROZ BARREIRA e pelo Contratado:
ALEX SANDRO MARQUES.

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.178 DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o Processo Administrativo n® 2604 de

101/04/2024, do Gabinete do Prefeito.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR os servidores do cargo comissionado, constante no
ANEXO 1, considerando os efeitos financeiros conforme data de
exeneracéo

. Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 01 de Abril de 2024,

BERNARD TAVARES
PREFEITO

ANEXO 1 - PORTARIA N° 12,178 DE 01 DE AURIL DE 2024,

NOME FUNGAO SIGLA | LOTAGAD |EX

Mariens J.ivs BurckDos Selem Gomes Coordenador Safide Horal DAS [V SEMSA 01042024 1
Wagser de Souza Andrade Matiny Avsisterie Mosicipal DASVI | SEMSA 010472034
Claudic Orox daSilea Superviver Geral Ademmiswatns | DAS if SEMSA 01042624
Albasit Riboiro Awvessar Tovidwo | oAsS VI SEMUST 010472024
[Yoatn Tava Asvistente Monscipad [ DASIX | SEMFAZ | oimhao
Valdecy AXes da Silon Awsistente Muaseipal I} DAS vill SEMAAP 0104:2024
Ricarde Ratsts da Silva Assisteste Municipal 11 DAS VIII | SEMTRANSP 010472024
Joko Vicer Chaves Ortiz Cootdenadon 1 DASXI |  SEMAS 01042004
Sebaniaan Cristine da Sifva Bicetos Amvistemis Municipal DASVI | SEMAS 0142034
Ana Desersz Dereien Biarcelen Adsistense Musicipal 1 DASVI | SEMED 010472024
Aﬂermlwa Cieica i Coordenador 111 DAS X1 SEMSA 010472024
Clsuéesic d: Siquerra Ferveinn Asvissento Manicipal ( DASVI | SEMUSP | ovosanad
Wagnier Miello Ferveirs Coosdenador | DASY | SEMAAP |  010€3026
Antonio Marcos e Carvalhn Aseirtame Monieipal DAS VI SEMISP 0132024
Elizaasehn ds Silva Saeio Coacdeandora Connole, Avalisghoe  |DAS VIl | SEMSA 01043024
Avdiera
v B ange it Ferveis Gongatien Anvisteace Maicipal TV DAS Xl | SEMES 01082024
Patricia da Sitn Franea o AwinmweTémico! DALV | SEMUST | ovoimeai |




