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Sdo Pedro da Aldeia, 07 de outubro de 2022

Do: Gabinete do Secretario de Fazenda
Ao: Departamento de arquivo e Protocolo

Assunto: Abertura de processo

URGENTE

Faco uso do presente para solicitar abertura do processo administrativo para
viabilizar contratagdo certificado digital de equipamento para acesso ao sistema de
consulta INFOCONV, que consiste na disponibilizacdo & Prefeitura Municipal de S&o
Pedro da Aldeia do acesso a base de dados do sistema da Secretaria Especial da Receita
Federal (RFB).

O servigo INFOCONYV auxilia na atualizag@o ao cadastro raunicipal através
do intercdmbio de informacdes econOmicos-fiscais entre a Receita Federal e o
Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, visando a otimizag¢do de ag¢des fiscais e evitar
provaveis evasdes nos recolhimentos dos respectivos tributos.

Por oportuno, informo que o procedimento administrativo 4355/2021 cuidou
da contratagdo e renovaco do servigo INFOCONV, sendo necessaria formalizacdo de
contrato para emissdo de novo certificado digital para acesso ao INFOCONV, ante a
impossibilidade técnica de prorrogagdo contratual especificamente para certificado
digital.

Sem mais para 0 momento.

Renaldo M§11ins Barreto
Secretiario Municipal de Fazenda

Av. Marques da Cruz, n°. 61 - Centro - Sdo Pedro da Aldeia - RJ
Tel.: (22) 2621-1559, ramal 273 / E-mail: sefaz(@pmspa.rj.gov.br
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ESTADO DORIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

PEDIDO DE SERVICO N° 10/2022

Secretaria Requisitante — Secretaria de Fazenda
Item | Unid. | Ficha Quant Especificagao Unitario Valor Total

Certificado Digital de equipamento para R$1.254,00 RS 1.254,00

02 | Serv. | 759 9 | acosswan sitems de consulta.

- |
| - vnte de Consulta: INFOCONV - SERPRO |
| R$ 1,254,00 |

Aplicacdo do Servico e justificativa:

O servigo ira viabilizar a atualizacdo ao cadastro municipal através do intercdmbio de informagdes |
econdmico-fiscais entre a Receita Federal e o Municipio de sao Pedro da Aldeia, visando a otimizacéo
das agbes fiscais com a finalidade de evitar provaveis evasdes nos recolhimentos dos respectivos
tributos. |

Declaro que despesa solicitada possui adequacao orcamentaria e financeira. j
|

DATA ‘ RESPONSAVEL SECRETARIO ]
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10/10/2022
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CLAUSULA OITAVA - O presente Convénio vigeré por prazo indeterminado e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer das partes.

CLAUSULA NONA - Devera este Convénio ser publicado, no prazo de 30 (trinta) dias, no
veiculo de divulgacdo oficial das partes convenentes.

E, por estarem de acordo as partes, foi lavrado o presente Convénio, em 02 (duas)
vias de igual teor ¢ forma, destinada uma para cada convenente, fodas assinadas pelos
representantes das respectivas Fazendas Publicas, além de rubricadas as demais folhas.

S#o Pedro da Aldeia, RJ, 10 de fevereiro de 2021.

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEL
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SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO E
COMPETITIVIDADE

SECRETARIA DE ADVOCACIA DA CONCORRENCIA €
COMPETITIVIDADE

AVISO
TOMADA DE SUBSIDIOS Ne 2/2020

O Secretdrio de Advocacia da Concorréncia e Competitividade, no uso das
atribuigdes conferidas pelo o art. 119, incisos | a IV, e art. 121, inciso lll, do Decreto n?
8.745, de 8 de abril de 2019, COMUNICA que foi aberta a TOMADA DE SUBSIDIOS SEAE n®
02/2021, com periodo pars envio de contribuico de 2 de margo a 02 de abril de 2021,
ANONIMIZADA, por intercimbio documental,

OBJETO: A SEAE no seu papel de acompanhamento de melhoris regulatériz
(forte no inciso XI do art. 119 do Decreto n? 9.745, de 2018), objetiva com esta consulta
piblica coletar subsidios sobre a atuagdio de reguladores federais, a fim de elaborar 2
proposigio de politicas plblicas que auxiliem seus objetivos dispestos nos nermativos
aplicdveis.

O escopo para a participagao, contendo os critérios e @ forma de envio estd
disponivel no link:

https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/participacac-social

As contribuicdes devem ser encaminhadas em formato PDF, para o correio
eletrénico

seae@economia.gov.br,
“[TS/SEAE/02/2021]"

Todas as contribuictes recebidas no canal acima indicado serdo publicadas no
site do Ministério da Economia

indicando no  assunto da  mensagem

GEANLUCA LORENZON

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 12 REGIAO FISCAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAD N2 3/2021

O Senhor Chefe da Dipol 01 torna piblico o resultado do Pregdo 03/2021 conforme
descrito: Item 01, item 03 e item 04 adjudicados & PRIME IMPORTAGAO E EXPORTAGAQ
EIRELI, CNPJ: 14.491.610/0001-40, pelos valores RS 21.198,30, RS 14.998,60 e RS

- 52.894,10, respectivamente; e item 02 adjudicado & BAZAR SPE LTDA, CNPI:
32.047.508/0001-31, pelo valor RS 58.998,80.

IGOR KIYOSHI SOUSA KIMURA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/03/2021) 170018-00001-2021NEOOCO0L B
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 22 REGIAO FISCAL

RETIFICAGAQ

NQ EXTRATO DE CONTRATO N2 00002/2021
Publicado no D.O de 2021-02-26, Segfo 3. Onde se & N°® PROCESSO:
10280.720659/2021-73. . Leia-se: N* PROCESSO: 10280.720486/2021-23.

(COMPRASNET 4.0 - 01/03/2021).
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2021 - UASG 170209

NS Processo: 10283720627202148. Objeto: Contratag3o de pessoa juridica para 2 prestacdo
de servigos continuados de motoqueiro/motoboy {CBC 5191-10), com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra, com moto propria, equipadz com bat ou bauleto de no minimo 45 litros;
motorista de velculos leves (CBO 7823-05) e motorista de caminh3o toco ou % (CBO 7825-
10), conforme condigSes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Editzl.. Total de Itens
Licitados: 3. Editak: 02/03/2021 das 08h00 &s 12h00 e das 13h00 &5 17h00. Enderego: Av
Governador Danilo  Areosa, 1530, Distrito Industrial, - Manaus/AM ou
https://www.gov.br/compras/edital/170209-5-00001-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 02/03/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/03/2021
35 10h00 no site www.gov.br/eompras. InformagBes Gerais: .

JURCLEIDE ELAINE ALONSO DA SILVA ALMEIDA
Chefe Sepol Drfmns

(SIASGnet - 26/02/2021) 170010-00001-2021NECCOOOL

Rubrica.

SUPERINTENDENCIAs \ i
DELEGACIA DA RECEITA FEDERB[::Q-%_BRASUJEM
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2021

i - 35 e 10
Nimero do Contrato 1/2021. N2 Processo: 1:!455.7233239/2025—9?‘
Pregdo n? 06/2020 Contratante Ministério; da Economia -
01.219.144/0001-04. s 4
Contratado: H L DOS SANTOS EIRELE - Objeto: Contratagio e Pefsoarori
a prestagdo de servigos continuados de RECEPCAQ, ¢om dedicacio exclusivalde m3o de ol
fornecimento de uniformes, a serem executados nos iméversdz Délegacia ga i
do Brasil em Natal - DRF/NAT e unidades a ela subordinadas. Fundamentd Legal: Parégrafo
Unica do Art 61 da Lei 8666/93 e suas alteracBes. Vigéncia: 01/03/202¥a 28/02/2022 . Valor
Total: RS 330.912.60. Fonte: 0150251030 - 2021NE000029. Data da Assinatura: 18/02/2021

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 62 REGIAO FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM UBERLANDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 170097 - DRF UBERLANDIA

NiOmero do Contrato: 7/2016.

N2 Processo: 10675.721950/2016-68.

Dispensa. N2 57/2016. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM UBERLANDIA. Contratado:
144.550.996-20 - MARIA INEZ FRANCA. Objeto: AlteracSo do locador do imével no contrato
n& 07/2016, por mativo da transferéncia da propriedade, através do inventdrio dos bens
deixados pelo sr. José adauto de mello, nos autos do processo 0480.14.002556-4..
Vigéncia: 01/10/2016 a 30/09/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 882.549,00.
Data de Assinatura: 25/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/02/2021).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 72 REGIAQ FISCAL

EXTRATO DE CONVENIO

NATUREZA: Convénio celebrado em 10 de fevereiro de 2021 entre a UniSo, por intermédio
da Receita Federal do Brasil, @ o Municipio de 530 Pedro da Aldeia - Rl, objetivando o
intercdmbio de informagSes econdmico-fiscais e a prestagdo de mutua assisténcia na
fiscalizacdo dos tributos que administram.

OBIETC DO CONVENIO - | - Intercimbio de informagGes cadastrais e econdmico-fiscais; Il -
Uniformizag3o e atualizac3o de dados cadastrais dos contribuintes; Il - Aperfeiccamento
da coleta e organizacdo de dados para subsidiar as atividades de fiscalizagdo e cobranga,
inclusive cooperag3o para o desenvolvimento de sistemas de informética na 3rea tributéria;
IV - permuta e aperfeicoamento de técnicas e metodologias adotadas no trabalho fiscal; V
- realizagso de atividades conjuntas de fiscalizag3o e cobranca dos tributos administrados
pelos convenentes, com utilizacdo de recursos providos pelos respectivos drgdos; VI -
intercambio de informa¢Ges decorrentes de langamentos de oficio realizados pelas

partes. _

NOME DOS SIGNATARIOS: A UNIAQ, por intermédio da RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
doravante denominada RFB,

representada pela Superintendente da Receita Federal do Brasil na 72 Regidio Fiscal, Sr.
Flavio José Passos Coelho, R.G. N2 497.321 / SSP-ES, CPF n2 724.012.737-00, conforme
competéncia que lhe € conferida pelo art. 12, inciso | da Portaria SRF n2 775, de 18 de
junho de 19597, e o art. 49, § 2° da IN SRF n2 20, de 17 de fevereiro de 1998, e o
MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DA ALDEIA - RJ, CNPJ N2 28.908.604/0001-74, representado pelo
seu Prefeito Sr. Carlos Fabio da Silva, R.G. n® 107473464-DIC/RJ, CPF N2 083.836.097-10.

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Contrato SRRFO7 04/2016

Processo: 10707.720067/2015-55

Repactuacdo do prego mensal do contratual referente ao item 01 para R$45.277,81 (quarenta
e cinco mil duzentos e setenta e sete reais e oitenta e um centavos), em virtude do registro da
convencaoc coletiva RIO00093/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 01/03/2021).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 82 REGIAO FISCAL
ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SAO PAULO
SERVICO DE PROGRAMAGAD E LOGISTICA

AVISO DE PENALIDADE

Processo n? 10831.720657/2020-10.
Sancionador: SEPOL - Segdo de Programacac e Logistica da Alfandega da Receita Federal do
Brasil em S3o Paulo, CNPJ n2 00.354.460/0527-02. i
Licitante: COOPERATIVA SANTO EXPEDITO DE COLETA E MANUSEIQ DE RECICLAVEIS, CNPJ n2
07.343.838/0001-27.
Em virtude das irregularidades cometidas no Credenciamento ALF/VCP/SP n2
1/2020 foi aplicada 2 Licitante COOPERATIVA SANTQ EXPEDITO DE COLETA E MANUSEIO DE
RECICLAVEIS, a san¢3o administrativa de 30 de licitar e impedil de contratar comn
2 Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, pelo prazo de 9 meses e 18 dias, com fulcro
no art. 87, Jil, da Lei n? 8.666/1993 e nos itens 15.1.6 e 15.2.3 do Edital de Credenciamento
ALF/VCP/SP 1/2020. i . -y .
Inicio de vigéncia da sangdo: 19/01/2021 - Término de vigéncia da sangdo:
5/11/2021

KAREN ILCA IGUCHI
Chefe da SEPOL/ALFSPO

ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE SAO PAULO/GUARULHOS
EDITAL DE INTIMAGAO Ne 11, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

O Chefe da Divisio de Conferéncia de Bagagem da Alfindega do Aeroporto Internacional de Guarulhos/S3o Paulo, no uso das atribuicGes regimentais e delegadas, e em
conformidade com o disposto no art. 34, inciso V, da Partaria ALF/GRU n® 203, de 28/12/17, faz saber que, nos termos do art. 27, § 12 do Decreto-Lei n? 1.455/76, fica(m) ofs) autuado(s)
abaixo relacionadols) cientificadols) dos respectivos Autos de Infracio e INTIMADO(S) a apresentar impugnagdo no prazo de 20 (vinte) dias, contados do 162 (décimo sexto) dia da data da

publicagdo deste edital.

o8

em—
b
YE.,

Interessado Passaporte/CPF Processo Administrativo
GREGORY GLADYS C BEUER EM993305 PA 10814.000036/2020-24/

0B17600/15024/20

TAISON BARCELLOS FREDA 020.022.750-35

PA 10814.720276/2021-20/
Al 0817600/15064/20

DENYS. ALMEIDA MIKETEN 015.032.626-26

PA 10814.723209/2020-86/
Al 0817600/15030/20

RICARDO TRAVESSA 127.246.978-63

PA 10814.723215/2020-33/
| 0817600/15020/20

ANDERSON MOREIRA DA SILVA 352.428.678-09

PA 10814.723229/2020-57/
Al 0817600/15007/20

AHMED REDA EID IBRAHIM ELAZAB A25091150 PA 10814.000045/2020-15/
Al 0817600/15049/20
JOSE HECTCR PELLEGRINI LOZADO 3283700 PA 10814.000028/2021-69/

| 0817600/15003/21

Decorrido © prazo supra sem que tenha havido a apresentac3o da impugnacdo, os tramites processuais te‘m?o prosseguimento. ) ) "
A impugnacio deverd ser apresentada, nesta Alfdndega, & Divisdo de Conferéncia de Bagagem - ALF/GRU/Dibag (Rod. Hélio Smidt, s/ne. - terminal 3, piso térreo), em dias (teis,

no hordrio das 14h 3s 16h, telefone (11) 2445-2122.

SILVIA SAYURI HINUY

7N

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico

in.gov.

S X

html, pelo ¢sdigo 052020:

. N

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001.  fJCP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilcira - ICP-Brasil. B:m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE -
SAO PEDRO DA ALDEIA

SABINRETE DO BFREFEITO

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA
PELO SUPERINTENDENTE DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 7° REGIAO
FISCAL, E O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
ALDEIA-RJ, REPRESENTADO POR SEU PREFEITO,
OBJETIVANDO o INTERCAMBIO DE
INFORMACOES  ECONOMICO-FISCAIS E A
PRESTACAO DE MUTUA ASSISTENCIA NA
FISCALIZACAO DOS TRIBUTOS QUE
ADMINISTRAM.

A UNIAOQ, por intermédio da SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
doravante denominada RFB, representada pelo Superintendente da Secretaria da Receita
Federal do Brasil da 7* Regio Fiscal, Sr. FLAVIO JOSE PASSOS COELHO, RG r°
497.321 — SSP/ES, CPF n° 724.012.737-00, conforme competéncia que lhe € conferida pelo
art. 1°, inciso I da Portaria SRF n° 775, de 18 de junho de 1997, e o art. 4°, § 2° da Instrucdo
Normativa SRF n° 20, de 17 de fevereiro de 1998, ¢ 0o MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
' ALDEIJA, Estado do Rio de Janeiro, CNPJ n° 28.909.604/0001-74, por seu Prefeito, Sr.
CARLOS FABIO DA SILVA, RG r° 107473464 DIC/RJ, CPF n° 083.836.097-10, de
acordo com 0 dlsposto nos artigos 7° ¢ 199 do Cédigo Tributério Nacional ¢ na Instrucéio
Normativa SRF n°-20, de 17 de fevereiro de 1998, e tendo em vista a necessidade de
estabelecer condicdes de aperfeicoamento da fiscalizagdio e cobranca dos tributos que
administram, mediante intercimbio de informactes,

RESOLVEM celebrar, por seus representantes legais, o presente CONVENIO que se
regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os convenentes desenvolverdo programas de cooperagio
téenico-fiscal dirigido ao aperfeicoamento do planejamento e execucgdo da fiscalizagdo e
cobranga dos tributos federais e municipais.

PARAGRAFO UNICO - Para operacionalizar as atividades objeto deste Convénio,
poderdio ser constituidos grupos de trabalho integrados por represeniantes das partes.

7 _\) :
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CLAUSULA SEGUNDA - O programa de cooperagfio de que trata a clusula anterior
abrangera, em especial:

1 - intercimbio de informac@es cadastrais e econémico-fiscais;

11 - uniformizacio e atualizagio de dados cadastrais dos contribuintes;

I - aperfeicoamento da coleta e organizacio de dados para subsidiar as atividades de
fiscalizagdo e cobranca, inclusive cooperagdo para o desenvolvimento de sistemas de
informética na area tributéria;

IV - permuta e aperfeicoamento de técnicas e metodologias adotadas no trabalbo
fiscal;

V - realizacio de atividades comjuntas de fiscalizacdo ¢ cobranga dos tributos
administrados pelos convenentes, com utilizagio de recursos providos pelos
respectivos 01gaos;

VI - intercambio de informacdes decorrentes de langamentos de oficio realizados pelas
partes.

CLAUSULA TERCEIRA - O intercimbio de informagdes cadastrais & econdmico-fiscais
seré realizado entre a Coordenacfio-Geral de Tecnologia da Informacdo - COTEC, da
Secretaria da Receita Federal de Brasil, por suas projecdes regionais e locais, € a
Secretaria Municipal de Fazenda, por intermédio da Assessoria Especial Tributéria, com
obediéncia 3s normas do sigilo fiscal previstas no Cédigo Tributério Nacional e na
legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUARTA - Os convenentes se dispSem 2 fornecer, reciprocamente, as
seguintes informagOes de interesse fiscal, quando solicitadas:

V

I - SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL:

a) dados cadastrais & econdmico-fiscais de pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no
Municipio; :

b) informacdes decorrentes de lancamentos de oficio referentes & omiss&o de receitas
ou rendimentos de servicos prestados por pessoas juridicas ou fisicas domiciliadas no
Municipio;

¢) outras informagdes econdmico-fiscais de interesse do Fisco Municipal, inclusive as
receitas de prestacbes de servigos declaradas em cada ano-calendério.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

a) dados cadastrais ¢ econdmico-fiscais de contribuintes inscritos no cadasiro
mercantil e imobilidrio;

y A
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NIRE: 5350000094-1 o
CNPJ: 33.683.111/0001-07 3?2 Assembleia Geral Extraordinaria de 2021

32 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 2021

Ata da 3% Assembleia Geral Extraordinaria de
2021 do Servico Federal de Processamento
de Dados — Serpro, realizada em 23 de julho
de 2021, as 10 horas.

As 10h do dia 23 de julho de 2021, por videoconferéncia, devido ao estado de emergéncia
decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto de 2019, declarado pela Lei n° 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, conforme Portaria PGFN N° 7.957, de 19 de marco de 2020, Lei n°
6.404/1976, art. 121, paragrafo Unico, Instrugdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009; e
Instrugdo IN n° 79 do DREI, presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Uniao,
neste ato representada pela Procuradora da Fazenda Nacional, senhora Marisa Albuquerque
Mendes, nos termos da Portaria PGFN n° 17, de 26 de junho de 2019, publicada no Digrio Oficial
da Uniao de 1° de julho de 2019, realizou-se, em primeira convocagdo, a 32 Assembleia Geral
Extraordinaria de 2021 do Servico Federal de Processamento de Dados — Serpro, empresa
publica, CNPJ 33.683.111/0001-07, NIRE 5350000094-1, vinculada ac Ministério da Economia,
mediante convocac@o datada de 15 de julho de 2021, para deliberar sobre a alteracéo do estatuto
social, a fim de adapta-lo ao Estatuto Modelo. Presidiu a reunido o senhor Gileno Gurjao Barreto,
Diretor-Presidente do Serpro. Estiveram, ainda, presentes a senhora Pricilla Maria Santana,
Conselheira Fiscal, e Sara Franco Lustosa da Costa, Assessora, na funcdo de Secretaria da
Assembleia. A Unido, com base nos pareceres da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PGFN e da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, e na Nota Técnica, acompanhada do Anexo
SEST-CGGOV, da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST,
votou pela alteragao do estatuto social, a fim de adapta-lo ao Estatuto Modelo, conforme o Anexo.
Nada mais havendo a tratar, as 10h15 foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a ata que, apos
lida e aprovada, foi assinada digitalmente pela Secretaria, pela Procuradora da Fazenda Nacional
designada, pela Conselheira Fiscal e pelo Diretor-Presidente do Serpro.

fre Assinado Digitalmente por:
"Assinado dig ente por: eyt GILENO GURJAQC BARRETO
MARISA ALBUQUERQUE MENDES CPFICNPJ: Assinado em:
s tenticidads ‘confirmad: ende 2
S e s i S 21509950672 2310712021

R Se Boge et oy Trmada no endereso:
Marisa Albuquerque Mendes Gileno Gurjao Barreto
Procuradora da Fazenda Nacional Presidente da Assembleia Geral

> SERPRO b f; Assinado Digitaimente por:
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Anexo — Estatuto Social do Serpro

CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DO FORO

Art. 1° O Servigo Federal de Processamento de Dados — Serpro, empresa publica, sob a forma de
sociedade andnima de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, criado pela Lei n°
4.516, de 1° de dezembro de 1964, é regido pela Lei n° 5615, de 13 de outubro de 1970, pela Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016,
regulamentada pelo Decreto n° 8.945. de 27 de dezembro de 2016, pelo presente Estatuto Social
e pelas demais normas legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Gnico. A empresa utiliza o nome fantasia Serpro.

Art. 2° O Serpro tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, atua em todo o territério nacional e
no exterior, e podera criar regionais, escritorios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos no pais.

Paragrafo unico. O prazo de duragdo do Serpro € indeterminado.
CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° O Serpro tem por objeto social:
| - desenvolver, prover, integrar, comercializar & licenciar solucdes em tecnologia da informacéo,
Il - prestar assessoramento, consultoria e assisténcia técnica no campo de sua especialidade; e

Il - executar servicos de tratamento de dados e informagdes, inclusive mediante a
disponibilizagdo de acesso a estes e a terceiros, desde que assim autorizado pelo proprietario.

Paragrafo Unico. Os servicos prestados pelo Serpro envolvem matérias afetas a imperativos de
seguranga nacional, essenciais 4 manutencdo da soberania estatal, em especial no tocante a
garantia da inviolabilidade dos dados da administragdo publica federal direta e indireta, bem como
aquelas relacionadas a relevante interesse coletivo, orientadas ao desenvolvimento e ao emprego
de tecnologia brasileira para produgdo e oferta de produtos e servicos de maneira
economicamente justificada.

Art. 4° S3o finalidades do Serpro:

| - contribuir para o éxito da gest&@o e da governanca do Estado, em beneficio da sociedade;
I - atender, prioritariamente, aos érgéos do Ministério da Economia;

Il - aplicar as disponibilidades de sua capacidade técnica e operacional na execugao dos servigos
de sua especialidade que venham a ser contratados com outros 6rgaos e entidades;

IV - viabilizar solucdes digitais para modernizagao e apoio a tomada de decisao, no ambito da
administragdo publica;

V - atuar no sentido de racionalizar, simplificar e viabilizar a acessibilidade as informacdes e
solucdes em tecnologia da informagcao destinadas ao setor publico e a sociedade; e

VI - incentivar o desenvolvimento do setor de informatica e de transformagao digital em beneficio
do setor publico e da sociedade.

§ 1° Para o alcance das finalidades previstas no caput deste artigo, o Serpro podera importar e
exportar solugdes, celebrar contratos, convénios € parcerias com empresas nacionais e
estrangeiras, 6rgdos e entidades de pesquisa e ensino e agéncias de fomento na area de
tecnologia da informagéo, constituir consdrcios ou joint ventures de natureza contratual, bem

como contratar representantes comerciais para a divulgagdo e venda das solugoes, na forma da
lei.
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§ 2° O Serpro podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social,

orientadas pela Uni&o de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua criagéo.

§ 3° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, a Unido somente podera orientar a
Companhia a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de projetos de
investimento e assungéo de custos/resultados operacionais especificos, em condicdes diversas
as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

§ 4° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 3°, os administradores da Companhia deverio:

| - evidenciar as obrigacdes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas especificas
das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do Relatério da Administragao.

§ 5° O exercicio das prerrogativas de que tratam os §§ 1° e 2° sera objeto da Carta Anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administragao, prevista no art. 13, inciso |, do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social do Serpro é de R$ 1.061.004.829,23 (um bilhdo, sessenta e um milhdes,
quatro mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e trés centavos), totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 1.061.004.829 (um bilhdo, sessenta e um milhdes, quatro mil,
oitocentos e vinte e nove) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° Os recursos que vierem a ser transferidos pela Unido para fins de aumento do capital
deverdo ser capitalizados até a data limite da aprovacgdo das contas do exercicio em que ocorrer
a transferéncia.

§ 2° O Livro de Registro de Agdes Nominativas sera lavrado, inicialmente, em atencao ao art. 4°
da Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, com a totalidade das acdes de propriedade da Unido.

§ 3° Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais.
CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° Constituem recursos financeiros do Serpro, destinados ao cumprimento de seus objetivos
e a sua administragdo:

| - dotagdes que lhe forem consignadas no Orcamento da UniZo:

Il - receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio de suas atividades:

Il - créditos de qualquer natureza, abertos em seu favor;

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversio, em espécie, de bens e direitos;
V - rendas de bens patrimoniais;

VI - recursos derivados de operagdes de crédito, inclusive os provenientes de empréstimos e
financiamentos de origem interna ou externa, observadas as disposicdes legais especificas;

VIl - doagdes de qualguer origem ou natureza;
VIl - outras receitas eventuais; e

IX - quaisquer outras rendas.
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e CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
Secio | - Dos Orgaos Sociais e Estatutarios

Art. 7° O Serpro tera os seguintes érgaos:

| - sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracao;

c) Diretoria Executiva; €

d) Conselho Fiscal;

I - estatutarios:

a) Comité de Auditoria; e

b) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

§ 1° A Companhia podera prever, no Regimento Interno do Conselho de Administragéo, outros
comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo, ndo remunerados.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, os administradores, 0s Conselheiros Fiscais
e os membros dos comités estatutarios mencionados neste artigo s3o submetidos as normas
previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres, responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e remuneragao, e na Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e dos demais 0rgaos
mencionados neste artigo respondem, nos termos da lei, pelos danos resultantes de omisséo no
cumprimento de seus deveres € de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou
do Estatuto Social do Serpro.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria
Executiva.

§ 5° Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para 0s administradores e os membros do Conselho
Fiscal e dos comités estatutarios deverao ser respeitados nas eleicbes e nas recondugodes,
inclusive nos casos de nomeagoes.

§ 6° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST) e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 7° A auséncia dos documentos referidos no § 6° deste artigo importara em rejeicao do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéo da Companhia.

§ 8 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracdo devera verificar o
atendimento aos requisitos e a auséncia de vedagdes para 0s administradores e membros do
Conselho Fiscal e dos comités estatutarios.

Art. 8° A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislag&o vigente,

sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia
Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comité de Auditoria e demais 6rgaos
estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomocdo e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao.

Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Companhia, essa custeara as despesas de
locomogao e alimentagao.

Documento assi_nadcasmgnifir@o ngitai em cﬁfor;made_comz Medida Proviséria n° 2200-2/2001. Sua au_tentibidadg -pofie}er )
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§ 2° A remuneracdo mensal dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal nao
excedera, em nenhuma hipétese, a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média dos
membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros do
Serpro.

§ 3° E vedado o pagamento de remuneracao aos Conselheiros Fiscais em montante superior ao
pago para os Conselheiros de Administragao. '

§ 4° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em montante n3o inferior a
remuneragao dos Conselheiros Fiscais.

Art. 9° Os membros dos érgaos especificados no art. 7° deste Estatuto Social serdo submetidos a
avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, observadas as
disposicdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

§ 1° Serdo observados, na avaliagdo anual de desempenho, os seguintes quesitos minimos para
os administradores:

| - exposicéo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agio administrativa:
[l - contribuigéo para o resultado do exercicio: e

Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento & estratégia de
longo prazo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos administradores, dos membros dos comités estatutarios e
dos demais comités técnicos e de assessoramento ao colegiado sera realizada conforme critérios
e procedimentos definidos pelo Conselho de Administragdo, que podera contar com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.

§ 3° A avaliagdo de desempenho dos membros do Conselho Fiscal sera realizada conforme
critérios e procedimentos definidos pelo Conselho Fiscal, que poderd contar com o apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio.

Art. 10. O Serpro, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela prética de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo
houver incompatibilidade com os interesses do Serpro.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragio.

§ 3° O Serpro podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
das pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administrag&o, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicdes
junto ao Serpro.

§ 4° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decis3o judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo da lei, deste
Estatuto ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir ao Serpro todos os custos e
despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais prejuizos causados.

§ 5° Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo o conhecimento de

informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados do Serpro,
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indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agBes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestao, atuagéo ou mandato.

Secao Il - Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgao maximo do Serpro, realizar-se-a, ordinariamente, 1 (u_rna) vez
por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio s'oqal, para
deliberagdo das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario ou que
a legislagdo e as disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada:

| - pelo Presidente do Conselho de Administragao, pelo substituto que esse vier a designar ou
pela Diretoria Executiva; ou

Il - pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista, nos termos do paréagrafo tnico do art. 123 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° Os prazos para convocacédo da Assembleia Geral respeitardo o disposto na Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

§ 3° A Assembleia Geral deliberara, exclusivamente, sobre 0 objeto previsto no instrumento de
convocagdo, nao se admitindo a inclus&o de assuntos gerais na pauta.

§ 4° As deliberagdes da Assembleia Geral serao registradas em atas, que podem ser lavradas de
forma sumaria.

o A Assembleia Geral sera instalada com a presenca do representante da Uniao, detentora da
totalidade do capital social com direito a voto, e presidida pelo Presidente do Conselho_ _d'e
Administracao, ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera secretario para auxilia-
lo.

§ 6° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualguer Assembleia Geral
a que comparecer o representante da Unigo.

§ 7° A Unido sera representada na Assembleia Geral nos termos do Decreto-Lei n® 147, de 3 de
fevereiro de 1967.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos 1 (um) deles, deverdo comparecer as
reunies da Assembleia Geral e responder, conforme o caso, aos pedidos de informacgoes
formulados pelo acionista.

Art. 12. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagao, compete a Assembleia
Geral deliberar sobre:

| - tomada anual das contas dos administradores e deliberacdo sobre as demonstragoes
financeiras;

Il - aprovagao da destinag&o do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;
11l - alteracdo do capital social e do Estatuto Social;

IV - transformacao, incorporagdo, fusdo ou cisdo do Serpro, previamente a deciséo do Ministro de
Estado da Economia;

V - avaliagao dos bens com que a Unido concorrer para o capital social;

VI - fixagdo da remuneragdo anual dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais

comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo nos termos da legislagéo vigente e
deste Estatuto Social;

VII - autorizagdo para o Serpro mover agao de responsabilidade civil contra os administradores,
pelos ’d.anos caus_ados a sua imagem, ao seu segredo de negécio, as suas informacgdes
estratégicas e quaisquer outros que causem prejuizos ao seu patriménio material e imaterial;
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VIII - alienac&o de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a constituigdo
de dnus reais sobre eles;

IX - eleicéo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; e

X - elei¢do, recondugdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal do Serpro.

Secao lll - Da Administragao

Art. 13. O Serpro sera administrado pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva,
de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Observadas as normas legais relativas & administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades do Serpro com observancia dos
principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e foruns nacionais e
internacionais que sejam referéncia no tema da governancga corporativa.

Art. 14. Os administradores do Serpro, inclusive o Conselheiro representante dos empregados,
deverdo atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedagdes para o exercicio de suas
atividades previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016.

§ 1° Além dos requisitos legais obrigatérios aplicaveis aos administradores do Serpro, aos
membros da Diretoria Executiva sera exigida, em qualquer hipdtese, a comprovacio do exercicio,
pelo prazo minimo de 4 (quatro) anos, de cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo ou
de chefia superior, no primeiro nivel hierarquico néo estatutario, e observar os demais requisitos
estabelecidos na Politica de Indicagdo de Administradores do Serpro.

§ 2° O Conselho de Administracéo fara recomendacgéo ndo vinculante de novos membros desse
colegiado e perfis para aprovacdo da assembleia, sempre relacionadas aos resultados do
processo de avaliagao e as diretrizes da politica de indicacdo e do plano de sucess3o.

Art. 15. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo investidos em
seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse, com registro em ata do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeacio,
conforme o caso.

Paragrafo unico. O Termo de Posse, que sera registrado em ata, devera conter, sob pena de
nulidade, a qualificagdo, o prazo de gestéo e a indicagéo de, pelo menos, um domicilio no qual o
administrador recebera citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a
atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o
qual somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito ao Serpro, além da sujeicao
dos administradores ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas da empresa.

Subsecao | - Do Conselho de Administragao

Art. 16. O Conselho de Administragcdo, 6rgao de deliberagio estratégica e colegiada do Serpro, é
integrado por:

| - 6 (seis) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo, no minimo, 2 (dois)
membros independentes; e

1l - 1 (um) membro representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010, escolhido dentre os empregados ativos, pelo voto direto de seus pares, em
eleicdo organizada pelo Serpro em conjunto com a representacdo dos trabalhadores.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos, na primeira
reunidgo do colegiado que ocorrer apés a eleicdo de seus membros, dentre os indicados pelo
Ministro de Estado da Economia.

" Documento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n° 2200-2/2001. Sua autenticidade pode ser
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§ 2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo sera unificado e de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, considerados 0s periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§ 3° Atingido o limite a que se refere o § 2° deste artigo, o retorno como membro do Conselho de

Administragdo do Serpro s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

§ 4° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros.

§ 5° Caracteriza-se Conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipoteses previstas
no § 1° do art. 22 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 6° O cargo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e nao admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para o representante dos empregados.

§ 7° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaragao apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario padronizado).

Art. 17. A vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo dar-se-a por destituicdo, renuncia,
impedimento comprovado, perda do cargo, além de outros casos previstos em lei.

§ 1° O membro do Conselho de Administracdo que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2
(duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, perdera o
cargo.

§ 2° Nos casos de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracdo, o substituto sera
nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
subsequente, ocasido em que serd eleito para completar o prazo de gestdo do Conselheiro
anterior.

§ 3° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigéo.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho de
Administragao, o colegiado deliberara com os remanescentes.

§ 5° Para o Conselho de Administragao proceder & nomeacgédo de membros para o colegiado, na
forma do § 2° deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade e vedagdes exigidos para eleicdo em
Assembleia Geral.

Art. 18. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, com a presenca da maioria dos seus membros,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do colegiado, pelo seu substituto ou pela
maioria dos membros do Conselho de Administracao.

§ 2° As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 3° As atas de reunido do Conselho de Administracdo devem ser redigidas de forma clara e
objetiva e registrar os participantes, as deliberacbes, os votos divergentes e as abstengdes.

§ 4° Em caso de decis@o ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragao devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.
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§ 6° A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas, acatadas pelo
colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 7° A auséncia a reunido devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais
membros acatarem ou ndo os motivos alegados, mediante registro em ata.

§ 8° Nas reunibes do colegiado, anteriormente & deliberagdo, o membro que ndo seja
independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunido.

§ 9° Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderéd manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislacado aplicavel.

§ 10. Fica assegurada a participacéo do Diretor-Presidente, ou do seu substituto, nas reuniées do
Conselho de Administragdo como convidado, sem direito a voto.

Art. 19. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislacdo, compete ao Conselho de
Administragao:

I - fixar a orientac&o geral dos negodcios do Serpro e estabelecer as metas de sustentabilidade:
Il - aprovar politicas gerais do Serpro, inclusive de:

a) governanga corporativa e de gestdo de pessoas;

b) patrocinios de eventos técnicos, cientificos, culturais e sociais;

c) transagbes com partes relacionadas e de divulgacdo de informagoes;

d) conformidade, de gestao de riscos e de dividendos;

e) porta-vozes;

f) selecdo e de indicacdo dos titulares das &reas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de
Corregedoria e de Integridade, Conformidade, Gestéo de Riscos e Controles Internos:

g) selegdo e de indicagdo dos membros do Comité de Auditoria do Serpro; e
h) indica¢@o de administradores;

1l - aprovar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

V - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis do Serpro, e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e
quaisquer outros atos;

VI - convocar a Assembleia Geral, aprovando a inclusdo de matérias no instrumento de
convocagdo, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl - manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria Executiva;

VIl - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de énus reais e a
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

IX - avaliar a necessidade de manter ativos de uso ndo préprio do Serpro;

X - autorizar e homologar a contratagcdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xl - aprovar o plano estratégico, o plano de negdcios, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, e acompanha-los
periodicamente;

Xll - aprovar e acompanhar:
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a) os programas de dispéndios e de investimentos; S
b) os orgamentos de custeio e de investimentos;

c) a avaliago do resultado do desempenho econdmico-financeiro do Serpro; e
d) o plano de gestéo de riscos empresariais;

Xlll - promover, anualmente, a andlise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na
execucdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por Omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo Serpro, sem prejuizo da atuacgdo do Conselho Fiscal;

XV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéo da
Assembleia Geral

XVI - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

XVIl - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva,
autorizando o Diretor-Presidente a delegar poderes;

XVIII - delegar quaisquer outras atribuicdes especificas ao Diretor-Presidente;

XIX - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucao de
objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XX - aprovar e divulgar o Relatério Integrado;

XXI - deliberar sobre os assuntos de competéncia do Conselho de Administracdo que lhe forem
submetidos pelo Diretor-Presidente;

XXIl - aprovar a estrutura organizacional do Serpro e a criagdo de unidades vinculadas
diretamente a Diretoria Executiva, permitida a delegacgao;

XXIll - deliberar sobre a indicagdo dos representantes do Serpro na Diretoria Executiva e nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXIV - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades do Serpros — Fundo
Multipatrocinado;

XXV - manifestar-se sobre:

a) o relatério apresentado pela Diretoria Executiva, resultante da auditoria interna sobre as
atividades do Serpros - Fundo Multipatrocinado; e

b) o relatério semestral de gestéo do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXVI - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), sem a presencga do Diretor-Presidente do Serpro;

XXVIl - criar comitdés técnicos e de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decis&o a ser
tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pela area de Integridade, Conformidade e Gestéao
de Riscos a Diretor estatutario;

XXIX - realizar a sua avaliacdo de desempenho anual, individual e coletiva;

XX?( - avaliar os diretores e membros de comités estatutérios da Companhia, nos termos do
inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodologico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo;

XXXI - conceder afastamentos e licengas ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de licenca
remunerada;
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XXXII - aprovar a pratica de atos que importem em rentncia, transagdo ou compromisso arbitral,
observada a politica de delegacdo de competéncias e algcadas do Serpro;

XXXIII - aprovar:

a) o Regimento Interno do Conselho de Administragio;

e
b

b) o Regimento Interno do Comité de Auditoria;
c) o Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo; e

d) o Regimento Interno dos comités técnicos e de assessoramento ao Conselho de
Administracdo;

XXXIV - nomear, reconduzir e destituir os titulares das areas de Auditoria Interna, de Quvidoria,
de Corregedoria e de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos, observada a politica
estabelecida pelo colegiado;

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneracéo dos administradores e, quando aplicavel, dos
demais membros mencionados no art. 7° deste Estatuto:

XXXVI - executar e monitorar a remuneragéo de que trata o inciso XXXV deste artigo, inclusive a
participac@o nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXXVII - aprovar:

a) o Regulamento de Pessoal;

b) o quantitativo de pessoal préprio;

c) o quantitativo de cargos em comissao;

d) os acordos coletivos de trabalho;

e) o programa de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados:
f) o plano de cargos e salarios;

g) o plano de fungdes;

h) os beneficios de empregados; e

i) 0 programa de desligamento de empregados;

XXXVIIIl - eleger, reconduzir e destituir os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Diretor-
Presidente, e fixar-lhes as atribuicdes;

XXXIX - aprovar as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva ndo previstas no Estatuto
Social;

XL - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administragao,
bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

XLl - cobrar a implementacdo e a efetividade do plano de agdio submetido pela Diretoria
Executiva, caso esta detecte o descumprimento das exigéncias regulatérias sobre os beneficios
de assisténcia & salde na modalidade de autogestdo, fixadas pela Lei n® 9.656, de 03 de junho
de 1998;

XLIl - examinar, até o més de junho de cada ano, o relatério consolidado sobre o custeio do
beneficio de assisténcia a salde na modalidade autogestdo, acompanhado da avaliacdo do
Comité de Auditoria, e sobre ele deliberar;

XLl - acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia & saude, que sera
apresentado em cada exercicio pela Diretoria Executiva;

XLIV - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do Serpro, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976:

XLV - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada decisoria;

" Documento assinado com certificado dig'ztal em conformidade com a Medida Proviséria n° 2200-2/2001. Sua autenticidade dee ser
__confirmada no endereco <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital=>.

serpro.gov.br 11/28




¢ serPRO

NIRE: 5350000094-1 . ey
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Eﬁxtr_agdlr@m_de 2021

XLV - discutir, deliberar e monitorar préticas de governanga corporativa e relacionamento com
partes interessadas;

XLVIl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLVIII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIX - manter, sob sua supervisao, as atividades de ouvidoria; e

L - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracao deve ser coordenada pelo Presidente
do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacao de publicag@o a que se refere o inciso Xl deste artigo
as informacgdes de natureza estratégica cuja divulgag&do possa ser comprovadamente prejudicial
ao interesse da empresa.

Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

| - presidir as reunides do 6rgéo, observando o cumprimento do Estatuto Social do Serpro e do
Regimento Interno do colegiado;

Il - interagir com o Ministério da Economia, e demais representantes do acionista, no sentido de
esclarecer a orientacdo geral dos negécios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pelo Serpro, observado o disposto no art. 89 da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016; e

Il - estabelecer os canais € processos para interagdo entre o acionista e 0 Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca,
remuneracdo, sucessdo e formagéo do Conselho de Administragdo, observado o disposto no art.
89 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Subsegao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular do Serpro em conformidade com a orientagdo geral tracada
pelo Conselho de Administracao, sendo composta por:

| - 1 (um) Diretor-Presidente; e
Il - 6 (seis) Diretores Executivos.

§ 1° Pelo menos 2 (dois) membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os empregados do
Serpro.

§ 2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva é unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no méximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 3° No prazo previsto no § 2° deste artigo, serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria do Serpro.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o § 2° deste artigo, o retorno como membro da Diretoria
Executiva do Serpro sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestdo.

§ 5° Durante o prazo de gestdo, o empregado ocupante de cargo de Diretor tera o respectivo
contrato de trabalho suspenso, afastada, nesse periodo, a subordinacdo juridica inerente a
relacdo de emprego.

§ 6° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros.
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§ 7° Apos o término da gestdo, o membro da Diretoria Executiva fara jus as verbas devidas
durante o exercicio do cargo e que ainda n&o tenham sido pagas, proporcionalmente ao tempo
efetivo de trabalho.

§ 8° E condigdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho
de Administracao.

§ 9° O atendimento das metas e dos resultados na execucdo do plano de negécios e da
estratégia de longo prazo devera gerar reflexo financeiro para os membros da Diretoria Executiva,
sob a forma de remuneracgao variavel, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Coordenacéo
e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministério da Economia.

§ 10. A recondug&o ou a troca de Diretoria enseja nova eleigdo e novo ato de posse, devendo ser
considerados os requisitos vigentes no momento da nova eleicéo.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de licenca,
inclusive licenca remunerada, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada a sua
conversdo em espécie e indenizagao.

§ 2° E facultado aos membros da Diretoria Executiva a concessdo de licenca remunerada
proporcional ao periodo trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativas com o eventual
recebimento desse beneficio em seus érgéos de origem e observado o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3° A vacancia do cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo dar-se-a por destituigao,
renuncia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipdteses previstas em lei.

§ 4° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais dos Diretores Executivos, o
Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

§ 5° Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-Presidente, o
Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

§ 6° Em caso de vacancia, o novo membro eleito pelo Conselho de Administragéo para a Diretoria
Executiva completara o prazo de gestdo do membro anterior.

§ 7° O substituto do Diretor-Presidente fara jus a complemento remuneratério a ser pago de forma
proporcional aos dias de substituigéo.

§ 8° A renuncia ao cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo tona-se eficaz, em relacdo
ao Serpro, desde o momento em que |lhe dor entregue a comunicagdo escrita do renunciante, e
em relagdo a terceiros de boa-fé, apds arquivamento no registro de comércio e publicagao.

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serao convocadas pelo Diretor-Presidente ou pelo seu substituto ou pela maioria
dos membros da Diretoria Executiva.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) de seus
membros, entre eles o Diretor-Presidente ou o seu substituto.

§ 3° As decisGes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 4° As atas de reunido da Diretoria Executiva devem ser redigidas de forma clara e objetiva e
registrar os participantes, as deliberagdes, os votos divergentes e as abstencgoes.
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§ 5° Em caso de decis&o ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a criterio
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, n&o sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As reunibes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo ser&o distribuidas com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas, acatadas pelo
colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a decisdo, o membro que nao seja independente
em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse
particular, retirando-se da reuniao.

§ 9° Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado decidir sobre o conflito, conforme seu Regimento Interno e a
legislacéo aplicavel.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuigbes decisdrias concernentes
as finalidades do Serpro e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - estabelecer o direcionamento empresarial, gerir as atividades do Serpro e avaliar os seus
resultados;

Il - aprovar as normas internas de funcionamento do Serpro;

Il - apresentar, até a ultima reuni&o ordinaria do Conselho de Administrag&o do ano anterior, a
guem compete a sua aprovacgéo:

a) o plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com a andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

IV - submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo e acompanhar o plano estratégico, o
plano de negdcios, o plano de investimentos e as metas de desempenho, observado o disposto
no inciso Il deste artigo;

V - acompanhar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragao:

a) os programas de dispéndios e de investimentos;

b) os orcamentos de custeio e de investimentos;

¢) a avaliagéo do resultado do desempenho econémico-financeiro do Serpro; e
d) o plano de gestdo de riscos empresariais;

VI - monitorar as metas de desempenho do Serpro, elaborando relatérios gerenciais com
indicadores de gestdo e avaliando, no minimo:

a) a sustentabilidade econdmico-financeira dos negocios;

b) o nivel de suficiéncia da capacidade de producdo e desenvolvimento e de prestacdo de
servicos compativeis com as demandas e expectativas dos clientes;

c) o grau de satisfagdo dos clientes;
d) a evolucédo dos niveis de servigos prestados; e
e) os riscos estratégicos e as respectivas medidas de mitigacao;

VIl - submeter para aprovagdo do Conselho de Administracdo proposta de atribuicoes e
competéncias especificas da Diretoria Executiva e as de seus membros;
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VIII - definir a estrutura organizacional dos érgaos sob subordinacdo de cada Diretoria e as

respectivas atribuices e competéncias, conforme delegacéo e diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracao;

IX - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para admisséo de pessoal;

X - submeter para aprovagdo do Conselho de Administragdo as propostas de alteracoes
estatutarias a serem encaminhadas a Assembleia Geral;

Xl - encaminhar ao conhecimento do Conselho de Administragdo as adjudicagbes de obras,
servicos e aquisicdes realizados sem prévia licitagdo, com as respectivas justificativas,
excetuados os casos previstos no art. 2° da Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, e nas
dispensas de licitacdo em razio do valor;

Xl - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo-os a Auditoria Independente, ao Comité de Auditoria e
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal para exame e parecer:

Xl - submeter a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes a
apreciacao dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao exame e deliberagdo da Assembleia
Geral;

XIV - promover a elaboragéb, em cada exercicio, do Relatério Integrado e da Carta Anual,
submetendo-os ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

XV - exercer a supervisdo e a fiscalizacdo sistematica das atividades do Serpros — Fundo
Multipatrocinado;

XVI - solicitar ao Serpros — Fundo Multipatrocinado a apresentagdo de plano de agdo para
correcéo de eventuais irregularidades encontradas quando da realizagdo de auditorias, bem como
fazer o acompanhamento da execugdo do plano de agdo e dar conhecimento, no minimo,
trimestralmente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragdo do Serpro, ficando a cargo da Diretoria Executiva a responsabilidade
por cobrar a efetividade do plano de agao;

XVII - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pelo Serpro aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros — Fundo Multipatrocinado;

XVIII - apresentar ao Conselho de Administragdo, com a manifestagdo prévia do Comité de
Auditoria, o Relatério Semestral de Gestéo do Patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios,
gue contenha analise sobre:

a) a aderéncia dos calculos atuariais;

b) a gestao dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos planos;
d) o gerenciamento dos riscos; e

e) a efetividade dos controles internos;

XIX - apresentar ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria, até
o més de junho de cada ano, relatério consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o
custeio do beneficio de assisténcia a salude na modalidade autogestdo, na forma prevista na
legislacdo pertinente;

XX - aprovar, supervisionar e apresentar o plano de metas para o beneficio de assisténcia &
saude para acompanhamento do Conselho de Administracdo e do Comité de Auditoria;

XXI - zelar pelo cumprimento das exigéncias regulatérias sobre os beneficios de assisténcia a
saude na modalidade autogestao, fixados pela Lei n® 9.656, de 03 de junho de 1998, devendo, a
partir de rotinas de avaliagdo e monitoramento, submeter plano de agdo com relatério da
situacdo, no caso de descumprimento das exigéncias regulatérias, e a respectiva proposta de
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reqularizacdo ao Conselho de Administragao, que sera responsavel por cobrar a implementagéo e
a efetividade do plano;

XXI| - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XXIIl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao
do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando n&o houver conflito de
interesses;

XXIV - colocar a disposicdo dos 6rgaos sociais e estatutarios pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar o apoio técnico e administrativo necessarios;

XXV - aprovar, cumprir e fazer cumprir o seu Regimento Interno;
XXVI - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXVIl - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, e avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna
e do Comité de Auditoria.

Paragrafo unico. As informagdes geradas e o relatério de que trata o inciso XVIII deste artigo
deverdo ser encaminhados a Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
(SEST), para conhecimento, e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), nos termos do paragrafo Unico do art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio
de 2001, em até 30 (trinta) dias depois de sua apreciacéo pelo Conselho de Administragao.

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesses, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacéo
pertinente.

§ 1° Ap6s o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situagéo de

impedimento, podera receber remuneracgao compensatéria equivalente apenas ao honorario
mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N3o tera direito @ remuneracgao compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que ocupava
na administracdo publica ou privada anteriormente & sua investidura, desde que ndo caracterize
conflito de interesses.

§ 3° A configuracdo da situagao de impedimento dependera de prévia manifestacao da Comisséo
de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR).

Art. 26. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Diretor-Presidente:

| - representar o Serpro em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
judicia e ad negotia, neste ultimo caso especificando os atos que poder&o praticar nos respectivos
instrumentos do mandato;

I1 - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa do Serpro;
11l - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de licenga remunerada;

V - designar os substitutos dos Diretores Executivos;

VI - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de cargo em comissdo e de funcdo de
confianca, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e normativos do Serpro;

VI - autorizar a cessdo de empregados, observada a legislac@o pertinente;

VIII - propor & Diretoria Executiva o aumento do quadro de empregados e a fixacdo de salarios e
vantagens, bem assim a contratagdo, por prazo determinado, de pessoal técnico especializado,
observada a legislagdo pertinente;
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IX - dar iméveis em garantia judiciaria, ad referendum do Conselho de Administragéo;

X - manter, sob sua supervisdo direta, as atividades de integridade, de gestdo de riscos e
controles internos e de conformidade;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas de governanga corporativa;

XII - exercer outras atribuicdes que |he forem fixadas pelo Conselho de Administragao;

XIII - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigdes;

XV - manter os Conselhos de Administraco e Fiscal informados das atividades do Serpro;

XVI - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes do
Serpro, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com a empresa, podendo,
para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim; e

XVII - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva.
§ 1° Os instrumentos de constituicdo de procuradores deverdo conter:

| - na hipétese de procuragdo ad negotia, a especificacdo dos atos ou operacdes que estes
poderdo praticar, a duragdo determinada do mandato e a definicBo sobre se os procuradores
atuarao em conjunto com qualquer membro da Diretoria Executiva, com outro procurador ou
individualmente; e

Il - na hipétese de procuragéo ad judicia, a duragdo do mandato judicial, que podera ser por prazo
indeterminado e devera definir se os procuradores atuardo em conjunto ou individualmente.

§ 2° Nao podem ser procuradores ad negotia e ad judicia 0s que incidirem em quaisquer das
hipoteses de impedimento e vedagbes impostas pela legislacido aos administradores.

Art. 27. S&o atribuicoes dos Diretores Executivos:

| - dirigir, promover e assegurar os resultados da sua &rea de atuagdo e dos 6rgdos sob sua
subordinacgao;

Il - participar ativa e diligentemente das reunides da Diretoria Executiva;

lll - responder por sua Diretoria nas decisdes colegiadas da Diretoria Executiva, relatando os
assuntos da sua area de atuacao; e

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, no seu
ambito de atuagio e competéncia.

Paragrafo unico. As demais atribuicdes, competéncias e poderes de cada Diretor Executivo
devem ser detalhadas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, observada a competéncia do
Conselho de Administragdo de fixa-las e aprova-las previamente.

Secéao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, érgao permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual,
€ composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo Ministério da Economia; e

Il - 1 (um) indicado pelo Ministério da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

§ 1° O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas, sendo considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o § 1° deste artigo, o retorno como membro do Conselho

Fiscal do Serpro s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de

atuacgao.

" Dacumento assinado com certificado digital em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua autenticidade pode ser
__confirmada no endereco <http:/fwww.serpro.gov.br/assinador-digital>.

serpro.gov.br 17128



SERPRO

NIRE: 5350000094-1
CNPJ: 33.683.111/0001-07 32 Assembleia Geral Extraordinaria de 2021

§ 3° Findo o prazo de atuagio, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio da
fungdo até a eleicdo do novo titular.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§ 5° Na primeira reunido apds a eleigao, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas do
Serpro; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgao, com
registro em ata do Conselho Fiscal.

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar
as vedacbes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, aléem das pessoas enumeradas nos
paragrafos do art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, membros de o6rgaos de
administragdo e empregados do Serpro ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, € 0
cobnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 30. A vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal dar-se-a por destituicdo, renuncia,
impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipoteses previstas em lei.

§ 1° O membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, perdera o cargo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

§ 3° Na hipétese de vacéncia, o suplente assume até a eleicdo do novo titular pela Assembleia
Geral.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos membros do colegiado.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° As atas de reunido do Conselho Fiscal devem ser redigidas de forma clara e objetiva e
registrar os participantes, as deliberagdes, os votos divergentes e as abstencoes.

§ 4° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuni&o ou, ndo sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 6° A pauta da reunido e a respectiva documentacéo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas, acatadas pelo
colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 7° A auséncia a reunido devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais
membros acatar ou ndo os motivos alegados, mediante registro em ata.
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§ 8° Nas reunides do coleglado “anteriormente a deliberacdo, o membro que nao seja
independente em relagdo & matéria em discuss@o deve manifestar seu conflito de interesses ou

interesse particular, retirando-se da reunido.

§ 9° Caso nédo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislagao aplicavel.

Art. 32. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Conselho
Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre as demonstracdes financeiras do exercicio social e o Relatério da Administragdo,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis
a deliberacao da Assembleia Geral;

[Il - examinar o Relatdrio Integrado quanto ao seu contetido e forma:;
IV - examinar a Carta Anual quanto ao seu contetdo e forma;

V - opinar sobre as propostas dos orgdos de administragdo a serem submetidas & Assembleia
Geral, relativas & modificagéo do capital social, aos planos de investimentos ou ao orcamento de
capital, & destinagdo dos resultados e a distribuicdo de dividendos, assim como sobre
transformacao, incorporacéo, fusdo ou ciséo;

VI - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes nio
adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses do Serpro, & Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

VIl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo Serpro;

VIII - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

IX - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos da administracéo retardarem por mais
de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

Xll - examinar o RAINT e o PAINT;
XIII - aprovar o seu Regimento Interno e o seu plano de trabalho anual;
XIV - realizar a sua avaliagdo de desempenho anual, individual e coletiva;

XV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo do Serpro no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVI - examinar o relatorio consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia & saude na
modalidade autogestéo e, quando for o caso, acompanhar a execugédo das medidas corretivas
aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

XVIl - fornecer, sempre que solicitado, informacdes sobre matéria de sua competéncia ao
acionista; e

XVII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacéo do Serpro.

Paragrafo unico. Os érgaos de administragdo sdo obrigados, por meio de comunicagéo formal, a
colocar a diSpOSlg:ao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias,
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balancetes e das demais demonstragtes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos
relatérios de execugdo do orgamento.

Secdo V - Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao

Art. 33. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, 6rgéao estatutario de
carater permanente, visa assessorar a Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneracdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgdos estatutarios.

Art. 34. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerag&@o sera constituido por 5
(cinco) membros integrantes do Conselho de Administracdo e/ou do Comité de Auditoria, sem
remuneragéo adicional, observando-se os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

Art. 35. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢ao:

| - opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral, na indicacao de membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal quanto ao preenchimento dos requisitos e & auséncia de vedagdes para as
respectivas elei¢des e recondugodes;

Il - opinar, de modo a auxiliar o Conselho de Administragdo, na indicacdo de membros da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria quanto ao preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacodes para as respectivas elei¢oes e recondugoes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagao e dos treinamentos dos administradores e
Conselheiros Fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo no cumprimento da politica de selegcdo e de indicagéo
dos titulares das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de Corregedoria e de Integridade,
Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles Internos;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacao das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VIl - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragdo dos
administradores para submisséo a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas
indicacbes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo de seus membros, caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em
ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administracdo, que devera
incluir, na proposta da administragdo para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na ordem
do dia a eleicdo ou a recondugdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados nos requisitos e vedacdes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragdo e dos documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 4° O procedimento descrito no § 3° deste artigo devera ser observado na eleicdo e na

reconducdo dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria, sendo que a

manifestagdo do Conselho de Administragao deverd constar da ata da reunido que tiver como

ordem do dia a eleigdo ou recondugdo dos membros desses 6rgaos.
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§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administracdo em que houver deliberagio sobre os
assuntos mencionados nos §§ 3° e 4° deste artigo deverdo ser divulgadas.

§ 6° Na hipdtese de o Comité considerar que a divulgacdo da ata possa pdr em risco interesse
legitimo do Serpro, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o § 6° deste artigo ndo sera oponivel aos 6rgéos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité, observada a transferéncia de
sigilo.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deliberagcdo, 0 membro que ndo seja

independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunido.

§ 9° Caso néo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislagao aplicavel.

Secdo VI - Do Comité de Auditoria

Art. 36. O Comité de Auditoria, 6rgdo estatutario de carater permanente, € responsavel por
assessorar o Conselho de Administracdo no monitoramento da qualidade das demonstragdes
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.

Paragrafo tnico. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orgamentaria, anual
ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragcdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e investigagdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratagao e utilizagdo de especialistas externos independentes.

Art. 37. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administragéo, sera integrado
por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° Pelo menos 1 (um) membro independente do Conselho de Administragdo ocupara cargo no
Comité de Auditoria do Serpro, desde que opte pela remuneragdo de membro do referido Comité.

§ 3° O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo coincidente para
cada membro, permitida 1 (uma) Unica reeleigdo.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o § 3° deste artigo, o retorno como membro do Comité de
Auditoria do Serpro s6 podera ocorrer apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término do
mandato.

§ 5° Finalizado o prazo do mandato do membro do Comité de Auditoria, esse prorrogar-se-a até a
efetiva investidura do novo membro.

§ 6° Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
do Termo de Posse, desde a data da respectiva eleigéo.

§ 7° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administracao.

§ 8° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o Presidente do
colegiado, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, e o seu
substituto, os quais deverdo dar cumprimento as deliberagdes do érgao, com registro em ata.

§ 9° Na primeira reunido apos a eleigdo, o membro eleito do Comité de Auditoria assinara o termo
de adesao ao Cadigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas do Serpro.

Art. 38. Os membros do Comité de Auditoria deverao ser pessoas naturais, brasileiros, residentes
e domiciliados no pais, ter idoneidade moral, ser cidad&dos de reputagao ilibada e observar as
condigbes minimas estabelecidas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, além das demais
normas aplicaveis.
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§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacgao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagcdo do Serpro, sendo que, pelo menos, 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e, ao menos, 1 (um) deve ser

membro independente do Conselho de Administracao.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragido deverd opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacgdes para os membros do Comité de Auditoria.

Art. 39. A vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria dar-se-a por destituicdo,
renuncia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipoteses previstas em lei.

§ 1° O membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas)
reuniées consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, perdera o cargo.

§ 2° No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, 0 Conselho de Administragdo
elegera novo membro para completar o mandato do anterior.

§ 3° O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite substituto temporario.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro, o Comité de
Auditoria deliberara com os remanescentes.

Art. 40. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do colegiado, por seu substituto ou pela
maioria dos membros do Comité de Auditoria.

§ 2° As atas das reunites do Comité de Auditoria deverdo ser divulgadas.

§ 3° Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgacéo da ata possa pdr em risco
interesse legitimo do Serpro, podera ser divulgado apenas o extrato das atas, ndo sendo oponivel
esta excecdo aos érgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas,
observada a transferéncia de sigilo.

§ 4° O Conselho de Administragao podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir
as suas reunides, sem direito a voto.

§ 5° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administracdo que tratarem das demonstracbes financeiras, da contratagdo do
auditor independente e da aprovagao do PAINT.

§ 6° O Comité de Auditoria devera apreciar as demonstracées financeiras antes de sua
divulgagao.

§ 7° Nas reunides do colegiado, anteriormente a decisdo, 0 membro que nao seja independente
em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse
particular, retirando-se da reuniao.

§ 8° Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha
ciéncia, devendo o colegiado decidir sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a
legislagao aplicavel.

Art. 41. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagcdo, compete ao Comité de
Auditoria:

| - opinar sobre a contratag&o e a destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades do Serpro;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de gestao de riscos e controles internos,
de auditoria interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras do Serpro;
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IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de gestio de riscos e controles
internos, das demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pelo Serpro;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco do Serpro, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragéo;
b) utilizacéo de ativos do Serpro; e
¢) gastos incorridos em nome do Serpro;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a Auditoria Interna, a adequagao das
transacbes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informagées sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e
suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre a administragdo,
a auditoria independente e o Comité de Auditoria em relagZo as demonstracdes financeiras;

VIIl - avaliar a razoabilidade dos parédmetros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo Serpros — Fundo Multipatrocinado;

IX - avaliar os relatérios trimestrais das atividades das areas de Integridade e de Auditoria Interna;

X - avaliar o relatério consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia a sadde na
modalidade autogestéo, inclusive quanto a exequibilidade e & suficiéncia das medidas corretivas
propostas, e encaminhar ao Conselho de Administragdo em até 40 (quarenta) dias;

Xl - acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a salide, que sera apresentado
em cada exercicio pela Diretoria Executiva: e

XIl - examinar o Relatério da Administragéo, a Carta Anual e o Relatério Integrado quanto ao seu
contetdo e forma.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dendncias, inclusive
sigilosas, internas e externas ao Serpro, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VI - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42. O Serpro dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo, com
atribuicdes e competéncias fixadas pelo Conselho de Administragéo e pela legislagdo pertinente e
se restringira a execugéo de suas atividades tipicas, preservando sua isencao e imparcialidade.

§ 1° Os critérios para seleg@o e indicagdo, assim como os requisitos e as vedacdes exigiveis para
o cargo de Auditor Interno serdo disciplinados em politica estabelecida pelo Conselho de
Administrac3o.

§ 2° O planejamento das atividades de Auditoria Interna sera consignado no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e os seus resultados serdo apresentados no Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), observadas as normas da Controladoria-Geral
da Unido (CGU).

§ 3° Os relatorios trimestrais das atividades da Auditoria Interna serdo enviados ao Comité de
Auditoria e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Art. 43. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que Ihe forem aplicaveis,
compete & Auditoria Interna:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, tributaria, orgcamentaria,
administrativa, patrimonial, assim como de tecnologia da informacdo, gestdo de aquisigdes,
contratos, logistica, pessoas, riscos, governanga, controles internos, operacional e entidade
fechada de previdéncia complementar do Serpro;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
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Il - verificar o cumprimento e a implementacéo pelo Serpro das recomendagoes ou
determinacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V - avaliar a adequacao dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca € a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao,
acumulacdo, registro e divulgagéo de eventos e transacbes, visando ao preparo de
demonstragoes financeiras.

CAPITULO VII - DA AREA DE INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 44. A area de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos sera vinculada ao Diretor-
Presidente e conduzida por Diretor estatutario por ele designado, podendo este acumular outras
competéncias, preservada a sua atuagao independente.

§ 1° A drea de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos podera se reportar diretamente ao
Conselho de Administragdo nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando esse deixar de adotar as medidas necessarias em
relagdo a situagdo a ele relatada.

§ 2° A area de Integridade encaminhara relatorios trimestrais de suas atividades ao Comité de
Auditoria e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

§ 3° Os critérios para selegéo e indicacdo, assim como os requisitos e as vedacdes exigiveis para
o ocupante do cargo de titular da area de Integridade, Conformidade e Gest&o de Riscos serao
disciplinados em politica estabelecida pelo Conselho de Administragao.

Art. 45. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que lhe forem aplicaveis,
compete & area de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos:

| - propor e revisar periodicamente as politicas de Conformidade e de Gestao de Riscos,
submetendo-as & aprovacdo do Conselho de Administracao e posterior disseminagéo para toda a
empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos do
Serpro as leis, aos normativos, as politicas, as diretrizes internas e aos demais regulamentos
aplicaveis;

IIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis ao Serpro;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflito de interesses e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Caédigo de Etica, Conduta e Integridade e promover treinamentos
periédicos para os empregados e os membros estatutarios do Serpro;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificacao e avaliacdo dos riscos a que esta
sujeito o Serpro;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagao e a eficacia da gestao de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho da empresa;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da integridade, da conformidade e da gestdo de riscos, € a
responsabilidade de cada area do Serpro nestes aspectos; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.
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Art. 46. O Serpro devera elaborar e divulgar Codigo de Etica, Conduta e Integridade, que ira
dispor sobre:

L]

4 -
]

| - principios, valores e missdo do Serpro, bem como orientagdes sobre a prevengdo de conflito
de interesses e vedacdo de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagio e aplicaggo do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de proteg&o que impegam qualquer espécie de retaliagio a pessoa que utilize o
canal de denuncias;

V - sangGes aplicaveis em caso de violagZo as regras do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
e

VI - previsdo de treinamento periodico, no minimo anual, sobre o Codigo de Etica, Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e Conselheiros Fiscais, e sobre a politica de gestio
de riscos, a administradores.

CAPITULO VIil - DA OUVIDORIA

Art. 47. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

Paragrafo unico. Os critérios para selec@o e indicagao, assim como os requisitos e as vedacoes
exigiveis para o ocupante do cargo de titular da Ouvidoria serdo disciplinados em politica
estabelecida pelo Conselho de Administragéo.

Art. 48. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que lhe forem aplicaveis,
compete a Ouvidoria:

| - receber, examinar e responder manifestacdes (reclamagdes, dentncias, sugestdes, elogios e
demais pronunciamentos) realizadas por empregados, fornecedores, clientes, usuérios,
sociedade em geral e demais partes interessadas;

Il - encaminhar as manifestacdes recebidas as areas competentes, acompanhando o tratamento
e a efetiva conclusao;

Il - elaborar relatério anual acerca das manifestagdes recebidas, apontando falhas e proposicoes
de melhorias;

IV - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
do Serpro;

V - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria deverad dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO IX - DO PROFISSIONAL ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Art. 49. O Diretor-Presidente indicara o profissional encarregado pelo tratamento de dados
pessoais, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragoes.

§ 1° A identidade e as informagdes de contato desse profissional deverdo ser divulgadas
publicamente, de forma clara e objetiva, no portal do Serpro.

§ 2° O profissional encarregado pelo tratamento de dados pessoais atuara como canal de
comunicagé@o entre o Serpro, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados (ANPD).
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Art. 50. Compete ao profissional encarregado pelo tratamento de dados pessoais:
| - receber reclamagdes e comunicagoes dos ftitulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

Il - receber comunicagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e adotar
providéncias, mantendo-a informada do andamento;

lll - propor e revisar periodicamente a politica de privacidade e protecado de dados pessoais,

submetendo-a & aprovagéo do Conselho de Administragéo;

IV - propor e conduzir o programa de privacidade e protegdo de dados pessoais, submetendo-o a
aprovagao da Diretoria Executiva;

V - zelar pela aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos do
Serpro a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e & sua regulamentagéo e adotar providéncias
cabiveis;

VI - orientar os empregados e 0s contratados do Serpro a respeito das praticas a serem tomadas
em relagdo a protecdo de dados pessoais; e

VIl - executar as demais atribuicdes determinadas pelo Serpro ou estabelecidas em normas
complementares.

Paragrafo unico. O Serpro, no ambito de suas competéncias, podera formular regras de boas
praticas de governanga gque estabelecam as condigdes para 0 adequado tratamento de dados
pessoais, devendo publica-las e atualiza-las periodicamente.

CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 51. O exercicio social do Serpro coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente.

§ 1° O Serpro devera elaborar as demonstractes financeiras e divulga-las, observando as regras
de divulgagao, escrituragao e elaboracdo das demonstragdes financeiras contidas na Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive
quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia, e
demais normas aplicaveis.

§ 2° O Serpro devera elaborar as demonstragdes financeiras trimestrais, divulga-las no seu portal
corporativo €, caso necessarias ou exigidas por legislagéo especifica, serdo preparadas outras
demonstracdes financeiras intermediarias, observadas as regras disciplinadas no § 1° deste
artigo.

Art. 52. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar as seguintes
demonstragdes financeiras, que deverao exprimir com clareza a situagé@o do patriménio do Serpro
e as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstracdo do resultado do exercicio;
Il - demonstrativo das mutagdes patrimoniais;
IV - demonstragao dos fluxos de caixa; e

V - demonstragao do valor adicionado.

§ 1° As demonstragdes serao complementadas por notas explicativas e outros quadros analiticos
ou demonstracdes financeiras necessarios para esclarecimento da situacdo patrimonial e dos
resultados do exercicio, nos termos da legislagao e normas aplicaveis.

§ 2° As demonstragdes financeiras acompanhadas dos pareceres de auditores independentes, do

Conselho Fiscal e da manifestagdo do Conselho de Administragao, apos terem sido aprovadas
pela Assembleia Geral, serdo encaminhadas para apreciagéo dos orgaos de controle.
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Art. 53. Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagdo:

| - absorcao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo podera exceder 20% (vinte
por cento) do capital social; e

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de
dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Gnico. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de outras
reservas de lucros nos termos da lei, devendo a constituicdo de reserva de retengéo de lucros ser
acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela Assembleia
Geral, observado o disposto no art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 54. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

§ 1° O Serpro podera levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para declarar e
distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, dividendos ou juros sobre o capital
proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos dividendos pagos em
cada trimestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o §
1° do art. 182 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital préprio,
devidos ao Tesouro Nacional e ao acionista, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa
SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou
pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada
como a taxa diaria, para a atualizagdo desse valor durante os 5 (cinco) dias UGteis anteriores a
data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no 5° (quinto) dia til que
antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigagdo.

§ 3° Podera ser imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrando a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneraco,
paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagdo pertinente.

§ 4° Os prejuizos acumulados poderdo ser deduzidos do capital social por deliberacdo da
Assembleia Geral, apos parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI - DA ORGANIZAGAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 55. Os empregados do Serpro estdo sujeitos ao regime juridico da Consolidago das Leis do
Trabalho (CLT), a legislagdo complementar e aos normativos internos da empresa.

§ 1° A admiss&o de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas do Serpro e a legislagao
pertinente.

§ 2° O exercicio de Fungéo de Confianga no Serpro é privativo de empregados integrantes do seu
quadro de pessoal, ressalvadas as indicagbes dos titulares:

| - da Auditoria Interna, da Ouvidoria e da Corregedoria, regidas por politica estabelecida pelo
Conselho de Administragao; e

Il - das unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Diretor-Presidente.

§ 3° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos saldrios, serédo
fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

Documento assinado com certificado digital ‘em conformidade com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua autenticidade poc-iaai
confirmada no endereco <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>.
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§ 4° Os cargos em comisséo de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administragdo nos termos do inciso XXXVII do art. 19 deste Estatuto Social, serao submetidos,
nos termos da lei, & aprovagdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas

Estatais (SEST), que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a Companhia, que zelara pelo sigilo legal, Declaragédo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita Federal
do Brasil ou autorizagdo de acesso as informacdes nela contidas.

Paragrafo Unico. No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas tambem deve ser
apresentada & Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR).

Art. 57. E vedado ao Serpro conceder financiamento ou prestar fianca a terceiros, sob qualquer
modalidade, praticar negdcios estranhos as suas finalidades, além de realizar contribuigdes ou
conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 58. Os atos da administracdo deverdo observar os principios de integridade inerentes &
administrac@o publica.

Art. 59. O Conselho Diretor a que alude o art. 6° da Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, passa
a ser denominado Conselho de Administragao, equiparando-se, para todos os efeitos, aos
Conselhos de Administracdo referidos nos dispositivos legais pertinentes & composicao dos |
orgdos diretivos das empresas estatais.

Art. 60. O Diretor Superintendente a que alude o art. 6° da Lei n° 5.615, de 13 de outubro de
1970, passa a ser denominado Diretor Executivo, equiparando-se, para todos os efeitos, aos
Diretores referidos nos dispositivos legais pertinentes a composicdo dos orgdos diretivos das
empresas estatais, ja constando no quantitativo do inciso Il do art. 21 deste Estatuto.

Art. 61. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante dos empregados no
Conselho de Administracdo, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pelo Serpro sobre:

| - legislagéo societaria;

I - divulgagéo de informagdes;

Il - gesté@o de riscos e controles internos;

IV - Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

V - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades do Serpro.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que n&o
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pelo Serpro nos Ultimos 2 (dois) anos.

Art. 62. O atendimento as disposicdes deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente,
especialmente aquelas voltadas ao cumprimento de requisitos e de vedacdes, devera ser
comprovado por meio de documentagdo mantida na sede do Serpro pelo prazo de, no minimo, 5
(cinco) anos contados a partir da destituicao do membro.

Art. 63. O Comité de Auditoria funcionara regularmente com a atual composigao até o término do
mandato mais préximo ou eventual ocorréncia de vacancia, ocasido émfque sera eleito o membro
independente do Conselho de Administragao, nos termos do § 2° do art. 37, sem prejuizo das
disposicoes do art. 38 deste Estatuto Social.

" Documento assinado co}nzniﬁi:za_dgdigitg em conformidade com a ﬁedida_PféﬁisérEO 2200-2/2001. Sua a@ficidddc; bode ser
confirmada no enderego <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>.
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PORTARIA DIMEL N2 206, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA - (INMETRO), ne exercicio da delegacio de competéncia
cutorgada pelo Senhor Presidente do Inmatro, por meio da Portaria Inmetro n? 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribuigies dispostas no subitem 4.1, zalinea "b",
da regulamentagdo metroldgica aprovada pela Resolugio n? 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro; De acordo com o Regulamento Tecnico Metroldgico para instrumentos
de pesagem ndo automdticos, aprovado pela Portaria Inmetro n® 2356/1994; e,
Considerando os elementos constantes do processe Inmetro SEI n® 0052600.008475/2021-
08, resolve:

Dar nova redagdc aositensque designam razao soclale enderego do
REQUERENTE/FABRICANTE, mantido o CNPJ, das Portarias Inmetro/Dimel n? 062/2004, n?
101/2004, n? 037/2006, n? 204/2008, n® 145/2010,n? 165/2010, n? 176/2004, n2
178/2004, n2 223/2005, n® 079/2006, n® 010/2009, n® 048/2009, n2 058/2009 e n
138/2009, de acordo com as condigBes especificadas disponivel
em: http://www.inmetro.gov.br/pam/

Aditivo s Portarias Inmetro/Dimel n2 062/2004, n? 101/2004, n2 037/2008, n?
204/2008, n? 145/2010, n? 165/2010, n2 176/2004, n® 178/2004, n¢ 223/2005, n?
079/2008, n® 010/2009, n® 043/2009, n® 058/2002 e n? 138/2009

PERICELES JOSE VIEIRA VIANNA
PORTARIA DIMEL N2 207, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA - (INMETRO), no exercicio da delegacdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro, por melo da Portaria Inmeatro n.2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribuigdes dispostas no subitem 4.1, alinea "b",
da regulamentacio metrolégica aprovada pela Resolugdo n.2 &, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro: De acordo com o Regulamento Técnico Metrolégico para medidores
eletranicos de energia elétrica, aprovado pelas Portarias Inmetro n2 586/2012, n®
587/2012 e n® 520/2014; e, Consideranda os elementos constantes do processo Inmetro
n® 00S2600.002882/2021-15, resolve:

Incluir o subitem 5.1.3 no item 5 "SOFTWARE" da Portaria Inmetro/Dimel n.2
32, de 13 de margo de 2017, publicada no D.O.U. em 29/03/2017, se¢io 1, pagina 44, que
aprovao modelo ARES 7023 de medidor de mditipla tarifagio de medicdo de energia
elétrica, classe de exatid3o B, marca ELETRA, de acordo com as condigdes especificadas
disponivel no sitio do Inmetro: http://www.inmetro.gov.br/pam/
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PERICELES JOSE VIEIRA VIANNA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
DIRETORIA TECNICA 1

COORDENACAQ-GERAL DE REGIMES ESPECIAILS,
AUTORIZACOES E JULGAMENTOS

PORTARIA SUSEP/CGRAJ N¢ 348, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

© COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pela Superintendente da Susep, por meio da Portaria n? 7.346, de
25 de abril de 2019, tendo em vista o disposto na alinea "a" do artigo 36 do Decreto-Lei
n? 73, de 21 de ncvembro de 1966, e o gue consta do processo Susep n2
15414.613881/2021-71, resolve:

Art.1% Aprovar 2 destituicdo de administrador de ITAU SEGUROS S.A., CNPJ n?
£1.557.035/0001-07, com sede na cidade de Sdo Paulo - SP, conforme deliberado na
assembleia geral extraordindria realizada em 31 de maio de 2021

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA SUSEP/CGRAJ N2 349, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

© COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIALS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pels Superintendente da Susep, por meic da Portaria n? 7.346, de
25 de abril de 2019, tendo em vistz o disposto na alinea "a" do artigo 36 do Decreto-Lei
n2 73, de 21 de novembro de 1966, ¢ o que consta do Processo Susep ng
15414.612299/2021-98, resolve:

Art.1? Aprovar a eleigdo de membro do comité de auditoria de HDI SEGUROS
S.A., CNPI n? 29.980.158/0001-57, com sede na cidade de S3o Paulo - SP, conforme
deliberado na reunido do conselho de administragic realizada em 7 de junho de 2021

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA SUSER/CGRAJ N2 350, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTCRIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pela Superintendente da Susep, por meio da Portaria n? 7.346, de
25 de abril de 2019, tendo em vista o disposte na alinea "a" do artigo 36 do Decreto-Lei
n? 73, de 21 de novembro de 1966, e o que consta do processo Susep n?
15414.614716/2021-37, resolve:

Art.1? Aprovar a destituigio de administrader de TOKIQ MARINE SEGURADORA
S.A., CNPJ nf 33.164.021/0001-00, com sede na cidade de S3o Paulo - SP, conforme
deliberado na reunido do conselho de administragdo realizada em 30 de junho de 2021

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA SUSEP/CGRAJ N2 352, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADQS - SUSEP, no uso
da competéncia delegada pela Superintendente da Susep, por meia da Portaria
n? 7.346, de 25 de abril de 2019, tendo em vista o disposto na alinea "a" do
artigo 36 do Decreto-Lei n2 73, de 21 de novembro de 1966, e o que consta
dos processos Susep n® 15414.603563/2021-01, 15414.608819/2021-68 e
15414.613771/2021-18, resolve:

Art,1? Aprovar as seguintes deliberaces tomadas peios acionistas de
ZURICH SANTANDER BRASIL SEGUROS £ PREVIDENCIA S.A., CNPJ n2
37.376.109/0001-06, com sede na cidade de S3o Paulo - SP, nas assembleias
gerais extraordindrias realizadas em 25 de fevereiro de 2021, 29 de abril de
2021 e 24 de junho de 2021:

| - destituicio e eleigio de administradores;

Il - alteragio da sede para Avenida lornalista Roberte Marinho, n2
85, 232 andar, sala 04, Cidade MongBes, Sao Paulo - SP; e

. 1l - reforma e consolidagio do estatuto social.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTC PINTQ FILHO
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PORTARIA SUSEP/CGRAJ Ne 351, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pela Superintendente da Susep, por meio da Portaria n? 7.346, de
25 de abril de 2019, tendo em vista o disposto na alinea "a" do artigo 36 do Decreto-Lei
n® 73, de 21 de novembro de 1966, combinado com o paragrafo 22 do artige 32 do
Decreto-Lei ne 261, de 28 de fevereiro de 1967, e o que consta do processo Susep n?
15414.609844/2021-69, resolve: N

Art.1¢ Aprovar a eleigdo de administrador de XS54 CAPITALIZAGAO S.A., CNPJ n2
38.155.804/0001-32, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RI, conforme deliberado na
assembleia geral extraordindria realizada em 30 de abril de 2021.

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

ATA DA 32 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE JULHO DE 2021

As 10h do dia 23 de julho de 2021, por videoconferéncia, devido ao estado de
emergéncia decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto de 2019, declarado pela Lei
n2 13,979, de 06 de fevereiro de 2020, conforme Portaria PGFN N2 7.957, de 19 de margo
de 2020, Lei n? 6.404/1576, art. 121, pardgrafo Unico, Instrucio CVM n2 481, de 17 de
dezembro de 2009; e Instrugdo IN n? 79 do DREI, presente 2 totalidade do Capital Social,
de titularidade da Unido, neste ato representada pele Precuradora da Fazenda Nacional,
senhora Marisa Albuquerque Mendes, nos termos da Portaria PGFN ne 17, de 26 de junho
de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de julho de 2019, realizou-se, em
primeira convocagdo, a 32 Assembleia Geral Extraordindria de 2021 do Servige Federal de
Processamento de Dados - Serpro, empresa pdblica, CMPJ 33.683.111/0001-07, NIRE
5350000004-1, vinculada ao Ministério da Ecanomia, mediante convocagdo datada de 15
de julho de 2021, para deliberar sobre a alteragdo do estatuto social, a fim de adapta-lo
20 Estatuto Modele. Presidiu a reunido o senhor Gileno Gurjdo Barreto, Diretor-Presidente
do Serpro. Estiveram, ainda, presentes a senhara Pricilla Maria Santana, Conselheira Fiscal,
& Sara Franco Lustosa da Costa, Assessora, na funcio de Secretdria d2 Assembleia. A Unido,
com base nos pareceres da Procuradoria-Geral da Fezenda Nacional - PGFN e da Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, e na Nota Técnica, acompanhada do Anexo SEST-CGGOV, da
Secretaria de Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais - SEST, votou pela
alteragio do estatuto social, a fim de adaptd-lo ac Estatuto Modelo, conforme o Anexo.
Nada mais havendo a tratar, 4s 10h15 foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a ata que,
apos lida e aprovada, foi assinada digitalmente pela Secretdria, pela Procuradora da
Fazenda Nacional designada, pela Conselheira Fiscal e pelo Diretor-Presidente do Serpro.

MARISA ALBUQUERQUE MENDES
Procuradora da Fazenda Nacional

GILENO GURJAO BARRETO
Presidente da Assembleia Geral

PRICILLA MARIA SANTANA
Conselheira-Fiscal

SARA FRANCO LUSTOSA DA COSTA
Secretaria da Assembleia Geral

ANEXO

Estatuto Social do Serpro

CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DO FCRO

Art, 12 O Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro, empresa
piblica, sob a forma de sociedade anonima de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, criado pela Lei n® 4,515, de 12 de dezembro de 1964, & regido pela Lei n2 5.615,
de 13 de outubro de 1970, pela Lei n® 6,404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro
de 2016, pelo presente Estatuto Social e pelas demais normas legais que lhe forem
aplicdveis.

Paragrafo (nico. A empresa utiliza o nome fantasia Serpro.

Art. 22 O Serpro tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, atua em todo ¢
territdrio nacional e no exterior, e podera criar regionais, escritorios, representagdes ou
quaisquer outros estabelecimentos no pais.

Paragrafo unico. O prazo de duragdo do Serpro é indeterminado.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art, 32 O Serpro tem por objeto social:

| - desenvolver, prover, integrar, comercializor e licenciar solugdes em
tecnologia da informagao;

Il - prestar assessoramento, consultoria e assisténcia técnica no campe de sua
especialidade; e

Il - executar servicos de tratemento de dados e informacdes, inclusive
mediante a disponibilizacac de acesso a estes e a terceiros, desde gue assim autorizado
pelo proprietdrio.

Pardgrafo Gnico. Os servicos prestados pelo Serpro envolvem matérias afetas a
imperativos de seguranga nacional, essenciais a manutencdo da soberania estatal, em
especial no tocante 3 garantia da inviolabilidade dos dados da administragdo publica
federal direta e indireta, bem como aguelas relacionadas a relevante interesse coletivo,
orientadas zo desenvolvimento e a0 emprego de tecnologia brasileira para produgdo e
oferta de produtos e servicos de maneira economicamente justificada.

Art. 42 So finalidades do Serpro:

| - contribuir para 0 éxito da gestdo e da governanga do Estado, em beneficio
da scciedade;

|l - atender, prioritariamente, aos 6rgaos do Ministério da Economia;

Il - aplicar 2s disponibilidades de sua capacidade técnica e operacional na
execuc3o dos servigos de sua especialidade que venham 3 ser contratados com outros
Srgdos e entidades;

IV - viabllizar selugdes digitais para modernizaco e apoio & tomada de decis3o,
no ambito da administracdo publica;

V - atuar no sentido de racionalizar, simplificar e viabilizar @ acessibilidade as
informagbes e solugdes em tecnologia da informagae destinadas 20 setor publico e &
sociedade; e

VI - incentivar o desenvolvimento do setor de informética e de transformagdo
digital em beneficio do setor publico e da sociedade.

§ 12 Para o alcance das finalidades previstas no caput deste artigo, o Serpro
podara importar e exportar solugdes, celebrar contratos, convénios & parcerias com
empresas nacionais e estrangeiras, 6rgdos e entidades de pesquisa @ ensino e agénciss de
fomento na area de tecnologia da informagdo, constituir consorcios ou joint ventures de
natureza contratual, bem como contratar representantes comerciais para a divulgagdo e
venda das soluges, na forma da lei.

§ 2¢ O Serpro podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu
objeto social, orientadas pela Unido de medo a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criagdo.

& 32 No exerciclo da prerrogativa de que trata o caput, a Unide semente
podera orientar a Companhia a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a3
realizagio de projetos de investimento e assungdo de custos/resultados operacionais
especificos, em condigdes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente péblico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e
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Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

§ 47 Para fins de atendimento ao inciso Il do § 3¢, os administradores da
Companhia deverdo:

| - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas
explicativas especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

1l - descrevé-las em topico especifico do Relatdrio da Administragic.

§ 52 O exercicio das prerrogativas de que tratam 05 85 1?2 e 22 sera objeto da
Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administrage, prevista no art. 13,
inciso 1, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 52 O capital social do Serpro € de RS 1.061.004.829,23 (um bilh3o, sessenta
e um milhdes, guatro mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e trés centavos),
totalmente subscrito e integralizado, dividido em 1.061.004.829 (um bilhdo, sessenta & um
milhdes, quatro mil, citocentos e vinte e nove) agdes ordindrias nominativas, sem valor
nominal.

& 12 Os recursos que vierem a ser transferidos pela Unido para fins de sumento
do capital deverdo ser capitalizados até a data limite da aprovacio das contas do exercicio
em que ocorrer a transferéncia.

§ 22 O Livro de Registro de Agdes Nominativas serd lavrado, inicialmente, em
atencdo ao art. 42 da Lei n? 5.615, de 13 de outubro de 1970, com a totalidade das agbes
de propriedade da Unido.

§ 32 Cada agdo ordindria confere ao seu titular o direito a 1 {um) veto nas
Assembleias Gerais.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. B2 Constituem recursos financeiros do Serpra, destinados ao cumprimento
de seus objetivos e a sua administragdo:

| - dotaces que lhe forem consignadas no Orgamento da Unido;

il - receitas de gqualguer natureza, provenientes do  exercicio de suas
atividades;

ill - créditos de qualquer natureza, abertos em seu favor;

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversio, em espécie, de
bens e direitos;

V - rendas de bens patrimonials;

VI - recursos derivados de operagdes de crédito, inclusive os provenientes de
empréstimos e financiamentos de origem Interna ou externa, abservadas as disposigdes
legais especificas;

Vil - doa¢es de qualguer origem ou natureza

Vil - outras receitas eventuais; e

IX - quaisquer outras rendas.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAQ € DA ORGANIZACAD

Segdo | - Dos Orgles Seciais e Estatutdrios

Art. 72 O Serpro terd os seguintes orgaos:

| - sociais:

a} Assembieia Geral;

b) Conselhe de Administragdo;

c} Diretoria Executiva; e

dj Conselho Fiscal;

Il - estatutdrios:

a) Comité de Auditoria; e

b) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunéeragdo.

§ 12 A Companhia poderd prever, no Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, outros comités de assessoramento 30 Conselho de Administragdo, ndo
remunerados.

§ 29 Sem prejuizo do disposte neste Estatuto Social, os administradores, 0s
Conselheiros Fiscais e os membros dos comités estatutdrios mencionados neste artigo 580
submetidos as normas previstas na Lei n® £.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas a seus poderes, deveres, responsabilidades, requisitos e impedimentos
para investidura e remuneracio, e na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2018,
regulamentada pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

& 3° 0s membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e dos
demais 6rgdes mencionados neste artigo respondem, nos termos da lei, pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa
ou delo, ou com viclagio da lei ou do Estatuto Social do Serpro.

§ 42 Consideram-se administradores os membres do Conselho de Administragdo
e da Diretoria Executiva.

§ 52 Ds requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores e 0s
membros do Conselho Fiscal e dos comités estatutdrios deverio ser respeitades nas
eleicdes e nas recondugdes, inclusive nos €asos de nomeagges.

§ 62 Qs requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo €
Gevernanca das Empresas Estatais (SEST) e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 72 A auséncia dos documentos referidos no § 62 deste artigo importard em
rejeicio do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo da
Companhia.

§ 82 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢do deverd
verificar o atendimento aos requisitos e a auséncia de vedactes para os administradores ¢
membros do Conselho Fiscal e dos comités estatutdrios.

Art. 82 A remuneragio dos membros estatutarios e, quande aplicavel, dos
demais comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislagio vigente, sendo vedado o pagamente de qualguer forma de
remuneracio n3o prevista em Assembleia Geral.

§ 12 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria
e demais orgdos estatutarios terao ressarcidas suas despesas de locomogdo € estada
necessarias ao desempenho da fung3o, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reuniso. Caso ¢ membro resida na mesma cidade da sede da Companhia, essa
custeara as despesas de locomogdo e alimentagdo.

§ 29 A remuneragio mensal dos membros dos Conselhos de Administragdo &
Eiscal n3o excederd, em nenhuma hipdtese, a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal
média dos membros da Diretoriz Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagio, de qualquer espécie,
nos lucras do Serpro.

§ 32 E vedado o pagamento de remuneracdo aos Conselheiros Fiscais em
montante superior ao pago para os Conselheiros de Administragao.

§ 4% A remuneragdo dos membros do Comite de Auditoria sera fixada em
mantante n3o inferior @ remuneragdo dos Conselhelras Fiscais.

Art. 9% Os membros dos 6rgaos especificados no art. 72 deste Estatuto Social
serio submetidos a avaliacio de desempenho, individual e coletiva, da periodicidade anual,
observadas as disposigbes da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo
Decreto n? §.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Serso observados, na avaliagio snual de desempenho, as seguintes
quesitos minimos para os administradores:

| - exposi¢3o dos atos de gestdo praticados guanto & licitude e a eficdcia da
agdo administrativa;

1 - contribuigdo para o resultado do exercicio; e

Il - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e
stendimento a estratégia de longo praze.

§ 22 A avaliagio de desempenho dos administradores, dos membros dos
comités estatutarios e dos demais comités técnicos e de assessoramento a0 colegiado serd
realizada conforme critérios e procedimentos definidos pelo Conselho de Administragao,
que poderd contar com o apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo.

§ 32 A avaliagio de desempenho dos membros do Conselho Fiscal serd
realizada conforme critérios e procedimentos definidos pelo Conselho Fiscal, que podera
contar com o apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucess3c e Remuneragao.
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Art. 10. O Serpro, por intermédio de sua nsultoria juridica ou medianie
advogado especialmente contratado, deveré assegurar 305 integrantes ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra sles instaurados, pela préatica de atos no exercicio do
cargo ou funcdo, nos cascs em gue n3o houver incompatibilidade com os interesses do
Serpro.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, na que couber e a critério do
Conselho de Administragio, aos membros de Comité de Auditoria e aqueles que figuram
no polo passive de processo judicial ou administrativo, em decarréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 22 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida
pelo Conselho de Administra¢do.

§ 32 O Serpro podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no caput e no § 12 deste artigo, na forma
e extens3o definidas pelo Conselho de Administragio, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advacaticios de processos judiciais & administrativos instaurados
em face deles, relativos 3s suas atribuigdes junto ao Serpro.

§ 49 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficidric da
defesa for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagio da lei, deste Estatuto ou decarrente de ato culposo ou doloso, ele deverd ressarcir
a0 Serpro todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de
eventuais prejuizos causados.

§ 59 Fica assegurado &s pessoas mencionadas no caput e no § 1% deste artigo
o conhecimento de informagBes e documentos constantes de registros ou de banco de
dados do Serpro, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas
por terceircs, de atos praticados durante seu prazo de gestdo, atuagio ou mandato.

Segio Il - Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleiz Geral, érgio méximo do Serpro, realizar-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
ancerramento do exercicio social, para deliberagio das matérias previstas em lei e,
extraordinariamente, sempreé gue necessario ou gue 23 legislagio e as disposicbes deste
Estatuto Sotial exigirem.

5 12 A Assembleia Geral serd convocada:

| - pelo Presidente do Conselho de Admini:
a designar ou pela Diretoria Executiva; ou

Il - pela Conselho Fiscal ou pelo acionista, nos termos do pardgrafo dnico do
art. 123 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1975.

§ 22 Os prazos para CONVoCagao da Assembleia Geral respeitardo o disposto na
Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 32 A Assembleia Geral deliberara, exclusivamente, sobre o objeto previsto no
instrumento de convecagio, ndo se admitindo a inclusio de assuntos gerais na pauta.

§ 42 As deliberacdes da Assembleia Geral serdo registradas em atas, que
podem ser lavradas de forma sumaria.

§ 52 A Assembleia Geral sara instalada com a presenga do representante da
Unido, detentora da totalidade da capital social com direito a voto, e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou pelo substituto que esse vier a designar, que
escolhera secretério para auxilid-lo.

§ 62 Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto
Social e na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, serd considerada regularmente
instalada gualquer Assembleia Geral a que comparecer o representante da Unido.

§ 72 A Unijo serd representada na Assembleia Geral nos termos do Decreto-Lei
ne 147, de 3 de fevereiro de 1967.

§ 82 Os membros do Censelho Fiscal, ou ao menos 1 {um) deles, deverdo
comparecer s reunides da Assembleia Geral e responder, conforme o caso, 30$ pedidos de
informagdes formulados pelo acionista.

Art, 12. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete
4 Assembleia Geral deliberar sobre:

| - tomada anual das contas dos administradores e deliberagdo sobre as
demonstragbes financeiras;

| - aprovagio da destinagdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de
dividendos;

il - alterag3o do capital social e do Estatuto Social;

IV - transformacdo, incorporacio, fusiio ou cisdo do Serpro, previamente 2
decis3o do Ministro de Estado da Economia;

V - avaliagdo dos bens com gue 2 Unido concorrer para o capital social;

VI - fixagdo da remuneragao anual dos membros estatutdrios e, gquando
aplicivel, dos demais comités de assesscramento ao Conselho de Administragdo nos
termos da lepislagio vigente e deste Estatuto Social;

VIl - autorizagdo para o Serpro mover agdo de responsabilidade civil contra 03
administradores, pelos danos causados & sua imagem, 30 seu segredo de negécio, as suas
informacdes estratégicas e quaisquer Dutros que causem prejuizos ao seu patrimdnio
material e imaterial;

Vill - alienagde de bens iméveis diretamente vinculados & prestagio de servigos
e & constituicdo de dnus reais sobre eles;

IX - eleigio e destituigdo, a qualguer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as

stra¢3o, pelo substituto que esse vier

contas; @

X - eleigdo, recondugio e destituicdo, a qualquer tempg, dos membros dos
Conselhos de Administragio e Fiscal do Serpro.

Seg3o Il - Da Administragdo

Art. 13. O Serpro serd administrado pele Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislagdo
aplicével e pelo presente Estatuto Social.

Paragrafo unico. Observadas as normas legais relativas & administragio publica
indireta, os administradores deverdo orientar a execucdo das atividades do Serpre com
observincia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicGes
e féruns nacionais e internacionais gue sejam referéncia no tema da governanga
carporativa,

Art. 14. Os administradores do Serpro, inclusive © Conselheira representante
dos empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para
o exercicio de suas atividades previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e na
Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 12 Além dos requisitos legais obrigatérios aplicivels aos administradores do
Serpra, aos membros da Diretoria Executiva serd exigida, em qualquer hipctese, a
comprovagio do exercicio, pelo prazo minimo de 4 (quatro) anos, de cargo de Diretor, de
Conselheire de Administracio ou de chefia superior, no primeiro nivel hierarquica ndo
estatutario, e observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagio de
Administraderes do Serpro.

§ 20 Q Conselho de Administraciio fard recomendacdo ndo vinculante de noves
membros desse colegiado e perfis para aprovagao da assembleia, sempre relacionadas acs
resultados do processe de avaliagio e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
SUCess3o.

Art, 15. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse, com registro em
ata do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleigio ou nomeagdo, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Termo de Posse, que sera registrado em ata, devera conter,
sob pena de nulidade, a qualificacao, o prazo de pest3o e a indicagdo de, pelo menos, um
domicllic no qual ¢ administrador recebera citagdes e intimacBes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no damicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicacdo por escrito a0 Serpro, além da sujeicdo dos administradores ao Cédigo de
£tica, Conduta e Integridade e s politicas da empresa.

Subsegdo | - Do Conselho de Administragio

Art. 16. O Conselho de Administragde, 6rgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada do Serpro, é integrado por:

| - 6 {seis) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo, no
minima, 2 (dois) membros independentes; e
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1l - 1 (um) membro representante dos empregados, ria forma da Lei n® 12.353,
de 28 de dezembro de 2010, escolhido dentre os smpregados ativos, pelo voto direto de
seus pares, em elei¢ao organizada pelo Serpro em conjunto com a representagao dos
trabalhadores.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administrog3o e seu substituto serdo
escolhidos, na primeira reunido do colegiado que ocorrer apds a eleigdo de seus membros,
dentre os indicados pelo Ministro de Estade da Economia.

§ 28 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo serd
unificado e de 2 [dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2
(dois) anes.

§ 32 Atingido o limite a gue se refere o § 29 deste artigo, o retorno como
membro do Conselho de Administragdo do Serpro so poderd ocorrer apes decorrido
periodo equivalente a 1 {um) prazo de gestdo.

§ 42 O prazo de gestdc dos membros do Conselho de Administrag3o prorrogar-
se-d até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 52 Caracteriza-se Conselheiro independente aguele que se enquadrar nas
hip6teses previstas no § 12 do art. 22 da Lei n® 13.203, de 30 de junho de 2016.

§ 62 O cargo de Conselheiro de Administragse ¢ pessoal e ndo admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para o representante dos empregados.

§ 72 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio deverd
yerificar o enguadramento dos indicados 2 conselheiros independentes por meio da analise
da autodeclaragio apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado}.

Art. 17. A vacancia do cargo de Conselheiro de Administragae dar-se-& por
destituicdo, rentincia, impedimento comprovado, perda do cargo, além de outros casos
previstos em lei.

§ 17 O membro do Conselho de Administracio que deixar de comparecer, sem
justificativa, a 2 {duas) reunides consecutivas ou 2 3 (trés) intercaladas, nas dltimas 12
(doze) reuniGes, perderd o cargo.

§ 22 Nos casos de vacincia do cargo de Conselheiro de Administragdo, 0
substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira
Assembleia Geral subsequente, ocasido em gue sera eleito para completar o prazo de
gestio do Conselheiro anterior.

§ 39 Caso ocorra a vacincia da maioria dos cargos, serd convocada Assembleia
Geral para proceder a nova eleigao.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de gualquer membro do
Conselho de Administragiio, o colegiado deliberara com os remanescentes.

§ 52 Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeacdo de membros para
o colegiado, na forma do § 2° deste artigo, deverao ser verificados pelo Comité Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao ¢ Remuneragao 0s mesmos requisiios de elegibilidade e vedagbes
exigidos para eleicdo em Assembleia Geral.

Art. 18. O Conselho de Administrag3o reunir-se-3, com a presenca da maioria
dos seus membros, ordinariamente, 1 {uma) vezr por més e, extraordinariamente, sempre
que necessaric.

§ 1% As reunides serdo convocadas pelo Presidente do colegiado, pelo seu
substituto ou pela maioria dos membros do Conselho de Administragio.

§ 22 As deliberagdes do Conselho de Administragiio serdo tomadas pelo voto da
maioria dos membros presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma
sumdria, cabendo ac Presidente o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 32 As atas de reuniso do Conselho de Administracio devem ser redigidas de
forma clara e objetiva e registrar os participantes, as deliberactes, os votes divergentes e
as abstengdes.

§ 42 Em caso de decis3o ndo-unanime, 3 justificativa do voto divergente sera
registrada, @ critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunidc ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e par escrito ao Conselho de Administrag3o.

§ 52 As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, Ser
presenciais, admitindo, excepcionalmente, a reuniao virtual ou a participagdo de membro
por audioconferéncia ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

§ 62 A pauta da reunido e 2 respectiva documentagdo sergo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias teis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas,
acatadas pelo colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 79 A zuséncia a reunisio devera ser justificada por escrito, em Tempo habil,
cabendo aos demais membros acatarem ou néo o5 motivos alegados, mediante registro em
ata.

§ 82 Nas reunides do colegiado, anteriormente @ deliberagda, o membro que
n3o seja independente em relagdo & matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirande-se da reunido.

5§ 92 Caso n3o o faga, qualguer outra pessoa podera manifestar © conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu
Regimento interno e a legislagdo aplicavel.

§ 10. Fica assegurada a participagde do Diretor-Presidente, ou do seu
substituto, nas reunides do Conseltho de Administragio como convidado, sem direito a
voto.

Art. 19. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagao, compete
3o Conselho de Administragdo:

| - fixar 2 orientagdo geral dos negdcios do Serpro e estabelecer as metas de
sustentabilidade;

il - aprovar politicas gerais do Serpro, inclusive de:

a) governanca corporativa e de gestdo de pesseas;

b) patrocinios de eventos técnicos, cientificos, culturais e sociais;

¢) transagbes com partes relacionadas e de divuigagdo de informacdes;

d) conformidade, de gestdo de riscos e de dividendos;

e) porta-vozes;

f) selegdo e de indicagdo dos titulares das areas de Auditoria Interna, de
?uvidaria, de Corregedoria e de Integridade, Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles

nterncs;

g) selecdo e de indicagdo dos membros do Comité de Auditoria do Serpro; e

h) indicagdo de administradores;

11l - aprovar o Cédigo de ftica, Conduta e Integridade;

IV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

v - fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria Executiva, examinar, 2
qualquer tempo, os livros e papéis do Serpro, e solicitar informagBes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

VI - convocar a Assembleia Geral, aprovando 3 inclusdo de matérias no
instrumento de convocagdo, nido se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VIl - manifestar-se sobre o Relatorio da Administragdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIl - autorizer a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de
Snus reais e a prestagio de garantias a obrigagdes de terceiros;

X - avaliar a necassidade de manter ativos de uso ndo proprio do Serpro;

X - autorizar e homologer a contratagde de auditores independentes, bem
coma a rescisdo dos respectivos contratos;

X| - aprovar © plano estratégico, o plano de negocios, o plano de investimentos
e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, e
acompanha-los periodicamente;

Il - aprovar e acompanhar:

a) os programas de dispéndios e de investimentos;

b) os orgamentos de custeio de investimentos;

) a avaliagio do resultade do desempenho econdmico-financeiro do Serpro;

d) o plano de gestdo de riscos empresariais;

Xl - promover, anualmente, a analise quanto ao atendimento das metas e dos
resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo praze, sob pena de
seus integrantes respenderem por omissio, devendo publicar suas conclusBes e informa-
las a0 Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);

77N

YV - analisar, 2o menos trimestralmente, 0 balancete e demais demonsirag
financeiras elaboradas periodicamente pelo Serpro, sem prejuizo da atuagic do Conselho
Fiscal;

XV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacio da Assembleia Geral;

XV| - supervisionar 0s sistemas de gerenciamento de riscos € de controles
internos;

¥Vl - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria
Executiva, autorizando o Diretor-Presidente a delegar poderes;

XVIIl - delegar quaisquer outras atribuicdes especificas ao Diretor-Presidente;

XIX - aprovar e divulgar a Carta Anual cam explicacio dos compromissos de
consecuciio de objetives de politicas puablicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

¥X - aprovar e divulgar © Relatério Integrado;

¥X| - deliberar sobre o5 assuntos dé competéncia do Conselho de Administragio
que lhe forem submetidos pelo Diretor-Presidente;

XXl - aprovar a estrutura srganizacional do Serpro e 3 criagde de unidades
vinculadas diretamente @ Diretoria Executiva, permitida a delegagao;

XXl - deliberar sobre a indicagio dos representantes do Serpro na Diretoria
Executiva e nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXIV - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades do Serpros -
Fundo Multipatrocinade;

XXV - manifestar-se sobre:

a) o relatdrio apresentado pela Diretoria Executiva, resultante da auditoria
interna sobre as atividades do Serpros - Funde Multipatrocinado; ¢

b} o relatério semestral de gestdo do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXVI - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), sem a presenca do Diretor-Presidente do
sSerpro;

¥XVIl - criar comités técnicos e de assessoramento 2o Conselho de
Administragio, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a
garantir que a decisio a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada;

XXVl - atribuir formalmente a responsabilidade pela drea de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos 3 Diretor estatutario;

XXIX - realizar a sua avaliagio de desempenho anual, individual e coletiva;

XXX - avaliar os diretores e membros de comités estatutdrios da Companhia,
nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodolégico @ procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao;

¥XX! - conceder afastamentos e licengas a0 Diretor-Presidente, inclusive a titulo
de licenga remunerada;

XXXIl - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de delegagdo de competéncias e alcadas do
Serpra;

XXX - aprovar:

a) o Regimento Interne do tonselho de Administracio;

b) o Regimento Interna do Comité de Auditoria;

¢) o Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo; e

d} o Regimento Interno dos comités técnicos e de assessoramento ao Conselho
de Administragdo;

XXXIV - nomear, reconduzir e destituir os titulares das dreas de Auditoria
Interna, de Ouvidoria, de Corregedoria e de Integridade, Conformidade e Gest3o de Riscos,
observada a politica estabelecida pelo colegiado;

XXXV - propor a Assembleia Geral 2 remuneracio dos administradores e,
quando aplicavel, dos demais membros mencionados no art, 72 deste Estatuto;

XXXV - executar e monitorar a remuneragdo de gue trata o inciso XXXV deste
artigo, inclusive a participagio nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pefa
Assembleia Geral;

HXXVIl - aprovar:

a) o Regulamento de Pessoal;

b} @ quantitativa de pessoal proprio;

¢) o quantitativo de cargos em comissao;

d) os acordos coletivos de trabalho;

e) o programa de participagiio dos empregados nos lucros ou resultados;

f) o plano de cargos e salarios;

2) o plano de fungdes;

h) es beneficios de empregados; &

i) o programa de desligamento de empregades;

XXXV - eleger, reconduzir e destituir os membros da Diretoria Executiva,
inclusive o Diretor-Presidente, e fixar-lhes as atribui¢des;

XXXIX - aprovar as atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva ndo
previstas no Estatuto Social;

XL - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento 30 Conselho
de Administragio, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio €
Remuneragao;

XLI - cobrar a implementagao e a efetividade do plano de ag3o submetido pela
Diretoria Executiva, caso esta detecte o descumprimento das exigéncias regulatdrias sobre
os beneficios de assisténcia & satde na modalidade de autogestdo, fixadas pefa Lei n®
9,656, de 03 de junho de 1985;

XLIl - examinar, até o més de junho de cada ano, © relatério consolidado sobre
o custelo do beneficio de assisténcia & saude na modalidade autogestde, acompanhado da
svaliagio do Comité de Auditoria, e sobre ele deliberar;

XU - acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a sadde,
que sers apresentado em cada exercicio pela Diretoria Executiva;

YUV - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Sacial do Serpro, em
conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1876;

XLV - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
deciséria;

XLV - discutir, deliberar ¢ monitorar praticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XWII - aprovar e fiscalizar 0 cumprimente das matas e resultados especificos 3
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLVl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar;

XLIX - manter, sob sua supervisao, as atividades de ouvidoria;

L - aprovar e manter atualizade um plano de sucessdc nio-vinculante dos
membros do Conselha de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigagia de publicagdo a que se refere o inciso
Xlil deste artigo as informagSes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial ac interesse da empresa.

Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

| - presidir 25 reunides do érgao, observando o cumprimento do Estatuto Social
do Serpro e do Regimento Interno do colegiado;

Il - interagir com o Ministério da Economia, e demais representanies do
acionista, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negocios, assim coma questdes
relacionadas ao interesse plblico a ser perseguido pelo Serpro, abservado o disposte no
art. 89 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016; e

11l - estabelecer os canais @ processos para interagdo entre 0 acionista ¢ 0
Conselho de Administragio, especialmente no que Ttange as questbes de estratégia,
governanca, remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administracaa, observado
o disposte no art. 89 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.
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Subsecdo 1l - Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretaria Executiva é © orgdo executivo de administragdo e
representagio, cabendo-lhe assegurar © funcionamento regular  do Serpro. em
conformidade com a orientagae geral tracada pelo Conselho de Administracio, sendo
composta por:

- 1 {um) Diretor-Presidente; &

Il - 6 (seis) Diretores Executivos.

§ 12 Pelo menos 2 {dois) membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre
os empregados do Serpro.

§ 20 O prazo de gestdio dos membras da Diretoria Executiva é unificado e de 2
{dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 32 No prazo previsto no § 29 deste artigo, serdo considerados os pericdos
anteriores de gest3o ocorridos ha menos de 2 {dois) anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria do Serpro.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o § 22 deste artigo, o retorno come
membro da Diretoria Executiva do Serpro s6 podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente 2 1 (um) praze de gest3o.

§ 5° Durante o prazo de gestdo, 0 empregado ocupante de cargo de Diretor
terd o respectivo contrato de trabalho suspenso, afastada, nesse periodo, 3 subordinagac
juridica inerente 3 relagdo de emprego.

§ 62 O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva prarrogar-se-a até
a efetiva investidura dos novos membros.

§ 77 Apds o término da gestdo, © membro da Diretoria Executiva fard jus as
verbas devidas durante o exercicio do cargo € que ainda ndo tenham sido pagas,
proporcionalmente 3o tempa efetivo de trabalho.

§ 82 £ condigio para investidura em cargo da Diretoria Executiva 2 assungdo de
compromisso com metas & resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 9¢ O atendimento das metas e dos resultados na execucdo do plano de
negécios e da estratégia de longo prazo devera gerar reflexo financeiro para os membros
da Diretoria Executiva, sob 2 forma de remuneragao variavel, nos termos estabelecidos
pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministério
da Economia.

§ 10. A recondugdo ou a troca de Diretoria enscja nova eleigdo e navo ato de
posse, devendo ser considerados os requisitos vigentes no momento da nova eleicao.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exerciclo
do cargo por mais de 30 [trinta) dias consecutivos, sob pena de perda do cargo, salvo em
caso de licenga, inclusive licenga remunerada, ou Nos Casos autorizados pelo Conselho de
Administragdo.

§ 1¢ Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias de licenga remunerada, que podem ser acurmulades até o maxime de 2 [dois)
periades, sendo vedada a sua convers3e em espécie e indenizagao.

& 22 E facultado aos membros da Diretoria Executiva a concessao de licenga
remunerada proporcional ao perfodo trabalhado na respectivo ano, ndo cumulativas com
o eventual recebimento desse beneficio em seus rg3os de origem e observado © disposto
no & 1% deste artigo.

§ 32 A vacancia do cargo de Diretor-Presidente ou de Dirator Executivo dar-se-
3 por destituicio, rendncia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipdteses
previstas em lei.

5 49 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais dos Diretores
Eyecutivos, © Diretor-Presidente designara O substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

5% Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-
Presidente, o Conselho de Administragio designard o seu substituto,

§ B2 Em caso de vacdncia, o novo membro eleito pelo Conselho de
Administracio para a Diretoria Executiva completard o prazo de gestio do membro
anterior.

§ 72 O substituto do Diretor-Presidente fard jus a complemento remuneratério
2 ser pago de forma proporcional aos dias de substituigdo.

& §° A renuncia ao cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo tona-se
eficaz, em relagéo ao Serpro, desde o momento em que Ihe dor entregue a camunicagao
ascrita do renunciante, e em relagio a rerceiros de boa-fé, apés arguivamento no registro
de comércio e publicagdo.

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos 1 {uma)
vez por semana e, extraordinariamente, sempre gque necessario.

§ 18 As reunides serdo convocadas pelo Diretor-Presidente ou pelo seu
substituto ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva.

§ 22 A Direteria Executiva reunir-se-d com a presenga de, no minimo, & {quatro)
de seus membros, entre eles © Diretor-Presidente ou o seu substituto.

5 32 As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria,
cabendo ao Diretor-Presidente o voto de desempate, alem do veto pessoal.

§ 42 As atas de reunido da Diretoria Executiva devem ser redigicdas de forma
clara e objetiva e registrar 0s participantes, as deliberacBes, os votos divergentes e as
ahstengoes.

§ 52 Em caso de deciséo nio-undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, 2 critério do respectivo membra, observado que se exime de responsabilidade
o diretor dissidenta que faga consignar sua divergéncia em ata de reunijo ou, n3o sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito 2 Diretoria Executiva.

§ G2 As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagac de membro por
audioconferéncia ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada_pelo colegiado.

§ 7° A pauta da reunido e 2 respectiva documentagao serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis, salve nas hipéteses devidamente justificadas,
acatadas pelo colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 82 Nas reunides do colegiado, anteriormente a decisgo, 0 membre que ndo
seja independente em relagdo 3 matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

e Caso n3o o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo ¢ colegiade decidir sabre o conflito, conforme seu Regimento
Interno e a legislagae aplicavel,

Art, 24. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicbes
decisérias concernentes as finalidades do Serpro e respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao:

| - estabelecer a direcionamento empresarial, gerir as atividades do Serpro e
avaliar 0s seus resultados;

1l - aprovar as normas internas de funcionamento do Serpro;

Il - apresentar, até a Gltima reuniso ordindria do Conselho de Administragio do
ano anterior, 3 quem compete a sua aprovagéo:

a} o planc de negécios para © exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atuzlizada com a andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

IV - submeter & aprovacio do Conselho de Administragio e acampanhar o
plano estratégico, ¢ piano de negocios, o plano de investimentos & 2as metas de
desemnpenho, observado o disposto no inciso Il deste artigo;

V - acompanhar e submeter a aprovagio do Conselho de Administragdo:

a) os programas de dispéndios e de investimentos;

b) os orcamentos de custeio e de investimentos;

¢) a avaliagio do resultado do desempenho econdmico-financeiro do Serpro;

d) o plano de gestdo de riscos empresariais;
Vi - monitorar as metas de desempenho do Serpro, claborando relatérios
gerenciais com incicadores de gestdo e avaliando, no minimo:
3) a sustentabilidade aconémico-financeira dos negécios;
b) o nivel de suficiéncia da capacidade de produgdo e desenvolvimento e de
prestagio de serviges compativeis com as demandas e expectativas dos clientes;
¢} o grau de satisfacdo dos clientes;

N

d) a evolugdo dos nivels def >

e) os riscos estratégicos e as e 45 de mitigacao;

VIl - submeter para aprovagao do Conselho de Administragdo proposta de
atribuicBes e competéncias especificas da Diretoria Executiva e as de seus membros;

Vil - definir a estrutura organizacional dos érgdos sob subordinagdo de cada
Diretoria e as respectivas atribuigbes e competéncias, conforme delegagio e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao;

IX - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para admissdo de
pessoal;

% - submeter para aprovagdo do Conselho de Administragiio as propostas de
alteragdes estatutarias a serem encaminhadas @ Assembleia Geral;

¥l - encaminhar ao conhecimento do Conselho de Administragdo as
adjudicacdes de obras, servigos & aquisicdes realizados sem prévia licitagdo, com 25
respectivas justificativas, excetuados os casos previstas no art, 22 da Lei n® 5.615, de 13 de
outubro de 1970, e nas dispensas de licitagio em razdo do valor;

XIl - promover 2 elaboracdo, em cada exercicio, do Relatdrio da Administra¢do
e das demonstragdes financeiras, submetendo-os a Auditoria Independente, a0 Comité de
Auditoria e aos Conselhos de Administracio e Fiscal para exame € parecer;

Xlll - submeter a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacdo dos
valores excedentes & apreciagdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal @ ao exame @
deliberacao da Assembleia Geral;

XIV - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério Integrado e da
Carta Anual, submetendo-os a0 Comité de Auditoria e aos Conselhos de Administragic e
Fiscal;

¥V - exercer a supervisdo e a fiscalizagdo sistematica das atividades do Serpros
- Funda Multipatrocinado;

XVI - solicitar ao Serpros - Fundo Multipatrocinade a apresentagaa de plano de
acdo para corregdo de eventuais irregularidades encontradas quando da realizagdo de
auditorias, bem coma fazer o acompanhamento da exacugia do plano de acdo e dar
conhecimenta, ne minimo, trimestralmente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpres,
a0 Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragie do Serpro, ficando a cargo da
Diretoria Executiva a responsabilidade por cobrar a efetividade do plana de agao;

XVl - fornecer orientacdc & assessoramento técnico a0s membros indicados
pelo Serpro aos Conselhos Deliperativo e Fiscal do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XVIIl - apresentar ao Conselho de Administragdo, com 3 manifestaciio prévia do
Comité de Auditoria, o Relatarie Semestral de Gestdo do Patrocinio de Planos de Beneficios
Previdenciarios, que contenha analise sobre:

a) a aderéncia dos clculos atuariais;

b) a gestdo dos investimentos;

¢) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos
planos;

d) o gerenciamento dos riscos; e

) a efetividade dos controles internos;

XIX - apresentar 2o Conselho de Administragio, ao Consetho Fiscal € ao Comité
de Auditoria, até o més de junho de cada ano, relatério consolidado, referente ao exercicio
anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia 2 salde na modalidade autogestio, na
forma prevista na legislagio pertinente;

XX - aprovar, supervisionar e apresentar o plano de metas para 0 beneficio de
assisténcia a satide para acompanhamento do Conselho de Administragio e do Comité de
Auditoria;

XX - zelar pelo cumprimento das exigdneias regulatorias sobre os beneficios de
assisténcia 3 saide na modalidade autogestio, fixados pela Lei n? 9.656, de 03 de junho
de 1998, devendo, a partir de rotinas de avaliagdo e monitoramento, submeter plano de
acio com relatério da situagdo, no caso de descumprimento das exigéncias regulatdrias, ¢
a respectiva proposta de regularizagdo ao Conselho de Administragdo, que sera
responsavel por cobrar a implementagéc e a efetividade do plano;

¥xll - autorizar previamente 0s 3atos € contratos relativos & sua algada
decisoria;

b ¥XIll - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos due
dependam de deliberacdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente
guando ndo houver conflito de interesses;

XXIV - colocar 3 disposigic dos érgdos sociais e estatutarios pessoal qualificado
para secretaria-los e prestar o apoio técnico e administrativo necessarios;

XXV - aprovar, cumprir e fazer cumprir o seu Regimente Interno;

YXV! - deliberar sobre os assuntos que the submeta gualquer Diretor; e

YXVI - cumarir e fazer cumprir este Estatuto, as deliveragbes da Assembleia
Geral & do Consetho de Administragdo, e avaliar as recomendages do Conselho Fiscal, da
Auditoria Interna e do Comité de Auditoria.

Paragrafo tnico. As informagBes geradas ¢ o relaiério de que trata o inciso XVl
deste artigo deverdo ser encaminhados & Secretaria de Coordenagio e Governanga das
Empresas Estatais (SEST), para conhecimento, € a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), nos termos do pardgrafo Unico do art. 25 da Lei
Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, em até 30 (trinta) dias depois de sua
apreciagio pelo Conselho de Administraggo.

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesses, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 1¢ Apés o exercicio da gest3o, o ex-membro da Diretoria Executiva, que
estiver em situagdo de impedimento, poderd receber remuneracio compensatéria
equivalente apenas a0 honoraric mensal da fungdo gque ocupava observados os §§ 22 e 32
deste artigo.

§ 22 Nio terd direito 3 remuneragao compensatéria o ex-membro da Diretoria
Executive que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
funciio que ecupava na administracio publica ou privada anteriormente # sua investidura,
desde que nio caracterize conflita de interesses.

§ 32 A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de prévia
manifestagio da Camissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Repuablica (CEP/PR}.

Art. 26. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor-Presidente:

| - representar o Serpro em jufzo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad judicia e ad negotia, neste itimo caso especificando 05 atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar 2 controlar as atividades e a politica
administrativa do Serpro;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Exccutiva, inclusive a titulo de licenca remunerada;

V- designar os substitutos dos Diretores Executivos;

Vi - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de cargo em
comissdo e de funcdo de confianga, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da
lei e normativos do Serpro;

VIl - autorizar a cessio de empregados, observada a legislagio pertinente;

VIl - propor & Diretoria Executiva o aumento do guadro de empregados e a
fixagdo de saldrios e vantagens, bem assim a contratagdo, por prazo determinado, de
pessoal técnico especializado, observada a legislagdo pertinente;

IX - dar iméveis em garantia judicidria, ad referendum do Conselho de
Administragao;
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X - manter, sob sua supervisio direta, as atividades de integridade, de gestao
de riscos e controles internos & de conformidade;

%l - cumprir e fazer cumprir as normas de governanga corporativa;

Xl - exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conseiho de
Administragio;
XIll - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

WV - criar e homologar 05 Processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuicdes;

\ - manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados das atividades
do Serpro;

¥Vl - assinar, com um Diretor, 05 atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigagdes do Serpro, hem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com
2 empresa, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse
fim; e

XVII - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva.

§ 12 Os instrumentos de constituicdo de procuradores deverdo conter:

| - na hipotese de procuragao ad negotia, 2 especificacdo dos atos ou operacbes
que estes poderac praticar, a duragdo determinada do mandato e 2 definic3o scbre se as
procuradores atuarda em conjunto com qualguer membre da Diretorla Executiva, com
outra procuradar o individuaimente; e

1 - na hipdtese de pracurago ad Judicia, a duragdo do mandate judicial, que
poderd ser por prazo indeterminado e deverd definir se os procuradores atuardo em
conjunto ou individualmente.

22 Nio podem ser procuradores ad negotia e ad judicia 05 que incidirem em
quaisquer das hipoteses de impedimento e vedagdes impostas pela legislagiio acs
administradores.

Art, 27. 530 atribuicdes dos Diretores Executivos:

| - dirigir, promover e assegurar 05 resultados da sua drea de atuagdo e dos
4rgdos sob sus subordinagdo;

i1 - participar ativa e diligentemente das reunides da Diretoria Executiva;

il - responder por sua Diretoria nas decisdes colegiadas da Diretoria Executiva,
relatando o0s assuntos da sud area de atuagao; e

W - cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, no seu ambito de atuagdo e competéncia.

paragrafo Unico. As demais atribuigdes, competéncias e podares de cada
Diretor Executivo devem ser detalhadas no Regimento Interno da Diretoria Executiva,
observada a competéncia do Conselho de Administragio de fixa-las e aprovd-las
previamente.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselno Fiscal, rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagao
:otedgiada & individual, & composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo Ministério da Economia; &

il - 1 (um) indicado pele Ninistério da Economia, coma representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragdo piblica.

§ 12 O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugBes consetutivas, sendo considarados 05
periodes anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de 2 (dois) ancs.

§ 2¢ Atingido o limite a que se refere o § 1% deste artigo, o retorno como
membro do Conselho Fiscal do Serpro so podera ocorrer apos decorrido pericda
equivalente 2 1 (um) prazo de atuagdo.

§ 3* Findo o prazo de atuagdo, 0 membro do Consetha Fiscal permanecerd no
exercicio da fungdo até a eleicdo do novo titular.

s 42 Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus Cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleigdo.

§ 5 Na primeira reuniac ap0s a eleigdo, oS membros do Conselho Fiscal:

i - assinardo o termo de ades3o ao Cadigo de Etica, Conduta e Integridade e as
politicas do Serpro; &

11 - escotherzo ¢ seu presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagbes do orgio, com registro em ata do Conselho Fiscal.

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender 2o0s reguisitos
obrigatérios e observar as vedacBes para exercicio das suas atividades determinados pela
Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 20186,
regulamentada pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 17 N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, alem das pessoas
enumeradas nos paragrafos do art. 147 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
membros de drgacs de administragio e empregados do Serpro ou de sociedade controlada
ou do mesmo [rupo, e ¢ conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
empresa.

2¢ Q Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo 2 Remuneracdo deverd
opinar sobre a observancia dos requisitos € vedagdes para Investidura dos membros.

Art. 30. A vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal dar-se-3 por destituicao,
renlincia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipbteses previstas em
lei.

§ 12 O membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa,
a 2 (duas) reunibes consecutivas ou 3 3 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides,
perderd ¢ cargo.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituides em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

§ 32 Na hipotese de vacincia, o suplente assume até a eleicdo do novo titular
pela Assembleia Geral.

Art. 31. O Conselha Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
axtraordinariamente, sempre que necessaria,

§ 12 As reunides serao convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

§ 22 As deliberagtes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes, tom registro em 213, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 32 As atas de reunido do Conselho Fiscal devem ser redigidas de forma clara
e objetiva & registrar ©S participantes, as deliberagBes, 0s volos divergentes e as
abstengdes.

4% Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectiva membro, observado gue se exime de responsabilidade
o canselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a0 Conselho Fiscal.

& 52 As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, Scr presenciais,
admitindo, excepcionalmente, 2 reunido virtual ou @ participagdo de membro por
audioconferéncia ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 62 A pauta da reunido & a respectiva documentagdo serac distribuidas com
antecedéncia minima de 5 {cinco) dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas,
acatadas pele colegiado e disciplinadas no seu Regimento Interno.

§ 72 A auséncia 3 reunido devera ser justificada por escrito, em tempo habil,
cabendo aos demais membros acatar ou nio os motives alegados, mediante registro em
ata.

§ B2 Nas reunides do colegiado, anteriormente 3 deliberagdo, o membro gue
ndo seja independents em relag3n 8 matéria em discussao deve manifestar seu co nflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunigo.

5 92 Caso ndo 0 faca, qualguer oulra pessaa poderd manifestar o conflite, caso
dele tenha ciéncia, devendo o colegiado deliberar sobre o conflito, cenforme o seu
Regimento Interno e 2 legislagdo aplicavel.

Art. 32. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagao, compete
aa Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, 05 3105 dos administradores e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutdrios;

it - opinar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social e © Relatbrio
da Administraciio, fazenda constar do seu parecer as informagbes complementares gue
julgar necessarias ou Gteis & deliberagdo da Assembleia Geral;
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1l - examinar 0 Relatorio Integrago qud cle ERTEIROE
|V - examinar a Carta Anual guanto 30 seu contelido e forma;

\/ - opinar sabre as propestas dos drgdos de administragdo a serem submetidas
3 Assembleia Geral, relativas 2 modificagdo do capital social, aos plancs de investimentos
ou ag orcamento de capital, 3 destinagdo dos resultados e a distribuigdo de dividendos,
assim como sobre transformagdo, incorporagdo, fusao ou cisdo;

VI - denunciar, por qualguer de seus membros, a0s érgaos de administracdo e,
<e ostes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protedo dos interesses do
Serpro, @ Assembleia Geral, 05 erros, fraudes ou crimes que descobriremn, e sugerir
providéncias;

Vii - analisar, ac menos trimestralmente, o balancete @ as demais
demonstragtes financeiras claboradas periodicamente pelo Serpro;

VIl - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicio que lhe forem submetidos
pelo Conselho de Administracio ou pela Diretoria Executiva;

IX - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e ergamentdria, podendo
examinar livros e quaisguer outros documentos e requisitar informagdes;

¥ - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva
am que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X - convocar a Assembleid Geral Ordindria, se 0s Grgaos da administragao
retardarem por mais de um meés essa convocagdo, € a Extraordinaria, sempre gque
ocorrerem motivas Graves ou urgentes;

Xl - examinar o RAINT ¢ © PAINT;

Xlll - aprovar o seu Regimento Interno e 0 seu plano de trabalho anual;

X1V - realizar a sua avaliagao de desempenho anual, individual e coletiva;

¥V - fiscalizar o cumprimento do limite de participagiio do Serpro no custeio
dos beneficios de assisténcia 3 saide e de previdéncia complementar;

XV - examinar o relatdrio consolidado sobre o custeio do beneficio de
assisténcia @ saude na modalidade autogestdo &, quando for o caso, acompanhar a
execucio das medidas corretivas aprovadas pelo Conselho de Administrago;

¥ViI - fornecer, sempre que solicitado, informagbes sobre matéria de sus
competéncia ac acionista; &

YVIIl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liguidagio da Serpro.

Pardgrafo unico. Os orgdos de administragio 530 obrigados, por meio de
comunicagao formal, a colocar 3 disposigdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
dentro de 10 {dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias de
sua elaboracdo, copias dos balancetes e das demais demanstragdes financeiras elaboradas
pericdicamente, bem coma dos relatérics de execugio do orgarnento.

Segdo V - Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo € Remuneragao

Art. 33, O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio, orgao
estatutario de carater permanente, visa assessorar 3 Assembleia Geral 2 o Conselho de
Administragdo nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragao
dos administradores, conselheiros fiscais e demals membros de orgdos estatutarios.

Art. 34. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio serd
constituido por 5 [cinco) membros intagrantes do Conselho de Administracio efou do
Comité de Auditoria, sem remuneragao adicional, observando-se 0s artigos 156 e 165 da
Lei n¢ 6.404, de 15 de dezembro de 1876.

Art, 35. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete
ao Comité de Pesseas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral, na indicag3o de membros dos
Conselhos de Administragao Fiscal quanto 20 preenchimento dos requisitos e & auséncia
de vedacdes para as respectivas eleigdas e reconduges;

|l - opinar, de modo a auxiliar o Conselho de Administragdo, na indicagio de
membros da Diretaria Executiva do Comité de Auditoria quanto ac preenchimento dos
requisitos & 2 ausénecia de vedagdes pars as respectivas eleicdes e recondugdes;

\Il - verificar a conformidade do processo de avaliag3o e dos treinamentos dos
administradores e Conselheiros Fiscals;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo no cumprimento da politica de
selegdo e de indicacio dos titulares das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de
Corregedoria e de Integridade, Conformidade, Gestdo de Riscos e Contraoles Internos;

v - auxiliar o Conselho de Administragdo na glaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessao de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragio na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento; €

VIl - auxilizr o Conselho de Administragio na elaboracio da proposta de
remuneragio dos administradores para submissio a Assembleia Geral.

§ 12 O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8§ (oita) dias Gteis, 3
partir do recebimento de formulrio padronizado da entidade da Administragdo Pablica
responsével pelas indicacdes, sob pena de aprovagdo técita e responsabilizagdo de seus
membros, caso se comprave o descumprimento de algum requisito.

§ 22 As manifestacées do Comité, que serSo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumdrio dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, & conter a transcricdo apenas das deliberagbes
tomadas.

32 A manifestagio do Comité serd encaminhada 20 Conselho de
Administragio, gue deverd incluir, na proposta da administragio para a realizagio da
Assembleia Geral gue tenha na ordem do dia 2 eleigdo ou 2 recondugio de membros do
Conselho  de Administragdo e do Conselho Fiscal, sua manifestagao acerca do
enquadramento dos indicados nos requisitos @ vedagdes legais, regulamentares e
estatutarios a luz da autodeclaragio e dos documentos apresentados pelo indicado e da
manifestagio do Comité.

§ 42 O procedimento descrito no § 39 deste artigo devera ser observade na
eleicio e na reconducdo dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria,
sendo que a manifestacio do Conselho de Administracao devera constar da ata da reunido
que tiver como ordem do dia 2 eleigdo ou recondugso dos membros desses Orgaos.

§ 5% As atas das reunibes do Conselho de Administragio em que houver
deliberacio sobre os assuntos mencicnados nos §§ 32 e 42 deste artigo devero ser
divulgadas.

§ 62 Na hip6tese de 0 Comité considerar que a divulgagio da ata pessa por em
risco interesse legitimo co Serpro, apenas o seu exirato serd divulgado.

§ 72 A restricdo de que trata o § G2 deste artigo nao sera oponivel aos 0rgaocs
de controle, que terdo total e irrestrito acesso a0 contetdo das atas do Comité, observada
a transferéncia de sigilo.

§ 82 Nas reuniges do colegiado, anteriormente 3 deliberagio, o membro que
ndo seja independente em relagio 3 matéria em discussio deve manifestar seu confiito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniaoc.

§ 97 Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo O colegiado deliberar scbre © conflito, conforme o seu
Regimento Interno e a legislagdo aplicavel.

Secio VI - Do Comité de Auditoria

Art. 36. O Comitd de Auditoria, érgio estatutdrio de cardter permanente, €
responsave! por assessorar 0 Canselho de Administraggo no monitoramento da qualidade
das demonstragbes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna & independente,

paragrafo unico. O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotag3o
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Admimistragdo, para conduzir ou determinar @ realizagio de consultas, avaliagdes e
investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagio e utilizagdo
de especialistas externos independentes.

Art. 37. © Comité de Auditoria, cleita e destituido pela Conselho de
Administracio, serd integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

§ 12 £ vedada 3 existéncia de membro suplente no Comitd de Auditoria.

§ 22 pelo menos 1 (um) membro independente do Conselho de Administragao
ocupard cargo no Comité de Auditoria do Serpre, desde que opte pela remuneragao de
membro do referida Comité.

§ 3¢ 0 mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 {trés) anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida 1 {uma) Unica reelei¢ao.
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§ 42 Atingido @ limite a que se refere o § 32 deste artigo, 0 retorno como
membro do Comité de Auditoria do Serpro s podera ocorrer ap6s decorridos, no minimo,
3 (trés) anos do término do mandato.

§ 59 Finalizado o prazo do mandato do membro do Comité de Auditoria, esse
prorrogar-se-3 até a2 efetiva investidura do nevo membro.

§ 62 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em SGUS Cargos
mediante assinatura do Termo de Posse, desde a data da respectiva eleigdo.

§ 7° Qs membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo volo
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 52 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o
presidente do colegiado, que devera ser membro independente do Conselho de
Administragdo, € 0 seu substituto, 05 quais deverdo dar cumprimento as deliberagbes do
brgdo, com registro em ata.

§ 9° Na primeira reunido apods a eleigio, © membro eleito do Comité de
Auditoria assinara o termo de adesdo ao Codigo de Etica, Conduts e Integridade e as
politicas do Serpro.

Art. 38. Os membros do Comité de Auditoria deverdo ser pessoas naturais,
wrasileiros, residentes € domicillados no pals, ter idoneidade moral, ser cidaddos de
reputagao ilibada e observar as condicdes minimas estabelecidas na Lei n? 13.303, de 30
de junho de 2016, além das demais normas aplicaveis.

12 Os membros do Comité de Auditoria devem fter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o carge, preferencialmente na 4roa de contabilidade,
suditoria ou ne setor de atuagdo do Serpro. sendo que, pelo menos, 1 {um) membro deve
ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade sodietdria e, 80
menos, 1 (um) deve ser membro independente do Conselho de Administragaoc.

§ 22 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio devera
opinar sobre 2 abservincia dos reguisitos e vedagbes para os membros do Comité de
Auditoria.

Art. 39. A vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria dar-se-3 per
destituicdo, rendncia, impedimento comprovado, perda do targo ou outras hipbteses
previstas em lei.

§ 17 O membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, sem
justificativa, 8 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés} intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reuniges, perderd o <argo.

§ 2° No caso de vacancia de membro de Comité de Auditoria, © Conselho de
Administragao elegera novo membro para completar o mandata do anterior.

§ 32 O cargo de membro do Comité de Auditoria ¢ pessoal e ndo admite
substituto tempordrio.

§ 42 No caso de auséncias ou impediméntos eventuais de qualgquer membro, 0
Comité de Auditoria deliberard com os remanescentes.

Art. 40. O Comité de Auditoria reunir-se-3, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 19 As reunides serso convocadas pelo Presidente do colegiado, por seu
substituto ou pela maioria dos membros da Comité de Auditoria.

§ 2° As atas das reunides do Comité de Auditoria deverdo ser divulgadas.

§32Caso 0 Conselho de Administracao considere gue a divulgagao da ata possa
por em risco interesse legitimo do Serpro, podera ser divulgado apenas o extrato das atas,
n3o sendo oponivel esta excecdo a0s Orgaos de controle, que teréo total e irrestrito acesso
ao contelido das atas, observada a transferéncia de sigilo.

§ 42 O Conselho de Administracio poderd convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir 35 suas reunides, sem direito a voto.

52 Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditaria deveré participar
das reunides do Conselho de Administragdo que tratarem das demonstragoes financeiras,
da contratagio do auditor independente & da aprovagdo do PAINT.

§ 62 Q Comité de Auditoria devera apreciar as demonstragdes financeiras antes
de sua divulgagio.

§ 72 Nas reunides do colegiado, anteriormente @ decisdo, © membro que ndo
seja independente em relagio a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

§ 82 Caso ndo o faga, qualquer outra pessea podera manifestar o conflito, casa
dele tenha ciéncia, devendo o colegiado decidir scbre o conflito, conforme o seu
Regimente Interno € 2 legislagio aplicavel.

Art. 41. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagao, compete
aa Comité de Auditoria:

| - opinar sobre a contratagdo e a destituigdo de auditor independente;

11 - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a gualidade das servicos prestados e 2 adequagdo de tais servigos s
necessidades do Serpro;

1li - supervisignar as atividades desenvolvidas nas sreas de gestdo de riscos €
controles internas, de auditaria interna e de elaboragdo das demonstracoes financeiras do
Serpro;

|V - monitorar 2 qualidade e a integridade dos mecanismos de gestio de riscos
e controles internos, das demonstragdes financeiras e das informagdes @ medicdes
divulgadas pelo Serpro;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco do Serpro, podendo requerer, entre
outras, informagdes detathadas sobre politicas & procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administracdo;

b) utilizagdo de ativos do Serpro; e

c} gastos incarridos em nome do Serpro;

V1 - avaliar & monitorar, em conjunta com 2 administragdo e 2 Auditoria
interna, @ adequagdo das transacoes com partes relacionadas;

Vil elaborar relatdrio anual com informacdes sobre @5 atividades, oS
resultados, as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre a administracdo, a auditoria independente € © Comité de Auditoria em
relagdo as demonstracdes financeiras;

Vil - avaliar @ razoabilidade dos parametros em gue se fundamentam 05
caleulos atuariais € © resyltado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo Serpros -

Fundo Multipatrocinado;

iX - avaliar os relatdrios trimestrais das atividades das 4reas de Integridade e de
Auditoria Interna;

¥ - avaliar o relatério consolidado sobre o custeio do peneficio de assisténcia a
saide na modalidade autogestdo, inclusive quante 2 exequibilidade e 3 suficiéncia das
medidas corretivas propostas, @ encaminhar ao Conselha de Administragdo em até 40
(guarenta) dias;

¥ - seompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a saude, que
sora apresentado em cada exercicio peia Diretoria Executiva; e

Xl - examinar o Relatorio da Administragdo, a Carta Anval e o Relatorio
integrado quanto 20 seu contetdo e forma.

paragrafo Gnico. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber
denancias, inclusive sigilosas, internas € externas ao Serpro, em matérias relacionadas ao
escope de suas, atividades.

CAPITULO VI - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42. O Serpro dispord de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administracdo, com atribuicdes ¢ competéncias fixadas pelo Conselho de Administragic e
pela legislagio pertinente & se restringird & execugdo de suas atividades tipicas,
preservando su2 isengdo e imparcialidade.

§ 12 Os critérios para selegdo e indicagiio, assim como 0% requisitos e as
vedagbes exigiveis para O carge de Auditor Intérno serdo disciplinados em politica
estabelecida pelo Conselho de Administracdo.

§ 2° O planejamento das atividades de Auditoria Interna serd consignado no
plano Anual de Atvidades de Auditoria Interna (PAINT) e os seus resultados serdo
apresentados no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria interna (RAINT), observadas as
normas da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

& 32 Os relatorios trimestrais das atividades da Auditoria Interna serao enviados
ao Comité de Auditoria € 20s Conselhos de Administragio e Fiscal.

Art, 43. Sem prejulzo das demais competéncias previstas em normas que lhe
forem aplicaveis, compete 3 Auditoria interna:

Fste dorumento pode 0 verificado no enderego eletrunicd
e/ LlLv.nr[nutcnﬂt\d:{dl‘,html‘ pelo cadige 0515202105U100154

iha NS
ISSN 1677-7042 1§8 quarta
| - executar as atividades de auditoria de foza contavil, Sicns
tributdria, orgamentaria, administrativa, patrimonial, assim como de tecnologia da
informacdo, gestdo de aquisigdes, contratos, logistica, pess0as, riscos, governanca,
controles internos, operacional € entidade fechada de previdéncia complementar do
Serpra;

|| - proper as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

m - verificar © cumprimento € 3 implementagdo pelo  Serpro das
recomendagdes ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de
Contas da Unido {TCU) e do Conselho Fiscal;

\V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

v - avaliar a adequagao dos controles internas, a efetividade do gerenciamento
dos riscos € da@s processos de governanga e 2 confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificagdo, acumulagiio, registro e divulgagio de eventos & transagoes,
visando a0 preparo de demonstraces financeiras. "

CAPITULO VIl - DA AREA DE INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE
RISCOS

Art. 44, A drea de Integridade, Conformidade & Gestio de Riscos sera vinculada
a0 Dirgtor-Presidente e conduzida por Diretor estatutario por ele designado, podendo este
acumular outras competéncias, preservada a sua atuagdo independente.

§ 12 A 3rea de integridade, Conformidade e Gestio de Riscos podera se
reportar diretamente 30 Conselho de Administragdo nas situagbes em gue houver suspeita
do envolvimento do Diretor-Presidente_em irregularidades ou quando esse deixar de
adotar as medidas necessarias em relacdo 4 situagdo a cle relatada.

§ 29 A area de Integridade encaminhara relatorios trimestrais de suas
atividades a0 Comité de Auditoria e acs Conselhos de Administragdo e Fiscal.

§ 32 Os critérios para selecgo e indicagdo, assim como oS requisitos @ as
vedacBes exigiveis para o pcupante do carso de titular da drea de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos serdao disciplinados em politica estabelecida pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 45. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que lhe
forem apliciveis, compete 3 drea de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos:

| - propar e revisar periodicamente as politicas de Conformidade e de Geastdo
de Riscos, submetendo-as 5 aprovagao do Conselho de Administragdo e posterior
disserminagdo para toda a empresa;

It - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
& servicos do Serpro 55 lais, 20s normativos, as politicas, as diretrizes internas e aos demais
regulamentos aplicdveis;

111 - comunicar 2 Diretoria Executiva, 30S Conselhos de Administragdo & Fiscal e
20 Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as nermas
aplicaveis a0 5erpro;

W - verificar a aplicacac adeguada do principio da segrega¢do de funcoes, de
forma gue seja evitada a ocorréncia de conflito de interesses & fraudes;

v - verificar © cumprimento do Cadigo de Erica, Conduta e Integridade e
promover treinamentos pericdicos para o5 empregados € 05 membras estatutarios do
Serpro;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagio & avaliagdo dos riscos
a que estd sujeite o Serpro;

VIl - coordenar 3 elaboracio e monitarar os planos de agdo para mitigagao dos
riscos identificados, verificando continuamente 2 adequagio e a eficicia da gestdo de
riscas;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para 0% principais processos de
trabalho da empress;

1% - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar @ importancia da integridade, da confarmidade e da gestdo de
riscos, e & responsabilidade de cada area do Serpro nestes aspectos; €

X! - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Diretor a0 qual se
vincula.

Art. 46. O Serpro devera elaborar € divulgar Codige de Ftica, Conduta e
Integridade, que ird dispor sobre:

| - principios, valores € miss3o do Serpra, bem como orientagoes sobre a
prevencao de conflita de interesses vedagdo de atos de corrupgdo e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagio e aplicagdo do Codigo de
ftica, Conduta e Integridade;

lll - canal de denincias gue possibilite & recebimento de dentncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codige de Erica, Conduta & Integridade & das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

vV - mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo 2
pessoa gque utilize 0 canal de denuncias; )

\V - sancbes aplicdveis em caso0 de violagio as regras do codigo de Etica,
Conduta e Integridade; e

Vi - previsgo de treinamenta periédico, no minimo anual, sobre Codigo de
ftica, Conduta e Integridade, 3 empregados, administradores € Conselheiros Fiscais, €
sotre @ politica de gestdo de riscos, 2 administradores.

CAPITULD Vill - DA QUVIDORIA

Art. 47. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual deverd se
reportar diretamente.

paragrafo Gnico. Os criterios para selegdo e indicagio, assim como 0s requisitos
o as vedacGes exigiveis para o ocupante do carge de ttular da Cuvidoria serao
disciplinados em politica estabelecida pelo Conselho de Administragdo.

Art. 48. Semn prejuizo das demais competéncias previstas em normas que Ihe
forem aplicaveis, compete 3 Quvidoria:

| - receber, examinar & responder manifestagdes (reclamagdes, denincias,
sugestdes, elogios & demais pronunciamentos} realizadas por empregados, fornecedores,
clientes, usuUArios, sociedade em geral @ demais partes interessadas;

I - encaminhar as manifestacdes recebidas as areas competentes,
acompanhando © tratamento e a cfetiva conclusao;

Il - elaborar relatério anual acerca das manifestages recebidas, apontando
falhas e proposi¢des de melhorias;

W - receber e examinar denuncias internas € axternas, inclusive sigilosas,
relativas a5 atividades do Serpro; e

y - desempenhar outras stividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento a0s procedimentos
necessarios para 3 solugdo dos problemas cuscitados, e fornecer meios suficientes para 05
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO IX - DO PROEISSIONAL ENCARREG DO PELO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

49. O Diretor-Presidente indicard © profissional encarregado  pelo
tratamento de dados pessaals, observado o disposto na Lei n¢ 13.709, de 14 de agosto de
2018, e suas alteracdes.

§ 12 A identidade e as informacdes de contato desse profissional deverdo ser
divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, no portal do Serpre.

§220 profissional encarregado pele tratamento de dados pessoais atuara
como canal de comunicagao entre o Serpro, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados (ANPD).

Art. 50. Compete 20 profissional encarregado  pelo tratamento de dados
pessaais:

| - receber reclamagdes € camunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;

|l - receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protecio de Dados {ANPD}
o adotar providéncias, mantendo-2 informada do andamento;

\ll - propor e revisar periodicamente 2 politica de privacidade e protegac de
dados pessoas, submetendo-a a aprovagdo do Conselho de Administrag3o;

IV - propor e conduzir programa de privacidade e protecao de dados pessoais,

submetendo-0' 3 aprovagao da Diretoria Executiva;
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y - zelar pela aderéncia da estrutura nrganizacional o dos processos, produtos
& servigos do Serpro 3 Lei Geral de protecio de Dados Pessoais @ @ su2 regulamentagdo e
adetar providéncias cabiveis;

] - orientar 05 empregados € 83 contratados do Serpro 2 respeito das praticas
a serem tomadas em relagdo a protegdo de dadas pessoais; €

V1l - executar 35 dermais atribuiges determinadas pelo Serpro ou estabelecidas
em normas complementares.

paragrafe Unico- O Serpro, no smbito de suas competéncias, poderd formular
regras de boas praticas de governanga gue estabelegam as condicbes para © adequaco
tratamento de dados pessoais, devendo publica-las & atualiza-las periudlcamente.

CAPITULO X - DQ EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 51. © exercicio social do Serpro coincidira com o ano civil e obedeterd,
quanto as demonstragdes financeiras, a0s preceitos deste Estatuto Social e da legislagao
pertinente.

§ 1% O Serpro devera elaborar as demonstrages financeiras € divulga-las,
observando as regras de divulgagdo, escrituragac @ elaboragio das demonstragdes
financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, nas normas da Comiss@o
de Valores Mobiliarios {cvn), inclusive quanto 2 obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado naguela autarguia, @ demais normas aplicaveis.

§ 27 O Serpro devera elaborar @5 demonstracdes financeiras trimestrals,
divulgd-las no_sey portal corporativo e, €aso necessarias ou exigidas por legislagao
aspecifica, sario preparadas outras demonstragdes financeiras intermediarias, observadas
as regras disciplinadas no § 19 deste artigo.

Art. 52. Ao final de cada exercicio social, 2 Diretoria Executiva fara elaborar as
seguintes demonstracies financeiras, que devero exprimir com clareza a situagdo do
patriménio do Serpro € as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

il - demonstragde do resultado do exercicio;

ill - demonstrativo das mutagbes patrimoniais;

W - demonstragdo dos fluxos de caixa; €

v - demonstragdo do valor adicionado.

512 As demanstragdes serao complementadas por notas explicativas € Qutros
quadros analiticos ou demonstragbes financeiras necessarios para esclarecimento da
5ituagao parrimonial o des resultados do exercicio, nos termos da legislagdo e normas
aplicaveis.

22 As demonstragies financeiras acompanhadas dos pareceres de auditoras
independentes, do Conselho Fiscal @ da manifestagdo do Conselhe de Administracao, apts
terern side aprovadas pela Assembleia Gera!, serdo encaminhadas para apreciagdo dos.
4rgaos de controle.

Art. 53. Observadas as disposigdes legais, 0 lucro liguide do exercicio terd @
seguinte destinagio:

| - absorgdo de prejuizos acumulados;

il - 5% {cinco por cento) para constituigio da reserva legal; que nae podera
exceder 20% [vinte por cento) do capital social; e

Wil - no minima, 25% (vinte & cinco por cento) do luero liquide sjustado para o
pagamento de dividendgs, em harmonia com @ politica de Dividendos aprovada pelo
Conselho de Administragao.

paragrafo Onico. 0O saldo remanescente sera destinado para dividendo 0OU
constituicio de outras reservas de lucros nos termos da lei, devendo 2 constituigdo de
reserva de retengdo de lucros ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital
previamente aprovado pela Assembleia Geral, ohservado o disposte no art, 196 da Lei n?
6.404, de 15 de derembro de 1976.

Art. 54. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagao em contrario do
Assembleia Geral, no prazo de 80 (sessenta) dias da data em gue for declarado e, €M
qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 12 O Serpro podera levantar balangos trimestrais ou em periodos mengres
para declarar & distribuir, per deliberagio do Consetho de Administragio, dividendos ou
juros sobre 0 capital propric 3 conta de lucro apuradg nesses balangos, desde que @ total
dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social nio exceda 0 maontante das
reservas de capital de gue trata o § 1° do art 182 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 22 Sobre 05 valores dos dividendos & dos juros, a titulo de remunerag3c sobre
o capital proprio, devidos ao Tesoure Nacional e 3o acionista, incidirdo encargos
financeiros equivalentes 3 taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia
do efetive recolnimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de jures moratarios
quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
Assemblera Geral, devendo Ser considerada como a taxa diaria, para @ atualizagdo desse
valor durante 05 5 (cinco) dias Uteis anteriores @ data do pagamento ou recolhimento, a
mesma taxa SELIC divulgada no 5° (guinto) dia atil que antecede © dia da efetiva guitagao
da obrigagdo.

§ 39 Poderd ser imputado a0 yalor destinado 20s dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrando a respectiva importangia, para todos os efeitos
legais, o vaior da remuneragac, paga ou creditada, a tiwlo de Juros spbre o capital préprio,
nos termos da legislagio pertinente.

§ 42 Os prejuizes acumulados poderdo_ser deduzidos do capital social por
deliveragac da _Assembleia Geral, apos parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO Xi - DA DRGANI?J\CAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 55. Os empregados do SCTpro estio sujeitos a0 regime juridica da
Consolidacae das Leis do Trabalho (CLT), 2 legislagdo complementar & 305 normativas
internos da empresa.

§ 12 A admissdo de empregados <erd realizada mediante previa aprovagao em
concurse publico de provas ou de provas € titulos, observadas as normas especificas do
Serpro € 3 legistagdo pertinente.

§ 20 O exercicio de Fungao de Confianga no Serpro é privativo de empregados
integrantes o seu quadro de pessoal, ressalvadas as indicagBes dos titulares:

1 - da Auditoria Interna, da Ouvidoria e da Corregedoria, regidas por politica
estabelecida pele Conselho de Administragao; €

I - das unidades organizacionais subordinadas diretamente a0 Diretor-
Presidente.

5 32 Os requisitos para o provimento de cargos. exercicio de fungbes €
respectives salarios, serdo fixados em Plano de Cargos ¢ Salarios @ plano de Fungdes.

§ 48 Os cargos em comissio de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo
Consclhe de Administragdo nos 1ermos do inciso XXVl do art, 19 deste Estatuta Social,
serSo submetidos, nos termos da lei, @ aprovagio da Secretaria de Coordenacao e
Gevernanga  das Empresas Estatais (SEST), que fixara, também, O limita de seu
guantitativo.

CAPITULO Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Antes de entrar no exarcicio da funcao e ao deixar o €argo, cada
membre estatutario dovera apresentar 3 Companhia, que zelara pelo sigilo legal,
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessod Fisica e das respectivas
ratificacdes apresentadas 3 Receita Federal do Brasil ou autorizagio de acesse as
informagdes nela contidas.

paragrafo Gnico. No caso dos Diretores, 2 declaragdo anual de bens € rendas
também deve SeT aprcscntada 3 Comissdo de £rica Publica da presidéncia da Republica
(CEP/PR). )

_ 57. £ vedado 20 Serpro conceder financiamente ou prestar fianga 2
terceircs, sob qualquer ‘modalidade, praticar negocios estranhos 3s suas finalidades, além
de realizar contribuicdes ou conceder auxilios nio consignados no argamento.

Art. 58. Qs atas da administragdo deverao observar 05 principios de integridade
inerentes a administracdo pubtica.

Art. 58. 0 Consetho Diretor a gue alude © art, 62 da Lei n2 5.615, de 13 de
outubro de 1970, passe 3 ser denominado Conselho de Administragdo, equiparando-se,
para todos 05 efeitos, aos Conselhos de Administragdo referidos nos dispositives legais
pertinantes 3 composigao dos orgaos diretivos das empresas estatais.

Art. 60, O Diretor Superintendente a que alude 0 art, 62 da Lei n? 5,515, de 13
de outubro de 1970, passa a sef denominado Diretar Executivo, equiparando—se, para
todos os efeitos, 205 Dirgtores referidos nos dispositivos legais pertinentes 3 composigio

fiéado no endirega eietronica
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dos 6rgdos diretivos das empresas &
21 deste Estatuto.

Art. 61. Os sdministradores e Conselheiros Fiscais, inclusive © representante dos
empregados no Conselho de Administraco, deverm participar, na posse & anualmente, de
treinamentos especificos disponi ilizados direta oU indiretamente pelo Serpro sobre:

| - legislagd0 societaria;

Il - divulgagdo de informagdes;

il - gestdo de riscos e controles internos;

\v - Codiga de Etica, Conduta e Integridade;

\ - Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013; €

Y| - demais temas relacionados as atividades do Serpro-

paragrafo Unico- £ vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro
fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponib‘tﬁzadn pelo Serpro nos
altimos 2 {dois) anos.

Art. 62. O atendimento as disposicbes deste Estatuto Secial € da lepislagdo
pertinente, especialmente aquelas voltadas ao cumprimento de requisitos e de vedagges,
devera ser comprovado por melo de documentagdo mantida na sede do Serpro pelo prazo
de, no minimo, 5 {cinco) anos contados 3 partir da destituicdo do membro.

Art, 63. O Comité de Auditoria funcionard regularmente com a atal
composigo até o término do mandato mais proximo ou eventual ocorréncia de vacancia,
ocasido em que sera egleito © membro independente do Conselho de Administragdo, nos
termos do § 22 do art. 37, sem prejuizo das disposigbes do art. 38 deste Estatuto
social.

Minist oaé Educa;ﬁoﬂ

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA Ne 690, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAQ, no us® das atribuicoes que Ine confere
o art. 87, paragrafo (nice, inciso 1V, da Constituigdo, considerando 0 disposto no art. 91,
da Lei n? B.112, de 11 de dezembro de 1990, @ nos arts. 18 g 32, ambos da Instrucdo
Normativa ne 34, de 24 de margo de 2021, da Secretaria de Gestio e Desempenho de
pessoal do Ministério da Economid, tendo em vista o que consta do Processo ne
23508.001519!2021—32, resolve:

Art. 12 Convalidar o ato praticado pela reitoria do Instituto federal de Brasilia,
mediante Portaria de Pessoal 504/2021 - RIFE/IFBRASILIA, d& 2 de junho de 2021, para que
produza todos 05 efeitos legais.

Art. 22 Esta Porteria entra em vigor na data de su2 publicagdo.

MILTON RIBEIRO
PORTARIA N2 691, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

|nstitui @ 17 Edi¢do do Prémio Escalas Publicas
Brasileiras.

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAD, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o art, 87, paragrafo {nice, inciso 1, da Constituicdo, € considerando 0 disposto no Decreto
ne 10.195, de 30 de dezembro de 2019, resolve:

Art. 12 Instituir 2 12 Edigio do Prémio Escolas publicas Brasileiras, com [}
objetivo de identificar e reconhecer as instituigoes escolares publicas com boas praticas
pedagobgicas, € yalorizar o trabalho de gestores, professores € demais profissionais de
educagao envolvidos no processo pedagdgico.

Art, 22 A 17 Edicdo do Prémio Escolas publicas Brasileiras serd realizads
conforme  Regulamenta a ser expedido pela Secretaria de Educacio Basica deste

Ministério.
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MILTON RIBEIRO
DESPACHO DE 31 DE AGOSTO DE 2021

Nos termos do art. 20 da Lei n? 9.131, de 24 de novembro de 1995, deixo de
homalegar o Parecer CNE/CES n® 34372021, da Camara de Educaco Superior do Conselho
Nacional de Educagao, que manteve o Parecer CNE/CES n® 708, de 12 de novembro de
2020, o qual analisou O recurso interposto contra 3 decisdo da Secretaria de Regulagdo &
Supervisdo da Educagdo Superior - Seres, expressa no Despacho n? 90, de 26 de junho de
2020, que decidiu pela desativagio do curso superior de Andlise e Desenvolvimento de
Sisternas, tecnoldgico, pela revogagdo das medidas cautelares impostas ao curso pela
portaria Seres ne 530/2019, e pelo arquivamento do Processo e-MEC n? 201611713, de
renovagao oe raconhecimento do referido curso, ofertado pela Faculdades integradas IPEP
- FIPEP, com sede na Rua Pirapitingui, n? 186, Bairra Liberdade, no municipio de 580 Paulo,
no estado de 530 paulo, mantida pelo instituto Paulista de Ensinc € Pesquisa - |PEP, com
sede no Mesmo municipio e estado, conforme consta do Processo n? 23000.029947/2019-
16.

MILTON RIBEIRO
Ministro

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(}I"\O
RESOLUCAQ Ne 11, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

Dispie sobre 05 critérios para destinac3o de recursos
financeiros, nos moldes operacicna‘xs e
regulamentares do Programa Dinheira Direte na
Escola - PDDE. 3 escolas publicas de educagdo
basica municipais, estaduais € distritais, a fim de
apoiar agoes de fomento & participago da familia na
vida escolar e N0 projeto de vida dos estudantes, no
Zmbito do Programa Educagdo e Familia.

FUNDAMENTAGAC LEGAL:

Constituigdo Federal de 1088, art. 205;

Lei n¢ 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Lei ne 13.005, de 25 de junho de 2014;

Lei n® 11497, de 16 de junho de 2009; e
portaria MEC n? 571, de 2 de agosto de 2021.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 14 do
Anexa 1 do Decreto ne 6.007, de 20 de margo de 2017, € 08 arts. 32 e 62 do Anexo da
Rasolugao n? 31, de 30 de setembro de 2003, do Conselho Deliberative do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - CD/FNDE, resolve, ad referendum:

CcAPITULO |

DO OBJETO

Art. 12 Estabelecer oS procedimentos @ serem adotados para destinagio de
recursos financeiros 35 escolas plblicas de educagio basica das redes municipais, estaduais
e distrital, par cobertura de despesas  de custeio, NOS moldes operacionais @
regulamentares do Programa Dinheiro Direto na £scola - PDDE, 2 fim de propiciar ©
desenvolvimento de agdes de fomento € qualificagao da participagdo da familia na vida
escolar do estudante e N2 construgio do seu projeto de vida, com foco no processo de
reflexdo schre 0 que cada estudante quer ser no futuro e N0 planejamento de agdes para
construir esse futuro.

nncumento asTnado digtalmente conforme WP a2 2.200-2 a8 2408200, ICP
que st @ Infragstrutuea de CAAVES aablieas Brasilaira - 1CP-Brasd Brasll

=



—

SEFAL,
Pro¢. N%_1_. 30'355 B
Folha Ne_2 G -y ia N— ﬁn
 Rubrca & Aagred i
MINUTA CONT DE ADEsA@jPARA

PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
ECNOLOGIA DA INFORMACAO, QUE ENTRE 1
CELEBRAM O  SERVICO ~ FEDERAL Dp
SROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO E O(A)
ESCREVER O NOME DO CLIENTE.

O(A)ESCREVER O NOME DO CLIENTE, com sede no Escrever 0 endereco completo, CEP n° 00000-000,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° CNPJ XX XXX XXX/ XXXX-XX, doravante denominado (a) CONTRATANTE,
. neste ato representado(a) pelo(a) Digitar o cargo do representante do cliente, Sr.(a) Digitar o nome do
Representante do cliente, portador(a) da carteira de identidade (CV/RG) n° 00000/6rgao expedidor € do
CPF n° 000.000.000-00, designado(a) por meio da Portaria/Decis&o/Ata n°0000 de XX/XX/XXXX € O
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO, empresa publica federal, com sede
no SGAN Quadra 601, Modulo V, Brasilia/DF, CEP: 70836-900, inscrita no CNPJ/MF sob © n°
33.683.111/0001-07, doravante denominado SERPRO, neste ato representada pelo(a) NOME E CARGO
PARA PREAMBULO - MAIOR HIERARQUIA, e pelo(a) seu(ua) NOME E CARGO PARA PREAMBULO -

~ENOR HIERARQUIA, resolvem celebrar o presente contrato com fulcro nos principios do direito publico,

- aplicando-se supletivamente 0s principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado,
e mediante as normas das Leis 8.666/93 e 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro), suas alteragbes e as
clausulas e condicoes seguintes: ' .

1. DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigco especializado de tecnologia fm

informacao, denominado “Infoconv”, que consiste na disponibilizagao ao CONTRATANTE &z

acesso a(s) seguinte(s) pase(s) de dados dos sistemas da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB): Selecionar as Bases.

2. DA VINCULAGAO

2.4 Esse contrato integra o processo Administrativo do Contratante n° Digitar o n° do processo
do cliente.

- DA FUNDAMENTAGAO

3.{ Este Contrato é celebrado por inexigibildade, com fulcro no artigo 25, caput, da Lei 8.666 de
1993.

T4 DA IDENTIFICAGAO DO SERVICO
4.1 Este servigo é classificado como de natureza de prestagdo continuada.
5. DO REGIME DE EXECUGAO
5.4 Conforme o art. 10°, inciso II, letra “b”, da Lei 8.666/93, o regime de execucgdo deste contrato
é caracterizado como empreitada por pre¢o unitario.
6. DA DESCRIGAO DO SERVICO

6.1 A descrigdo do servi¢o esta disposta no Anexo 1 — Descrigdo dos Servi¢os, deste contratog
DAS OBRIGAGOES

7.1 S&o obrigagdes do CONTRATANTE:
7.1.1 Assegurar as condigdes necessarias para a execugdo dos servigos contratados.

7 4.2 Solicitar formalmente, mediante simples comunicagio, por meio digital ou fisico, qualquer
alteragdo que possa impactar a execucdo dos servigos, ficando a critério do SERPRO a sua
aceitagao.

7.1.3 Efetuar o correto pagamento, dentro dos prazos especificados neste contrato.

7.1.4 N&o armazenar ou reproduzir os dados e informagdes obtidos por meio dos servicos que
compdem o objeto deste contrato, excetuando-se as situagbes em que O armazenamento oL
reproducdo dos referidos dados e informacgoes for necessario para o exercicio das atividades dc¢
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CONTRATANTE devidamente justificados, bem como~gtan amento ou reprong]?L dos
dados e informagoes forem realizados por exigéncias legais.
7.1.5 Monitorar e manter operantes os dados informados no Anexo 4 - Informagdes Do

Contratante, bem como comunicar eventuais atualizagdes destes ao SERPRO sob risco de perda
de comunicacdes relevantes aos servigos correlatos ao objeto deste contrato.

72 Siao obrigagbes do SERPRO:
7.2.1 Executar os servigos contratados de acordo com O presente contrato, desde que ©

CONTRATANTE tenha assegurado as condigdes necessarias para a utilizagdo dos servigos
contratados, tais como canais de comunicacdo e infraestrutura de processamento.

7.2.2 Enviar, por meio eletrénico, relatério de prestacdo de contas discriminando os servigos,
Notas Fiscais e Guias de pagamento correspondentes ao servigo prestado, os documentos também
estardo disponiveis para o CONTRATANTE na Area do Cliente disponibilizada pelo SERPRO.

~ 7.2.3 Manter-se regular perante a Administragio Publica durante toda a vigéncia contratual, em
cumprimento as determinagdes legais, o que sera comprovado pelo CONTRATANTE por intermédio
de consultas nos sistemas ou cadastros de regularidade da Administragdo Publica.

8. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO AUTORAL

—~ — 8.1 As condigées relativas a propriedade intelectual da solugdo estdo dispostas no Anexo 1 -
Descri¢do dos Servigos deste contrato.

9. DO SIGILO E DA SEGURANGA DAS INFORMAGOES

9.1 As PARTES comprometem-se a manter sob estrita confidencialidade toda e qualquer
informagéo trocada entre si relativamente & presente prestagdo de servigos, bem como toda e
qualquer informagdo ou documento dela derivado, sem prejuizo de qualquer outra protecdo
assegurada as PARTES.

9.2 Sobre confidencialidade e ndo divulgagéo de informagdes, fica estabelecido que:

9.2.1 Todas as informagdes e conhecimentos aportados pelas PARTES para a execucdo do objeto
deste contrato sdo tratados como confidenciais, assim como todos os seus resultados.

9.2.2 A confidencialidade implica a obrigagdo de ndo divulgar ou repassar informagdes e
. conhecimentos a terceiros nio envolvidos nesta relacdo contratual sem autorizagdo expressa por
escrito dos seus detentores, na forma que dispbe a Lei n® 9.279/96, art. 195, XI.

9.3 Nio sdo fratadas como conhecimentos e informagées confidenciais as informagdes que
foram comprovadamente conhecidas por outra fonte de forma legal e legitima, independentemente
da iniciativa das PARTES no contexto deste contrato.

— —~ 9.3.1 Qualquer excegdo a confidencialidade sé sera possivel com a anuéncia prévia e por escrito
dos signatarios do presente contrato em disponibilizar a terceiros determinada informacéo, ficando
desde ja acordado entre as PARTES que esta autorizada a disponibilizagio das informacgdes

. confidenciais a terceiros nos casos de exigéncias legais.

9.4 Para fins do presente contrato, a expressao “Informagdo Confidencial” significa toda
qualquer informagédo revelada, fornecida ou comunicada (seja por escrito, em forma eletrénica o¥
sob qualquer outra forma material) pelas PARTES entre si, seus representantes legais,
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administradores, diretores, empregados, consultores ou contratados (em conjunto, cha)/alnte
designados «“REPRESENTANTES”), dentro do escopo supramencionado.

0.5 A informagdo que vier a ser revelada, fornecida ou comunicada verbalmente entre 0S
signatdrios deste Instrumento devera integrar ata lavrada entre seus representantes para que
possa constituir objeto mensuravel para efeito da confidencialidade ora pactuada.

9.6 O nio cumprimento do estipulado nesta cldusula por qualquer uma das PARTES, inclusive
em caso de eventuais danos causados a parte contraria ou a terceiros, responsabilizara quem lhe
- der causa, nos termos da lei.

10. DOS REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGAO
10.1 Conforme dispde o art. 67 da Lei 8.666/93 o CONTRATANTE designara formalmente os

representantes da Administracdo (Gestor € Fiscais) para acompanhar e fiscalizar a execugao,
alocando 0s recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste contrato.

11. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
~ 11.1 Os servigos que compéem o objeto deste contrato poderdo ser prestados em quaisquer dos
estabelecimentos do SERPRO, listados abaixo:
R Regional Serpro Brasilia, CNPJ 33.683.111/0002-80

SGAN Av. L2 Norte Quadra 601 - Médulo G — Brasilia-DF

CEP 70830-900

Regional Serpro S&o Paulo — Socorro, CNPJ: 33.683.111/0008-56
Rua Olivia Guedes Penteado, 941, Capela do Socorro, Sa0 Paulo/SP
CEP: 04766-900

Para a correta tributagdo as notas fiscais serdo emitidas com © CNPJ do estabelecimento do
SERPRO onde os servigos forem prestados.

12. DO VALOR DO CONTRATO

12.1 O valor estimado deste contrato para seu periodo de vigéncia é de R$ 000.000,00 (Valor por
extenso).

42.2 Os itens faturaveis, a forma de calculo e o detalhamento dos valores a serem pagos

mensalmente pelo CONTRATANTE estio descritos no ANEXO 3 - RELATORIO CONSOLIDADO DE
PRECOS E VOLUMES deste contrato.

__.13. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1 Para efeito de pagamento, 0 SERPRO cobrara o volume consumido pelo CONTRATANTE no
periodo de 21 (vinte e um) do més anterior ao dia 20 (vinte) do més especificado.

13.2 Cabera ao CONTRATANTE indicar todas as informagdes necessdrias para envio eletrénico
_ (e-mail) da nota fiscal e das guias de pagamento correspondentes aos servigos prestados.
13.3 Desde o primeiro faturamento o relatério de prestacdo dos servicos sera encaminhado

automaticamente pelo SERPRO para o e-mail infermado pelo CONTRATANTE no Anexo 4 —
Informagées Do Contratante deste contrato.

13.3.1 No referido e-mail constar@o as informagdes necessarias para que o CONTRATANTE
acesse e se cadastre no portal.

13.4 O ndo recebimento do documento de cobranga mensal por desatualizagdo do e-mail
informado pelo CONTRATANTE, nio o isenta de realizar o pagamento dos valores por ele devidos
~até o seu vencimento. Neste caso, 0 CONTRATANTE devera entrar em contato com o SERPRO, por
meio de um dos canais disponiveis no anexo 1 deste contrato para que atualize seu cadastro e
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passe a ter acesso a0 portal Area do Cliente, onde estara disponivel a 2° via dos doch;f;ntos

. necessérios para efetivacao do pagamento.

13.5 Nas notas fiscais emitidas, 0 nome do CONTRATANTE apresentara a mesma descricao
registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB do Ministério da Economia — ME.

13.6 O prazo para pagamento das faturas/guias de recolhimento compreende até 20 (vinte) dias
corridos a partir da data de emissao da nota fiscal e o prazo para emissao dar-se-a até o dltimo dia
itil do més de referéncia.

13.7 O valor da primeira fatura podera ser cobrado proporcionalmente (pro rata die) a partir %

- instalacdo/habilitagdo do servigo contratado.

13.8 Caso ocorra rejeicdo parcial ou total dos servigos, apés a emissdo das notas fiscais, 0S
referidos acertos serdo compensados na fatura do més subsequente. Na auséncia de saldo
confratual em servigos a serem prestados, o CONTRATANTE pagara ao SERPRO por meio de
cobranga administrativa.

14. DO ATRASO NO PAGAMENTO
14.1 Nio ocorrendo o pagamento pelo CONTRATANTE dentro do prazo estipulado neste contrato,

—. o valor devido serd acrescido de encargos moratérios, que contemplam:

14.1.1 Multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més sobre
o valor faturado, a partir da data do vencimento, ou seja, cobranca por dia (pro rata die).
14.1.2 Correcdo monetaria do valor devido com base na variagdo mensal do IPCA — indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ou outro indice de ambito federal que venha a substitui-
lo, para os atrasos com 30 (trinta) ou mais dias.

14.2 A compensagdo financeira devida seré calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = (M x VP) + (JM x N x VP) + (I x VP), onde:

EM = Encargos Moratérios

M = Multa por atraso

VP = Valor da parcela em atraso

JM = Juros de mora, assim apurados: 6/100/365

N = Nimero de dias entre a data prevista € a do efetivo pagamento
| = Atualizagdo Monetéria (IPCA acumulado no periodo).

' 15. DA RETENGAO DE TRIBUTOS

15.1 Em conformidade com a legislagdo tributaria aplicavel, nos casos em que houver a retengé@o

de tributos, via substituicdo tributaria, caberd ao CONTRATANTE enviar 0S comprovantes de
recolhimento de ftributos para © seguinte  endere¢o eletrénico do SERPRO:
gestaotributaria@serpro.gov.br, podendo ainda esses serem encaminhados via correspondéncia
postal, para o seguinte enderego:

Departamento de Gest&o Tributéria

Superintendéncia de Controladoria

SERPRO (Edificio SEDE)

SGAN 601 — Médulo V — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.836-900
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16. DAVIGENCIA s

16.1 O presente contrato vigera por 12 (doze) meses a partir da data de sua.asz!th.'r__gj
prorrogével por igual periodo até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme preconizado no ar 2
' 57, inc. Il, da Lei n. 8.666/93.. o 4
16.1.1 Caso a assinatura seja efetivada por meio de certificacdo digital ou eletronica,

r

considerar-se-2 como inicio da vigéncia a data em que o ultimo signatario assinar.
17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1 A despesa com a execugdo deste contrato estd programada em dotacdo org:am.entéria
propria do CONTRATANTE, prevista no seu orcamento para o exercicio corrente, conforme disposto
a seguir: 000000000000.

17.2 Para o caso de eventual execugdo deste contrato em exercicio futuro, a parte da despesa a
ser executada em tal exercicio serd objeto de Termo Aditive ou Apostilamento com a indicagao, por
parte do CONTRATANTE, dos créditos e empenhos para sua cobertura.

18. DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

A forma e os critérios para o reequilibrio est&o descritas a segulir:

—~ ~~18.1 Reequilibrio por meio de reajuste de pre¢os para érgdos integrantes do SISP no momento
 da contratagdo:

" 18.1.1 Conforme determina a Portaria 6.432, de 11 de julho de 2018, do Ministério do
Planejamento, caso o CONTRATANTE seja Orgdo ou Entidade integrante do Sistema de Recursos
de Tecnologia da Informagdo do Poder Executivo Federal — SISP, o reajuste dar-se-a por meio da
aplicagdo do indice de Custo de Tecnologia da Informagao (ICTI), apurado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), acumulado nos Gltimos doze meses contados a partir da data %
assinatura do contrato.

18.2 Reequilibrio por meio de reajuste de precos para érgdos ou entidades nédo integrantes do
SISP no momento da contratagdo:

©18.2.1 Dar-se-a por meio da aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo

(IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), acumulado nos ultimos
doze meses contados a partir da data de assinatura do Contrato.

18.3 Haja vista que a apuragéo do IPCA e do ICTI é realizada mensaimente pelo IBGE e IPEA,
respectivamente, o que inviabiliza a sua ponderacdo em proporgdo diaria, a referéncia do calculo
considerara meses completos a partir do més da data base.

18.4 A data base para célculo do indice da primeira corregdo monetaria serd o més de assinatura

~ " do Contrato, considerando-se esta data a do or¢camento do Contrato e tomando-se como base a
- seguinte formula:
ir=(01-1o)/lo
R=VoxlIr
Vi=Vo+R
Onde:
Ir - indice de reajustamento !
11 - indice correspondente & data para qual se deseja reajustar o valor (aniversario de 12 (doze)
meses a partir da assinatura do Contrato)
lo - indice correspondente & data base do contrato (més de assinatura do Contrato)
R - valor do reajustamento procurado
V1 - preco final ja reajustado
Vo - preco original do Contrato, na data base (valor a ser reajustado)

18.5 No caso de utilizagcdo do IPCA, os valores de “lo” e de “I1” podem ser consultados no sitio
eletrénico do IBGE, localizado no seguinte enderego:

https://iww2.ibge.gov.br/hom e/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/defaultseriesHist. shtm.
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18.6 Para o caso de utilizagéo do ICTI, os valores de “lo” e de “I1” podem ser consultadﬁ itio
eletrénico do IPEA, localizado no seguinte endereco: http://www.ipea.gov.br. |
18.7 Seguindo entendimento explicitado no acérdio 1.374/2006 — TCU plenario, 0s ’n_eajustes
poderao ocorrer por simples apostilamento, devendo ser efetivados de forma automdtica e de
oficio, ndo sendo exigivel prévio requerimento ou solicitagdo por parte da proponente.
18.8 Apés efetuado pela autoridade competente da parte Contratante, 0 apostilamento devera ser
enviado ao SERPRO no prazo méximo de 5 dias corridos contados da assinatura do documento.
18.9 De acordo com o art. 2° da lei 10.192/2001, os efeitos do reajuste serao considerados a partir
do dia subsequente ao aniverséario de vigéncia do contrato e a aplicagdo dos demais reajustes
respeitardo o intervalo minimo de 12 (doze) meses entre suas aplicagées (art. 2° da lei 10.192/2001).
18.10 O indice de reajuste incidira sobre cada item faturavel discriminado neste Contrato.

18.11 Reequilibrio por meio de revisdo, para todos 0S Orgdos e Entidades Contratantes,
integrantes do SISP ou ndo:

18.11.1 Dar-se-a em caso de mudanca de carater extraordinario e extracontratual que
desequilibre a equacao econdmico e financeira. A base para calculo da revisdo retroagird até a data
do fato que a motivou e devera ser formalizada por termo aditivo proprio.

__ —~19. DOS ACRESCIMOSE SUPRESSOES

19.1 O SERPRO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos Qi
supressées que se fizerem necessdrios no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor atualizado deste Contrato. Mediante acordo entre as partes podera haver supresséo

. de quantitativos do objeto confratado, em percentual superior a 25% do valor inicial do Contrato..

20. DA RESCISAO

20.1 As condigdes para a rescisdo deste contrato sdo as estabeleicas nesta clausula

20.2 Os casos de rescisdo contratual obedecerido ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/1993 e serio formalmente motivados nos autos do procedimento, assegurado o contraditério
e a ampla defesa..

20.3 Para formalizar a rescisdo contratual, o CONTRATANTE devera abrir um acionamento, nos
_ termos previstos neste contrato.

20.4 Eventual cancelamento da autorizagdo do SERPRO para prestagdo dos servigos objeto deste
Contrato, feito pelo érgdo ou entidade responséavel pelos dados e informagées, implica imediata
suspensédo dos servigos e inicio do procedimento de rescisao deste contrato, e o CONTRATANTE
néo tera direito a indenizagdo por parte do SERPRO seja a que titulo for.

— — 20.5 Em caso rescisio os servicos serao considerados parcialmente entregues e cabera ao
CONTRATANTE efetuar o pagamento proporcional aos servigos até entdo prestados.

21. DA COMUNICAGAO FORMAL

21.1 Sera fonsiderada comunicacdo formal, com respectivo recebimento registrado entre £
PARTES no dmbito administrativo — aspectos contratuais (gestio comercial) e ordens de servi;:é@
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efetivados por meio dos Canais de Atendimento expostos no An oS
deste contrato.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Os énus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigagoes estabelecidas neste
instrumento contratual serdo de responsabilidade da parte que lhes der causa, respondendo ainda
o inadimplemento por perdas e danos perante a parte prejudicada.

9222 Na aplicagdo das sangées a autoridade competente levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o caracter educativo da pena bem como 0 dano causado a parte prejudicada,
observado o principio da proporcionalidade.

22.21 Constituira:

22.2.1.1 Mora — O recebimento total em atraso dos servigos contratados ou atraso na
execucdo das disposi¢oes contratuais.

22.2.1.2 Inexecugdo parcial = O recebimento parcial, ainda que em atraso, dos servigcgs
contratados para o periodo de referéncia.
©22.2.1.3 Inexecugdo total— O ndo recebimento de todas as parcelas dos servigos contratados.
22.2.2 Por inexecugio parcial ou total deste contrato o SERPRO estara sujeito a aplicacao

B A‘gradativa das sangées descritas no art. 87 da Lei 8.666/83, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa..

22.2.2.1 Em caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes, 0 valor da multa ndo
excedera a 10% (dez por cento) do valor do conftrato.

22.2.2.2 Fica estipulado o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més pro rata
die sobre o valor do item inadimplido para os casos de mora (atraso).

22.2.3 Ficam estipulados a titulo de multa compensatoria os percentuais de:

22.2.3.1 2% (dois por cento) sobre o valor do item inadimplido para 0s ¢asos de inexecugéo
parcial reiterada.

22.2.3.2 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato para os casos de inexecucdo total.

22.3 Dentro do mesmo periodo de referéncia, para o mesmo item inadimplido, a multa por
inexecugio total substitui a multa por inexecugao parcial e esta Ultima substitui a multa por mora.
224 Os valores devidos pelo SERPRO serdo pagos preferencialmente por meio de redugdo do
-valor cobrado na fatura do més seguinte a respectiva aplicagdo. Na auséncia de saldo contratual
em servigos a serem prestados, o SERPRO pagara pela diferengca por meio de cobranga
administrativa ao CONTRATANTE ou, em Gltimo caso, por meio de cobranga judicial. ”

=3 DA ADERENCIA A LE| 13.708 DE 2018

23.1 As condigdes relativas & aderéncia das PARTES & Lei Geral de Proteg&o de Dados estéo
discriminadas no Anexo 2 — Tratamento E Prote¢do De Dados Pessoais.

24. DOS CASOS OMISSOS

24.1 A execugdo do presente Contrato, bem ccmo 0s casos omissos, regular-se-do pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Puablico, aplicando-lhes, supletivamente, 0s
Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigées de Direito Privado.

25, DO FORO

25.1 Em atencao ao art. 109 inc. I da Constituicdo Federal de 1988, as PARTES elegem o foro da

Justica Federal - Segao Judiciaria do Distrito Federal como competente para dirimir as davidas
oriundas do presente contrato.

26. DA PUBLICAGAO

26.1 Conforme art. 61 § tnico da Lei 8.666/93, caberd ao CONTRATANTE providenciar, a sua conta,
a publicacdo resumida deste instrumento e dos seus eventuais aditamentos na Imprensa Oficial..

E, para firmeza e prova de haverem entre si ajustado e concordado, foi lavrado o presente contrato qus.
depois de lido e achado conforme, é assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma pelas PARTES =
pelas testemunhas abaixo nomeadas. ‘
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27.  VIGESIMA SETIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DO
CONTRATO: O OBJETO DO CONTRATO SERA RECEBIDO PELA PREFEITURA QUANDO A
SUA EXECUCAO ESTIVER DE ACORDO COM AS CONDICOES CONTRATUAIS E DEMAIS
‘DOCUMENTOS QUE FIZERAM PARTE DO AJUSTE.

Paragrafo Primeiro: Executado o contrato, 0 seu objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento € fiscalizacio mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita do contratado €;

b) Definitivamente, por Servidor ou Comissdo designada para este fim e mediante termo

circunstanciado, assinado pelas partes apbs vistoria que comprove a adequacdo do objeto nos termos
___ _~contratuais, observando o disposto no artigo 69 da Lei Federal 8.666/93.

Paragrafo Segundo: A Fiscalizagdo, ao considerar o objeto do Contrato concluido, emitird o Termo de
Recebimento Definitivo.

Brasilia/DF,xx de xxxxxxx de 2021.

Digitar o nome do Representante do cliente

CONTRATANTE

NOME 2° SIGNATARIO PARA CAMPO ASSINATURA
SERPRO

NOME 1° SIGNATARIO PARA CAMPO ASSINATURA
SERPRO

Testemunha 1:

Escrever o home da 12 testemunha

Escrever o CPF da 12 testemunha

Testemunhba 2:

Escrever o iome da 2° testemunha

Escrever ¢ CPF da 2° testemunha
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ANEXO 1 — DESCRICAO DOS SERVICOS
1. DEFINICOES BASICAS

1.1 Partes: todas as pessoas envolvidas neste contrato, isto é, 0 CONTRATANTE e o SERPRO.
1.2 Cliente — pessoa Juridica que declara concordancia com O presente documento por sua livre

.e voluntaria adesdo e que & identificada por meio do seu cadastro na Area do Cliente do SERPRO.

4.3 Portal: canal eletrénico acessivel por meio da internet para vendas de servigos oferecidos

pelo SERPRO.

1.4 Area do Cliente: Canal eletrénico acessivel por meio da Internet pelo CONTRATANTE. Este

portal permitira aos cadastrados do CONTRATANTE gerarem novas chaves de acesso, verificar

consumo, emitir 2° via de fatura, acessar documentagdo técnica do servigo contratado.
~ “<http:/cliente.serpro.gov.br>.

4.5 WebAPI - Conjunto de rotinas e padrdes de programagéo para acesso a um aplicativo de
- soffware ou plataforma baseado na Web. A sigla API refere-se ao termo em inglés "Application
Programming Interface” que significa em tradugdo para o portugués "Interface de Programagao de
Aplicativos”.

1.6 CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

1.7 RFB (Receita Federal do Brasil) - Orgao Autorizador e controlador do sistema.

1.8 Processamento de Dados - Sequéncia de atividades executadas ordenadamente, que resulta
em um arranjo de dados € informacgdes utilizadas por um usudrio ou sistema.

1.9 XML (eXtensible Markup Language) - Utiliza XML como formato basico para representar as
mensagens a serem trocadas pelas aplicagoes, no compartilhamento de informagbes através da
internet.

1.10 SOAP (Simple Object Access Protocol) - O SOAP prové um mecanismo padrdo a ser usado
para invocar um Web Service. A especificagao SOAP pode ser acessada no link:
http://www.w3. org/TR/soap :

1.11 WSDL (Web Services Description Language) - O WSDL é um arquivo XML usado para

— —descrever a Interface do Web Service, os protocolos suportados e a sua localizagdo. A
_especificagdo WSDL pode ser acessada no link:
https:/finfoconv. receita.fazenda.gov. br/ws/ServicoCerﬁdao/ConsultarE mitirCertidaoServico.asmx

> DESCRIGAO GERAL DOS SERVICOS

2.4 O Infoconv é um Web Service desenvolvido e mantido pelo SERPRO destinado ao
fornecimento de informagdes cadastrais e econémico-fiscais, provenientes das bases de dados
dos sistemas da RFB, com retorno das informagées pertinentes a dados néo abrangidos pelo sigilo
fiscal.

3.  CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DOS SERVIGOS

3.1 Infoconv-WS CPF/CNPJ

3.14 O acesso a base de dados dos sistemas da RFB sera disponibilizado por meio do Sistema de
Informacdes para Convenentes “Infoconv-WS CPF/CNPJ" em atendimento a(s) Demanda(s) oriundas da

RFB ao Serpro, que permite(m) ao CONVENENTE efetivar c acesso as informacdes e aos dados da Base
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' CPF e CNPJ da RFB, com retormo das informacbes pertinentes a dados ndo abrangidos pelo sigilo fiscal
e perfil do convenente habilitado pela RFB. ) ' o _
3.1.2 As consultas disponiveis e seu contetido sdo limitadas as disposi¢oes contidas nas
demandas correlatas. . o
3.1.3 O ambiente necessario ac convenente sera conforme disposto nos manuais técnicos
disponibilizados. . ‘
3.1.4 Fica reservada a Uni&o, por meio da RFB, a prerrogativa de conservar a autoridade normativa
. exercer conirole e fiscalizagéo sobre © acesso.
3.2 Infoconv-WS CND ‘ .
3.2.14 Permite ao CONVENENTE efetivar a consulta aos dados da Base da Secretaria da Receifa
~Federal do Brasil (RFB), da Certidac Conjunta Negativa de Débitos (CND), com retorno dac
~  informagdes pertinentes a dados nao abrangidos pelo sigilo fiscal, e acesso a base_ CND senc @
caracterizado “Emissdo de CND” quando da efetiva consulta, ndo houver dispomblhdac_le d;}g
informagdes, ativando automaticamente o processo de “analise fiscal” que é a busca e valldagao
dos dados nas bases pertinentes a CND, que apés concluido, disponibilizara ou ndo as informacodes
- para emissao, em decorréncia de possiveis pendéncias em qualquer das bases.

4. DAS CONDIGOES E DO PRAZO PARA INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 Os dados serdo disponibilizados conforme especificado na demanda RFB XxxxxX,
observados os termos da Instrugdo Normativa (IN) RFB n° 19, de 17 de fevereiro de 1998, Portaria
MF n° 457, de 8 de dezembro de 2016 e em conformidade com o Convénio firmado entre o
CONTRATANTE e a RFB.

4.2 O servigo sera disponibilizado em até 7 dias dteis a partir da habilitagdo do perfil de acesso
da CONVENENTE pela RFB no sistema Infoconv.
5. CONTROLE DE ACESSO E VALIDAGAO

5.1 Os dados a serem consultados deverdo estar de acordo com o estabelecido no convénio
firmado entre a RFB e o CONTRATANTE e/ou com a demanda encaminhada pela RFB ao Serpro, os
__—quais vinculam-se a este contrato para todos os efeitos legais.

5.2 Para utilizagdo do Infoconv se faz necessario que 0 CONTRATANTE possua um certificado
digital do tipo e-Equipamento, também conhecido como e-Servidor, padrdo ICP-Brasil. O
CONTRATANTE devera informar ao SERPRO a faixa de enderegos IP de saida/externos, que deverao
ser habilitados para acesso ao servico (enderego IP inicial e endereco IP final). s

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO AUTORAL

6.1 A propriedade intelectual da tecnologia e modelos desenvolvidos direta ou indiretamente

para a prestacdo dos servigos definidos neste contrato é exclusiva da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

7. NIiVEIS MINIMOS DE SERVIGO (NMS)

7.1 Administragdo e Gestdo do Servigo por equipes do Serpro:

7.1.1 Disponibilidade — minimo de 90% (noventa por cento) sem contabilizar o tempo de paradas

programadas para manutencdo ou atualizagdo de hardware, software ou rede, tendo prévia
negociagdo com o cliente.

7.1.2 A mensuragdo dos niveis de servigo obedecera ao disposto no quadro a seguir:

ey
L3 f93 1355

wE¥



Total de tempo Util que o servigo esteve disponivel, sem

He.n Dispanibilidade falhas e sem janelas de manutengéo.
Percentual de disponibilidade de acesso, dentro do
7 horario de funcionamento, sem contabilizar o tempo de
NIVEL 90%

paradas programadas para manutencdo ou atualizagéo
de hardware, software ou rede.

—~ | AFERICAO | Apuragéo Mensal Relatério de Disponibilidade do Servigo

%DS = Percentual de disponibilidade THI = Total em
%DS=1-(THI/THD) x | minutos de indisponibilidade n&o previstas; THD = Total
100% em minutos de disponibilidade previstas (24h x 60 min. x
n°dias més).

FORMULA

7.1.3 O descumprimento do indicador acima definido, ensejara a aplicacdo de um percentual de
reducédo no valor do servigo no periodo apurado, conforme tabela a seguir:

~ Indicador Intervalo ~ Periodicidad ~ Desconto

Disponibilidade (disp) de acesso

a0 servico(24h) 90,00% <= Disp Mensal Sem desconto

Dispanibilidade (dliSp) deACEE80" o o wic Biiep <00% Mensal  1,0% do valor mensal

ao servigo(24h)
Disponibilidade (disp) de acesso 72,00% <= Disp e 3,50% do valor
ao servico(24h) <82,00% mensal
Disponibilidade (disp) de acesso : 4,40% do valor
ao servico(24h) Disp =72.00% Mernsal mensal

7.1.4 A disponibilidade de acesso sera considerada no horario de funcionamento do servigo,
desconsiderando-se as paradas programadas e comunicadas com antecedéncia de 48 horas.

7.1.5 Eventuais descontos por descumprimento de nivel minimo de servigo incidirio apenas

sobre o valor do item faturavel afetado na parcela inadimplida do servigo, no periodo de apuragio
correlato.

7.1.6 A discriminagio dos descontos por descumprimento de nivel minimo de servico sera
informada no relatério de ateste.

7.1.7 As janelas de intervencdes programadas ndo serdo consideradas como redugdo na

disponibilidade do servigo e poderdo ocorrer dentro do horario de funcionamento do servigo, sem
onus ao SERPRO.

7.1.8 Para valida¢do do nivel de servico serdo consideradas justificadas as indisponibilidades
decorrentes das situagoes a seguir:

N Periodos de manutencgéo por interesse da RFB e paradas acordadas entrea RFBe o SERPRO
N Motivos de forga maior e naturais sem a governanca do SERPRO.
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N Incidentes que dependam de informagdes adicionais do CONTRATANTE.
N Qcorréncia de falha de qualquer dos recursos fisicos do ambiente do CONTRATANTE.

N Indisponibilidade dos bancos de dados da RFB.
ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO

A solicitagdo de atendimento ou suporte técnico

-
Ul

; pelo CONTRATANTE para o servigo

desejado, poders ser realizada durante o periodo do contrato, 24 (vinte e quatro) horas pordiae 7

(sete) dias por semana. A prioridade de atendimento dos

severidade detalhado no contrato.
Sera aberto um acionamento nos canais de atendimento para cada situagdo reportada.

8.2
—~ 8.3

Cada acionamento receberd um

" CONTRATANTE e para acompanhamento do tempo de atendimento.

8.4 Caso haja algum desvio,
informando o nimero de identific

8.5 Ao final do atendimento o CONTRATA

~ para avaliacdo do servico prestado.

8.6

acionamentos dependers do nivel de

nimero de identificacdo para comprovacao por parte do

o CONTRATANTE devers entrar em contato com o SERPRO
acao do acionamento e a descri¢do da ocorréncia.

NTE recebera um e-mail de Controle de Qualidade (CQ)

Os acionamentos terdo as Seguintes classificagbes quanto a prioridade de atendimento:

Besercson AL st e

|

Alta

Acionamentos associados a eventos que néo fazem parte da operacao
normal de um servico e que causem ou venham causar uma
interrupcdo ou reducdo da qualidade de servico (indisponibilidade,
intermiténcia, etc.)

O tratamento de acionamento de severidade alta & realizado em
periodo ininterrupto, durante 24 (vinte e quatro) horas por diae 7
(sete) dias por Seémana, pelos Centros de Comando. A Central de
Servicos do SERPRO classificara este acionamento em Registro de
Incidente.

~ Tipode
Atendimento

Remoto

- e

T

Média

Acionamentos associados g problemas que criam restricbes 3
operacéo do sistema, porém nfo afetam a sua funcionalidade. O
fratamento de acionamento de severidade média sera realizado em
horario comercial, por meio de solicitacdo de servico, a serem
encaminhadas as areas de atendimento, ‘conforme 2 complexidade
técnica da solicitacdo.

Remoto

S.

CANAIS

Acionamentos associados a problemas ou dlvidas que n&o afetam g
operacéo do sistema (habilitacdo de usuarios, etc.). O tratamento de
acionamento de severidade baixa serd realizado em horario
comercial, por meio de solicitagéo de servico, a serem encaminhadas

as dreas de atendimento, conforme a complexidade técnica da
solicitaco,

L

Remoto

Canaisie it
Atendimento| ~ Ender

DE ATENDIMENTO
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Area exclusiva, destinada aos clientes que desejam‘
obter segunda via do boleto, geragdo das chaves da|
APl cadastro de contatos, demonstrativo |
consolidado de consumo. Além disso, a plataformal‘
oferece a possibilidade de: |
© Sanar duvidas sobre processo de venda, |
assuntos financeiros ou sobre a Area do Cliente;

© Obter a documentagZo do(s) produto(s)
contratado(s);

® Consultar seus acionamentos abertos e abrir J
acionamento em caso de duvidas/supqrte ao
. |Area do i processo de venda, assuntos financeiros, Area do
Cliente https.//chente.serpro.gov.br Cliente ou produto(s) contratado(s).

Acesse nosso tutorial na'Area do Cliente em Cen\tralI
de Ajuda -> Davidas -> Area do Cliente. J

Para abrir acionamento de suporte ou assuntc;_.:
financeiros do produto contratado, acesse a CentF&T
de Ajuda na Area do Cliente -> Meus tickets -> Criar
novo.

Nesse local, também € possivel realizar
acompanhamento dos acionamentos.

Em caso de indisponibilidade dos canais acima,
podera solicitar suporte por meio do e-mail.

No corpo do e-mail, s&o necessarias as seguintes
informagdes: N '

E-mail
(Central de
Servicos -
CSS)

CSs.serpro@serpro.gov.br

Assistente virtual com interface interativa na pagina
de suporte para orientar o cliente sobre dividas
recorrentes.

Assistente
Serpro

https://www.serpro.gov.br/menu/sup
orte/css

Documentagao do produto com g compilacde de
assuntos sobre o que é o produto, configuracses E :
perguntas frequentes. ﬂ‘

Documentagé
0 do Produto

https:l/cliente.serpro.gov.br

Acesse a documentacio na Area do Cliente em
Central de Ajuda -> Meus Produtos -> Clique para
acessar a documentaco.

10. LEGISLACOES COMPLEMENTARES
@ Instrucdo Normativa SRF n° 19, de 17 de fevereiro de 1998,
® Portaria MF n° 457, de 8 de dezembro de 2016
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ANEXO 2 - TRATAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

1. FINALIDADE E CONDICOES GERAIS DESTE ANEXO

1.1 O presente anexo tem como finalidade firmar as condi¢des e responsabilidades a serem assumidas
pelas partes no que se refere 3 aplicabilidade da Lei Geral de Proteco de Dados - LGPD.

2. DEFINICOES
2.1 Para efeitos deste termo, ser3o consideradas as seguintes definicdes:

2.1.1 Leis e Regulamentos de Protec&o de Dados - Quaisquer leis, portarias e regulagdes, incluindo-se ai
as decisdes publicadas pela Autoridade Fiscalizadora competente, aplicavel ao Tratamento de Dados Pes-
soais no territdrio nacional.

~ h"2.1.2 LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados, e suas respectivas alteragdes posteriores (Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

2.1.3 Dados Pessoais - significam qualquer Dado Pessoal tratado, incluindo Dados Pessoas Sensiveis,
nos termos de ou em relagdo ao Contrato.

2.1.4 Servigos - refere-se 2 contraprestacéo, nos termos do Contrato.

2.1.5 Colaborador(es) - significa qualquer empregado, funcionario ou terceirizados, representantes ou pre-
* postos, remunerado ou sem remuneracao, em regime integral ou parcial, que atue em nome das partes e
que tenha acesso a Dados Pessoais por forga da prestacdo dos servigos.

2.1.6 Incidente de Seguranca da Informacéo - significa um evento ou uma série de eventos de seguranca
da informacao, indesejados ou inesperados, que tenham grande probabilidade de comprometer as opera-
¢des do negdcio e ameacar a prépria seguranca da informac&o, a privacidade ou a protecdo de dados
pessoais.

2.1.7 Autoridades Fiscalizadoras - significa qualquer autoridade, inclusive judicial, competente para fisca-
lizar, julgar e aplicar a legislacéo pertinente, incluindo, mas nZo se limitando, & ANPD.

2.2 Os termos “Tratamento”, “Dado Pessoal”, “Dado Pessoal Sensivel”, “ANPD”, “Titular” e “‘Relatério dg

—Impacto & Protec&o de Dados” terzo, para os efeitos deste Anexo, o mesmo significado que lhes é atribuido
na Lei n® 13.709/18.

2.3 As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais da liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, observando-se, em especial, o disposto nas Lejs 13.709/2018 e 12.965/2014.

3. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOQAIS
3.1 S&o deveres das partes:

3.1.1 Realizar o tratamento de dados pessoais com base nas hipéteses dos Arts. 7° efou 11 efou Capitulo
IV da Lei 13.709/2018 as quais se submeterzo os servicos, e responsabilizar-se: () pela realizaczo do
tratamento para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados a0 titular; (i) pela compatibili-
dade no tratamento com as finalidades informadas; (iii) pela definicdo da forma de tratamento dos referidos
dados, informando ao Titular que seus dados pessoais s3o compartilhados na forma prevista neste Con-

3.1.2 Caso o contratante realize tratamento de dados pessoais baseado em "consentimento” (Arts. 7°, I ou
11, 1 da LGPD), responsabilizar-se-4 pela guarda adequada do instrumento de consentimento fornecido

pelo Titular, e devera informa-lo sobre o compartilhamento de seus dados, visando atender &s finalidades
para o respectivo tratamento.
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3.1.2.1 Deve ainda compartilhar o instrumento de consentimento com a outra} pal:tc?, qL!at'!do solicitaq;z,
_visando atender requisi¢bes e determinagdes das autoridades fiscalizadoras, Ministério Publico, Poder 4&5
diciério ou Orgaos de controle administrativo.

3.1.3 Notificar a outra parte sobre qualquer possivel risco de Incidente de Seguranca ou de dgscumpri-
mento com quaisquer Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados de que venha a tfar conheCImfar_wto ou
suspeita, devendo a parte responsével, em até 30 (trinta) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

3.1.4 Garantir que o tratamento seja limitado &s atividades necessérias ao atingimento das:, finalidades d'e
execucio do contrato e do servigo contratado, e utiliza-lo, quando seja o caso, em cumpnmentq c_ieuobrl-
gagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢&o da
‘ANPD.

. 3.1.5 Cooperar com a outra parte no cumprimento das obrigaces referentes a0 exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegéo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinagdes do Poder Judiciério, Ministério Publico, Orgaos de controle
administrativo.

- 3.1.8 Comunicar, sem demora, a outra parte o resultado de auditoria realizada pela ANPD, na medida em
que esta diga respeito aos dados da outra parte, corrigindo, em um prazo razoavel, eventuais desconfor-
‘midades detectadas.

3.1.7 Informar imediatamente & outra parte quando receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, 2
respeito dos seus Dados Pessoais sempre que envolver a solugéo tecnolégica objeto do presente contrato.

3.1.8 Abster-se de responder qualguer solicitagido em relacéo aos Dados Pessoais do solicitante, exceic
nas instrugées documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protec&o g{ﬁ
Dados em vigor.

3.1.9 Informar imediatamente a outra parte, sempre que envolver a solugéo tecnolégica objeto do presente
conirato, assim que tomar conhecimento de:

a) qualquer investigacdo ou apreensdo de Dados Pessoais sob o controle da outra parte por oficiais do
___governoou gualquer indicagéo especifica de que tal investigacio ou apreensao seja iminente;

b) quaisquer outros pedidos provenientes desses funcionarios publicos;

¢) qualguer informacéo que seja relevante em relagéo ao tratamento de Dados Pessoais da outra parte; e

d) qualquer incidente ou violagdo que afete o negdcio ou que demande agéo da outra parte.

3.2 O subitem anterior interpreta-se em consonancia com o detalhamento do servigco e as responsabilida-
des das partes previstas neste Contrato e seus demais anexos.

4. DOS COLABORADORES DO CONTRATADO

i‘f"‘ (6] Contrgtado assegurara que o acesso e o Tratamento dos Dados Pessoais enviados pelo Contratante
figuem 'restrltos aos Colaboradores que precisam efetivamente trata-los, com o objetivo Unico de alcangar
as finalidades definidas no contrato indicado no preambulo, bem como que tais Colaboradores:

4.1.1 Tenham recebido treinamentos referentes aos principios da protegcéo de dados e as leis que envgl-
vem o fratamento; e - i

4.1.2 Tenham conhecimento das obrigagdes do contratado, incluindo as obrigagées do presente Term%

4.2 Todos os Colaboradores do Contratado, bem como os em exercicio na Empresa, sio obrigados a

guardar sigilo quanto aos elementos manipulados, incluindo os que envolvam dados pessoais, nos termos
jé definidos pelo artigo 8°, da Lei 5.615/70.
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5. DOS COOPERADORES

51 O Contratante concorda que o Contratado, nos termos da Lei, e para atender a_finalida@e contratual,
firme parcerias com outros provedores para a integracéo dos servicos em nuvem. Ainda assim, o Contra-

"tado tem a obrigacéo de celebrar contratos adequados e em conformidade com & LGPD e adotar medidas

de controle para garantir a protegéo dos dados do Contratante e dos dados do Titular, aderentes aos re-
quisitos de boas praticas e seguranca aplicados pelo Contratado.

5.2 O Contratado notificara previamente ao Contratante, caso deseje adicionar ou remover algum dos
provedores parceiros.

6. DA SEGURANGCA DOS DADOS PESSOAIS
6.1 O Contratado adotara medidas de seguranca técnicas e administrativas adequadas a assegurar a pro-

'tecao de dados (nos termos do artigo 46 da LGPD), de modo a garantir um nivel apropriado de seguranca

a0s Dados Pessoais tratados e mitigar possiveis riscos. Ao avaliar o nivel apropriado de_seguranr;,a, o)
Contratado devera levar em conta os riscos que s&o apresentados pelo Tratamento, em particular aqueles
relacionados a potenciais Incidentes de Seguranca, identificacdo de vulnerabilidades, e adequada gestao

_de risco.

6.2 O Contratado mantera os Dados Pessoais de clientes do Contratante e informagdes confidenciais sg‘w
programas de seguranca (incluindo a adogéo € a aplicacéo de politicas e procedimentos internos), elabo-

rados visando (a) protec@o contra perdas, acessos ou divulgacao acidentais ou ilicitos; (b) identificar riscos

provéveis e razoaveis para seguranca e acessos néo autorizados a sua rede; e (c) minimizar riscos de
seguranga, incluindo avaliagéo de riscos e testes regulares. O Contratado designara um ou mais empre-
gados para coordenar e para se responsabilizar pelo programa de seguranca da informacéo, que inclui a
garantia de cumprimento de politicas internas de seguranca da informacéo.

6.3 Em caso de incidente de acesso indevido, ndo autorizado e do vazamento ou perda de dados pessoais
que tiverem sido transferidos pelo Contratante, independentemente do motivo que o tenha ocasionado, 0
Contratado comunicara ao Contratante imediatamente a partir da ciéncia do incidente, contendo, no mi-
nimo, as seguintes informagdes: (i) data e hora do incidente; (i) data e hora da ciéncia pelo Contratado;
(i) relac@o dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv) nimero de Titulares afetados; (v) dados de
contato do Encarregado de Protecio de Dados ou outra pessoa junto & qual seja possivel obter maiores
informacdes sobre o ocorrido; e (vi) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o
dano e evitar novos incidentes. Caso o Contratado néo disponha de todas as informagdes ora elencadas
no momento de envio da comunicacdo, devera envié-las de forma gradual, de forma a garantir a maior
celeridade possivel, sendo certo que a comunicaggo completa (com todas as informagdes indicadas) deve
ser enviada no prazo maximo de 5 dias a partir da ciéncia do incidente.

7. DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

7.1 As transferéncias de Dados Pessoais para um terceiro pais, ou seja, um pais diferente daquele em que
os Dados Pessoais sao disponibilizados, sdo permitidas somente quando tais transferéncias forem estritas

mente necessérias para a execucdo do Contrato e de acordo com as condigdes e os limites estabelecid&’é
a seguir:

7.2 O Contratado devera notificar o Contratante, sem demora indevida, de quaisquer inten¢des de trans-
feréncias permanentes ou temporarias dos Dados Pessoais do Contratante para um terceiro pais e so-
mente realizar tal transferéncia apds obter autorizag&o, por escrito, que pode ser negada a seu critério.

7.2.1 Essa notificacéo devera conter informacdes detalhadas sobre para quais paises as informacdes se-
riam transferidas e para quais finalidades.

7.3 Quando a transferéncia for solicitada pelo Contratante ou necessaria para a prestago dos Servigos
(mediante prévia autorizag@o, por escrito, do Contratante), a parte Contratada devera adotar os mecanis-
mos de transferéncia internacional pertinentes (incluindo, quando aplicavel, as futuras clausulas padrao
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aprovadas pela ANPD para Transferéncia Internacional de Dados Pessoais, sempre que estiverem dispo-

niveis, ou, quando aplicavel, clausulas contratuais exigidas por paises destinatarios).

8. DAEXCLUSAO E DEVOLUCAO DOS DADOS PESSOAIS DO CONTRATANTE
8.1 As partes acordam que, quando do término da vigéncia do contrato envolvendo o Tratamento de Dados

' Pessoais, prontamente daréo por encerrado o tratamento €, em no maximo (30) dias, seréo eliminados

o

completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), salvo quando necesséria a manuten¢do dos dados para cumprimento de obrigac&o legal ou outra
hipétese autorizativa da LGPD.

9. DAS RESPONSABILIDADES

9.1 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido no corpo deste Anexs,
no contrato em que ele se insere e também de acordo com o que dispde a Segao lil, Capitulo Vl da LGP%':

*10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sem prejuizo de eventuais disposigoes sobre mediacio e jurisdi¢&o:

- 10.1.1 Na hipétese de conflito entre o presente Anexo e o Contrato, prevalecerfo as disposicdes do Con-

trato.

10.1_ .2 As partes ajustardo variagdes a este Anexo que sejam necessarias para atender aos requisitos de
quaisquer mudangas nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados.

10.1.3 Caso qualquer disposicdo deste Termo seja invélida ou inexequivel, o restante deste Termo perma-

necera vélido e em vigor. A disposi¢éo invalida ou inexequivel deve ser (i) alterada conforme necessario

para garantir a sua validade e aplicabilidade, preservando as intengdes das partes o méaximo possivel ou,
se isso nao for_ possivel, (i) interpretadas de maneira como se a disposicdo invalida ou inexequivel nunca
estivesse contida nele.
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ANEXO 4 — INFORMACOES DO CONTRATANTE

. INFORMACOES PARA EMISSAO E'ENVIO DA NOTA FISCAL (FINANCEIRO)
|—Razé'zo Social: . ~ <NOME DA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA>
CNPJ: CNPJ XX XXX XXXIXXXX-XX
Inscrigéo Municipal: XHOXOKKAXK>
Inscricéo Estadual: L9 0.0.0.0.0.0.0.0. ¢
Endereco com UF: Escrever o endereco completo
~< CEP: 00000-000
mme Completo do Contato Financeiro: OOOKKXKAX>

CPF do Contato Financeiro:

<000.000.000-00>

_[Telefone do Contato Financeiro:

<00-00000-0000>

Enderego Eletrénico do Contato Financeiro: XXX K @XKKAKX>
2.  INFORMACOES DO CONTATO TECNICO

[Nome Completo: <XXOKKKXXK>
CPF: <000.000.000-00>
Telefone: <00-00000-0000>
JEnderer;o Eletrénico: 59.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

3. INFORMACOES DO RESPONSAVEL LEGAL (SIGNATARIO)

Nome Completo:

Digitar o nome do Representante do cliente

CPF: 000.000.000-00

Cargo: Digitar o cargo do representante do cliente
Nacionalidade: Brasileiro(a)

NUmero da Identidade/Orgao/UF: 00000/6rg&0 expedidor
Telefone do Responsével Legal da Empresa: <00-00000-0000>
Endereco Eletrénico: XXX AKX @KKKXX>

—_

Endereco com UF:

Escrever o enderego completo

CEP.

00000-060




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

[ CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA

Nome: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERP
Inscricdio Estadual: 15.122.89 1-4
CNPJ: 33.683.111/0003-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Pdblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza tributdria, incritos ou nfio na Divida Ativa.

A presente Certidio, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006, ¢
da Instrugiio Normativa n.” 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzird efeitos apds a
confirmagiio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletrbnico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 13:02:01 do dia 14/06/2022

Vilida até: 11/12/2022

Niimero da Certidéo: 702022080566303-2

Cédigo de Controle de Autenticidade; 0BD72FDE.AEA4A8AF.01 E30A94.BE34FD3F

Observagéo:

_ Nos termos da legislagfio pertinente a presente Certidio poderd, independente de notificagiio
prévia, ser cassada quando, dentro do perfodo de validade forem verificadas as hipdteses
previstas no art. 6° da Instrugiio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensio de medida liminar.

- A cassagiio da certidfio serd efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta piiblica no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territério paraense.
. SERVICO GRATUITO



SERVICO GRATUITO
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

[ CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA

Nome: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERP
Inscrigiio Estadual: 15.122.891-4
CNPJ: 33.683.111/0003-6G0

Ressalvado o direito de a Fazenda Pdblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza nfio tributdria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certidiio, emitida nos termos do Decreto 0.2 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugiio Normativa n.® 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzird efeitos apos a
confirmagiio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 13:02:01 do dia 14/06/2022

Vialida até: 11/12/2022

Nimero da Certiddo: 702022080566304-0

Cédigo de Controle de Autenticidade: 1D2B3045.8E2B3CAS5.78657124.C228FDCO

Observacdo:

- Nos termos da legislagiio pertinente a presente Certidiio poderd, independente de notificagiio
prévia, ser cassada quando, dentro do perfodo de validade forem verificadas as hipdteses
previstas no art. 9° da Instrugiio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensiio de medida liminar.

- A cassagiio da certidiio serd efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta ptiblica no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territério paraense.
~ SERVICO GRATUITO
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GOVERNO DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAC DE REGULARIDADE FISCAL N° 2022.1.2636782-7
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

r IDENTIFICAGAC DO REQUERENTE
CAD-ICMS : Desativado

CPF / CNPJ : 33.683.111/0008-75

NOME / RAZAO SOCIAL : SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERPRO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda gue,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para © requerente acima identificado, ressalvado 0 direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 10/10/2022 13:49
VALIDA ATE : 08/01/2023

Certidac emitida com base na Resolugéo SEFAZ n® 102 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

ortidao da Divida Ativa, emitida pelo érgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da

1. Esta certidgo deve estar acompanhada da C
Resolugao Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.

o imposto sobre transmissdo "causa mortis” e doagao, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

— | 3. Esta certiddo no se destina a atestar débitos d

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-GeraI da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EEEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
CNPJ: 33.683.111/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a Ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificac@o da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos; €

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Plblica em processos de

execugao fiscal, ou objeto de deciso judicial que determina sua desconsideragzo para fins de
certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para 0 estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base ha Portaria Conjunta REB/PGFN n° 1.751, de 2/1 0/2014.
Emitida as 11:44:16 do dia 23/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/02/2023.

Cédigo de controle da certidao: F6D1.4281.CE9D.2D9%4

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gesto e Governo Digital
Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAE

Declaracdo
Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagao registrada no SICAF, que a

I

situagio do fornecedor no momento ¢ 2 seg,ulnte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: T33.683. 'i"iﬁﬁi"i—éi'?mm"”"'—15631'"5—@?“ grE**EQ2
Razio Social: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
Nome Fantasta: ESCRITORIO DE VITORIA-ES
‘tuacio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/12/2022
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA
MEL Nio
Porte da Empresa: Demais

"Ocorréncias ¢ Impedimentos
Qcorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados: e
I - Credenciamento

11 - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

— Receita Federal e PGFN Validade: 19/02/2023
FGTS Validade: 13/10/2022
Trabalhista (http:// www.tst jus.br/certidao) Validade: 08 / 01 / 2023

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 04/12/2022
Receita Municipal Validade: 04/11/2022

VI - Qualificacdo Fcondmico-Financeira
Validade: 31/03/2023

Esta declaracio & uma simples consulta ¢ nio tem efeito legal

Emitido em: 19/09/2022 11:01 1 de 1
CPF: 225.134.50191  Nome: EDSON DOMINGOS FERRAO
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CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

-CRF

Inscrigdo: 33.683.111/0001-07

Razdo Social:  SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADQS SERPRO

Enderego: SGAN QUADRA 601 MODULO V LOTES 5 6 / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70836-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta deta, a empresa acima identificada
encontra-se em situacao regular perante 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigdes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com ©
FGTS.

validade:03/10/2022 a 01/11/2022

Certificag@o NGmero: 2022100300223270776440

Informagao obtida em 03/10/2022 10:00:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada 2
verificacio de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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ATUALIZADO EM: 05/10/2022

R

CERTIDOES MUNICIPAIS ~ VALIDADE ~ PERIOBO | ~Th JRLTER | ST# Eb
ESCRITORIO DE MANAUS/AM 02/10/2022 30 DIAS Posmva com efeito de Negatwa Venmda
REGIONAL RECIFEIPE 04/11/2022 60 DIAS Positiva, com efeito de Negativa 24 Dias para Vencer
[ESCRITORIO DE ARACAJU/SE 11/12/2022 90 DIAS Positiva, com efeito de Negativa 61 Dias para Vencer
{_CRITORIO DE MACAPA/AP 12/08/2022 30 DIAS Negativa Vencida
I_REGIONAL RIO DE JANEIRO/RJ 03/09/2022 180 DIAS Negativa Vencida
rEGIONAL BELO HORIZONTE/MG 04/11/2022 30 DIAS Negativa 24 Dias para Vencer
REGIONAL SAO PAULO/SP 08/03/2023 180 DIAS Negativa 148 Dias para Vencer
{ESCRITORIC DE PALMAS/TO 04/11/2022 60 DIAS Negativa 24 Dias para Vencer
FCR!TORIO DE BOA VISTA/RR 11/11/2022 60 DIAS Negativa 31 Dias para Vencer
SCRITORIO DE NATAL/RN 04/11/2022 30 DIAS Negativa 24 Dias para Vencer
{ESCRITORIO DE SAQ LUIS/MA 25/10/2022 120 DIAS Negativa 14 Dias para Vencer
|ESCRITORIQ DE CUIABA/MT 15/11/2022 90 DIAS Negativa 35 Dias para Vencer
REGIONAL PORTO ALEGRE/RS 02/11/2022 30 DIAS Positiva, com efeito de Negativa 22 Dias para Vencer
ESCRITORIO DE TERESINA/PI 10/11/2022 90 DIAS Negativa 30 Dias para Vencer
ESCRITORIO DE CAMPO GRANDE/MS 02/11/2022 30 DIAS Negativa 22 Dias para Vencer
{F‘_"“"ONAL BRASILIA/DF 02/01/2023 90 DIAS Negativa 83 Dias para Vencer
| RO SEDE 02/01/2023 90 DIAS Negativa 83 Dias para Vencer
T-ESCR|TOR!O DE JOAO PESSOA/PB 04/12/2022 60 DIAS Negativa 54 Dias para Vencer
REGIONAL FLORIANOPOLIS/ISC 04/11/2022 60 DIAS Negativa 24 Dias para Vencer
ESCRITORIO DE RIO BRANCO/AC 18/11/2022 60 DIAS Negativa 38 Dias para Vencer
ESCRITORIO DE VITORIA/ES 04/11/2022 60 DIAS Negativa 24 Dias para Vencer
[ESCRITORIO DE MACEIO/AL 11/12/2022 90 DIAS Negativa 61 Dias para Vencer
ESCRITORIO DE PORTO VELHO/RO 03/01/2023 90 DIAS Negativa 84 Dias para Vencer
REGIONAL FORTALEZAICE 09/10/2022 90 DIAS Negativa Vencida
KEGIONAL CURITIBAIPR 15/11/2022 90 DIAS Negativa 35 Dias para Vencer
REGIONAL BELEM/PA 11/12/2022 180 DIAS Negativa 61 Dias para Vencer
ESCRITORIO DE GOIANIA/GO 28/11/2022 90 DIAS Negativa 48 Dias para Vencer
REGIONAL SALVADOR/BA 22/09/2022 30 DIAS Positiva, com efeito de Negativa Vencida
CERTIDOES ESTADUAL " VALIDADE | PERIODO | TIPO CND d S
REGIONAL PORTO ALEGRE/RS 01/12/2022 60 DIAS Negativa 51 Dlas para Vencer
; FEDERAIS. . . VALIDADE “PERIODO__ [ C ] T
|IFGTS 01/11/2022 30 DIAS X 21 Dias para Vencer
TRIBUTOS FEDERAIS SRFB-INSS-PGFN 16/01/2023 180 DIAS X 97 Dias para Vencer I
l TJDFT = = =T PERIODO- e
FALENCIA E RECUPERAQAO JUDlCIAL 04/1 1.’2022 30 DIAS 24 Dias para Vencer
Data de_verificagéo STATUS
e 16/09/2022 Naws A
pendenmas!
r B VALIDADE PERIODO ) CND ENCIMENT!
: e 25/02/2023 180 DIAS Posmva com efeito de Negativa 137 Dias para Vencer
(- PENDENCIAS

https:.’lserprodrive,serpro.cov.br/appslfllesl?dlmeUPCO TRI

As certiddes poderao ser consultadas nos seguintes enderecos:

1. A Prefeitura Municipal alterou o sistema da Secretaria de Finangas e esta tendo dificuldade na conciliaggo. O suporte da Secretaria ja foi acionada;

BUTARIO DOCUNEENTA%C?:%87%03%830&flleld 110397833

Elaboragdo e Acompanhamento: SUPCO/COD

GT/COGTM



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta a0 Sisterna da Divida Ativa no dia 01/09/2022 , em referéncia 20 pedido 193065/2022 ,NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para o CPF ou CNPT informado abaixo:

RAZAO SOCIAL: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)

CNPJ: 33.683.111/0008-75 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativae 2 certidfo negativa de ICMS cu 2 certidzo para nio contribuinte do ICMS somente terdo validade quando apresentadas em

conjunto.

TFica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que ¥ jerem a ser apurados posteriormente 2 emissiio da presente certiddo.
aceitacdo dasta certiddo estd condicionada averificagio de suaautenticidade 12 INTERNET. no enderego: https:/pge.si. gov.brfd'rvida—aﬁva’cerﬁdao-de—regﬂm’idade-

fiscal

CODIGO CERTIDAO: LQ67.1100.101V.8374

DESQUISA CADASTRAL realizada em: 01/09/2022 as 15:33:36.0

_ Tsta certidio tem validads atd 28/02/2023 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data ¢ hora acima, conforme artigo 11
da Resolucdo n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https:/pges _gov br/divida-ativa

Emitida em 02/09/2022 as 08:37:45.0



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA A
EDRO DA ALDEIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOP

Rua Marques da Cruz, 61

Centro
$30 Pedro da Aldeia RJ

~—

N° 616/202

equisicdo de Materiais efou S
Data Solicitagao
11/10/2022

Espécie:

Processo Adm.
CONTRATA(;I\O

11625/2022

DE SERVIGO

GCentro de Custo Local de Trabalho
SEFAZ - SECRETARIA MUNICI

SEFAZ - SECRETARIA PAL DE FAZEND

Nome do Solicitante
MUNICIPAL DE FAZENDA

RENALDO MARTINS BARRETO
lem GCéd. - Material | Servigo Tipo/Grupe  Un. Qtde
453451 - Certificado Digital de equipamento para acesso 2o sistema de consulta. Srv. Pessoa Ji Y 41,0000
OUTROS SERV PESSOA JURIDICA
Jescr.:- &
= - _,%_& = e -
Justificativa: %@5 ?,3,
o
& &
afl
i mecomnlvido oela Modernizagdo Publica Informatica Ltda - (21)3848-0080 Pagina 1 de




Ao

Delic

Tendo em vista a necessidade da continuidade ao servico especializado de tecnologia da
Informacao, denominado Infoconv, certificado digital, uma vez que o contrato 46/2021
Vai vencer em 27/10/2022 e ndo podem ser renovado, para dar continuidade ao servigo
Essencial, foi aberto novo processo 11625/2022 para pagamento. Mediante ao exposto

Encaminho para analise & parecer




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA Processo: /Lo

Rua Marques da Cruz, 61 Data: [ /
Centro Folha: =1
Rubrica: ‘

S30 Pedro da Aldeia - RJ

Cotacéo de Precos
N°:  241/2022

'Consolidado - Média)
drocesso adm Data da Cotag&o Coef. de Variagdo Arredondamento Natureza da Despesa
11625/2022 11/10/2022 & 50,00 % 2 casas decimais Servigos Pessoa Juridica - 338038

Dbjeto de Coleta

O servigo ira viabilizar a a
ntre a Receita Federal e 0 Municipio de sdo Pedro da Aldeia, visando a otimiza
de evitar provaveis evasdes nos recolhimentos dos respectivos tributos.

tualizacdo ao cadastro municipal através do intercambio de informacdes econdmico-fiscais €
cao das agbes fiscais com a finalidade

Item: 1 Certificado Digital de equipamento para acesso 3o sistema de consulta.

_ Qude: Valor Unit:

1,00 1.254,0000

Minimo: = 1.254,0000

— Maximo: > 1.254,0000

Média Aritmética: > 1.254,0000

Mediana: > 1.254,0000

Coeficiente de Variagao: > 0.00 %

Método Utilizado: > Média Aritmética

Prego Pesquisado: > 1.254,0000
_______________________________________________________________________________________ Preco Pesquisado Total; > RS1.254,00
Resumo - Langamentos (por Tipo Produto)
Total Médio M. Consumo: R$0,00
Total Médio M.Permanente: R$0,00
Total Médio O. Instalagdes: R$0,00
Total Médio Servigos: R$1.254,00
Total de Pregos Médios: R$1.254,00
Resumo - Participantes
e sigo Fonte de Pesquisa CNPJ /| CPF
191249 SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO) 33683111000875
- N
Redoel Samcs WesT
LicitagBes, Contratos € Convenias
PAASPA - Mat. 37902
*D significa que 0 valor ofertado, esta muito discrepante dos valores ofertados pelas outras empresas.
Pagina 1de 1

Sistema Desenvolvido pela Modernizagao Publica Informatica Ltda - (21)3848-0080
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S50 Pedro da Aldeia 11 outubro de 2022

F?rocesso: 11625/2022
Ao Decof

Encaminho presente processo para elaboracao da reserva orgamentaria.

il

1\ \

\our | { i
Rafael dos ar liveira
Matrlcula n® 37903

“

- o~ '
=l £ ¢ o "' (!
T iimia ot wwaﬁu‘f Y R

LicitacGes, Contralts & Conuenios
PMSPA - Mat. 37902



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDE|Processo: Mez5(22

AV. MARQUES DA CRUZ, 61 Data:

CENTRO Folha: ¥l

SAO PEDRO DA ALDEIA -RJ o

CNPJ: 28.900.604/0001-74 Rubrica: _ i
l?'ocesso: 11625/2022 Numero: 244/2022 Data: 14/ 10/2022

Classificagao Orgamentaria

Céd. Reduzido: 759

Secretaria: 15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade: 150000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ProjetolAtividade: 2117 Manutengo das Atividades Administrativas - SEFAZ
Fungao: 04 ADMINISTRACAO

Sub-Fungio: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 001 APOIO NA GESTAO ADMINISTRATIVA
Elem. de Despesa: 3390399900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Eonte de Recurso: 0 RECURSOS ORDINARIOS \
Solicitante: Favorecido:

{ Motivo: :
Referente reserva de dotac@o para contratacao de Sertificado digital de equipamento para acesso 20 sistema de consulta INFOCONV, que
consiste na disponibilizaggo & Prefeitura Municipal de S0 Pedro da Aldeia do acesso 4 base de dados do sistema da Secretaria Especial

I

da Receita Federal (RFB).

Saldo Anterior: R$8.193,62 Saldo Atual: R$6.939,62

Valor Reservado: R$1 254.00 T\Ialor Por Extenso: um mil, duzentos e cinglienta e qualro reais
- 5 5 l

DECLARO QUE FOI FEITO A RESERVA DA DESPESA:

Pagina 1 de

Modernizacdo Plblica e Informatica Ltda



ESTADO DO RIO DE JANEIRO PMSPA/SECAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA | Proc.ne 31625/2022
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES, CONTRATOS Folha n® =/,
’»‘“ ﬂaWW_\Gﬁﬂ‘i E CONVENIOS | Rub. _r.__k— _

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

A Secretaria Municipal de Fazenda

Encaminho o p.p., para juntada das documentacdes abaixo relacionadas :

v Comprovogéo de Notéria especializacao (Atestados);

v Comprovagéo de pregos praticados no mercado (empenhos,contratos,Nfs);
v Termo de Referéncia;

v Justificativa do Secretario;

Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2022.
Atenciosamente,
Ailson Rodr%@s de Carvalho

Presidente da CPL
Portaria n°16/2022
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ESERPRO § LRad e
S ma oo ESTARUIC SCCIAITIC Serpro — 1 ~Z f%%)
i Pros. N°

e
=

E Fioltea W° 55 £
ASSEMBLEIA GERAL DO SERPRO P aubrica B
- . haiiss Ad s . 1
4= REUNIAC EXTRAORDINARIA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020 \J

Delibera pela aprovagio das alteracdes do Estatuto Social do Serpro, em sua 1° Reuniao Extracrdinaria,
realizada em 20 de fevereiro de 2020, para adequa-ic as disposicbes da Lei n° 13.844, de 18 de junho de
2019, e eliminar disposigtes transitorias cujos efeitos jé se realizaram.

ESTATUTO SOCIAL DO SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE EDO FORO

Art. 1° O Servigo Federal de Processamento de Dados - Sermpro, empresa publica vinculada ao Ministério da
Economia, criada pela Lei n® 4.518, de 1° de dezembro de 1964, & regido pela Lei n° 5.615, de 13 de
outubro de 1970, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1876, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo presente Estatutc Social
pelas demais normas legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° O Serpro tem sede e foro em Brasiiia, Distrito Federal, e atuacggo em todo 0 territorio nacional, sendo
indeterminado o prazo de sua duragao.

CAPITULC 1l - DO OBJETO SCCIAL

Art. 3° O Serpro tem por objete social desenvolver, prover, integrar, comercializar e licenciar solugbes em
tecnologia da informagao, prestar assessaramento, consultoria assisténcia iécnica no campo de sua
especialidade, bem COmMo executar servicos de tratemento de dados e informagdes, inclusive mediante a2
disponibilizaggo de acessc a estes e a terceiros, desde que assim autorizado pelo proprietério.

Paragrafo Unico. Os servigos prestados pelo Serpro snvolvern matérias afetas a imperativos de seguranga
nacional, essenciais & manutengao da scherania ssiatal, em especial no tocante & garantia da
inviolabilidade dos dados da adminisiragac publica federal direta € indireta, bem como aquelas refacionadas
a relevante inferesse coletivo, orientadas ao desenvolvimenio e ao emprego de tecnologia brasileira para
produgao e oferta de produtos servicos de maneira econormicamente justificada.

Art. 4° Sao finalidades do Serpro:
| - contribuir para o &xito da gestao e da governanga do Estado, em beneficio da sociedade;
I - atender, prioritariamente, aos érgzos do Ministéric da Economia;

lii - aplicar as disponibilidades de sua capacidade técnica e operacional na execugac dos servicos de sua
especialidade que venham a ser contratados com ouiros 6rgaos entidades; '

IV - viabilizar solugdes digitais para modernizagao e apoic & tomada de decisio, no mbito da adminisiracao
ptliblica;

V/ - atuar no sentido de racionalizar, simplificar & viabilizar a acessibilidade as informagoes e solugbes em
tecnologia da informagao destinadas a0 setor puiblico e & sociedade; &

VI - incentivar o desenvolvimento do sefor de informatica plblica, de acordo com as diretrizes definidas peio
Govemo Federal.
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Paragrafo tnico. Para o alcance das finalidades previstas no caput deste arfigo, o Serpro podera importar €
exportar solugdes, celebrar conirafos, convénios e parcerias com empresas nacionais e esitrangeiras,
érgaos & entidades de pesquisa & ensinc e agéncias de fomento na area de tecnologia da informagao,
constituir consércios ou joint ventures de natureza contraiual, bem como coniratar representanties
comerciais para a divulgagao e venda das sclugdes, na forma da lel.

CAPITULO il - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social do Serpro € de RS 1.061.004.828,23 (um bilh@o, sessenta e um mithdes, quatro mil,
oitocentos e vinte e nove reais e vinte e irés centavos), integralmente subscrito pela Unigo.

§ 1° O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a capitalizagzo de lucro sem
tramite pela confa de reservas.

§ 2° Os recursos que vierem a ser transferidos pela UniZo para fins de aumenic do capital deverao ser
capitalizados até a data limite da aprovagao das contas do exercicio em que ocorrer a fransferéncia.

CAPITULC IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° Constituem recursos financeiros do Serpro, destinados a0 cumprimento de seus objetivos e a sua
administracao: '

I - dotagGes que Ihe forem consignadas no Orcamento da Uniao;

i - receitas de qualquer natureza, provenienies do exercicio de suas atividades;

1il - créditos de qualquer natureza, aberios em sau favor,

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversac, em espécie, de bens e direilos;
A V - rendas de bens pafrimoniais;

V]l - recursos derivados de operagbes de crédito, inclusive os provenientes de empréstimos e
financiamentos de origem intemna ou extemna, observadas as disposicBes legais especiiicas;

Vi - doagSes de qualquer origem ou naiureza;
VIl - ouiras receitas eventuais; e

IX - quaisquer outras rendas.
CAPITULO V - DA ADMINISTRACAC EDA ORGANIZACAO
Secdo | - Dos Orgdos Estatutarios
Art. 7° O Serpro tera os seguintes 6rgaos esiatutarios:
| - Assembleia Geral;
I - Consetho de Administracao;
lif - Diretoria Executiva;
IV - Conselhoe Fiscal;
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V1 - Comité de Auditoria.

§ 1° Os membros dos 6rgaos estatutarios previstos nos incisos I a Vi Serao submeiios=
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual.

§ 2° Serzo observados, na avaliaggo anual de desempenho, os seguinies quesitos minimos para 0S
administradores:

| - exposicao dos atos de gestdo praticados quanto & licitude e 2 eficacia da acgo administrativa;
Ii - contribuigzo para o resultado do exercicio; e

lil - consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento 2 estratégia de longo prazo.
Segao i - Da Assembieia Geral

Art. 8° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, denifo dos gquatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social &, extraordinariamente, sempre que s fizer necessario.

§ 1° A Assembleia Geral serd convocada pelo Conseiho de Administrago ou, nas hipéteses admitidas em
lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo acicnista. A primeira convecaggo da Assembieia
Geral sera feita com, antecedéncia minima de 8 {cito) dias.

§ 2° A Assembleia Geral sers instalada e presidida pele Diretor-Presidente ou seu substituto, auxiliado por
secretério por ele designado.

§ 3° A UniZo sera representada na Assembieia Geral nos iermos do Decreto-Lei n® 147, de 3 de fevereiro de
1967.

Art. ©° Sem prejuizo das demais competéncias previsias na jegislacg@o, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre: '

| - aprovagao das demonstragdes financeiras, da destinagac do resuitado € distribuico de dividendos;
Ii - alterac&o do capital social e do Estatuto Social;

il - fransformacao, incorporacéo, fusée ou cisao do Serpro, previamente & deciséo do Ministro de Estado da
Economia; :

IV - avaliaggo dos bens com que a Uinigo concorrer para o capital social;

V - fixagio do montante global da remuneragio dos administradores € a remuneragao dos membros do
Conselho Fiscal;

VI - autorizagao para o Serpro mover ac2o de responsabilidade civil contra 0s administraderes, pelos danos
causados 2 sua imagem, ac seu segrado de negdcio, as suas informagdes estratégicas e quaisquer ouros
que causem prejuizos ao seu patrim@nic material e imaterial;

Vi - alienaggo de bens imovels diretamente vinculados & prestaggo de servicos € & constituico de Onus
reais sobre eies;

VI - eleiggo e destituicao, a quaiguer tempo, de liquidantes, julgando-ihes as conias; &

IX - eleicZo e destiluicéo, a qualquer tempa, dos membros dos Conseihos de Administragao e Fiscal do Serpro.
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Art. 10. O Serpro seré administradc pelo Conselho de Administragao, B0 fncoe
deliberativas, com atribuigées previstas neste Estatuto, e pela Diretoria Exec ricd i/ o0

(&
Art. 11. Os administradores do Serpro deverao ser brasileiros, residentes € domiciliados no Pais, de notorios
conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral, reputacao flibada e capacidade técnica compativel com ©
exercicic do cargo, cbservados os requisitos e impedimentos estabelecidos na legislagzo.

Paragrafo Gnico. Além dos requisitos legais obrigatorios aplicaveis aos adminisiradores do Serpre, aocs
membros da Diretoria Executiva sera exigida, em gualquer hipdtese, & comprovagao do exercicio, peio
prazo minimo de 4 (quatro) anos, de cargo de Diretor, de Consetheiro de Administraggo ou de chefia
superior, no primeiro nivel hierarquico nao estatutario.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administraggo e da Diretoria Executiva serzo investidos nos seus
carges mediante assinatura de termo de posse no livio de Atas do Conselho de Administragao ou da
Diretoria Executiva, conforme o ¢aso.

§ 1° Se o termo de posse nao for assinado nos 30 (tinta) dias seguintes & eleigao ou & nomeagao, esta
somar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceiia pelo érgao da adminisiragdo para o qual tiver sido eleito.

§ 2° O termo de posse, que sera registrado em saia, devera conter, sob pena de nulidade, a qualificac&o, ©
prazo de gestéo e a indicagzo de, pelo menos, um domicitio no gual o administrador recebera ciiagles €
infimacdes em processos adminisirativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se repuiarao
cumpridas mediante enirega no domicilic indicado, © gqual somenie podera ser alterade mediante
comunicagio por escrito a0 Serpo.

Art. 13. Os membros do Conselhic de Administragio e da Diretoria Executiva responderao, nos termos da i
lei, pelos atos que praticarem e pelos prejuizes que deles decorram para o Serpro.

Subsecdo | - Do Conselho de Administracdo

Art. 14. O érgac de administracao superior do Serpro €0 Conselho de Administragao, integrado por:
[ - 4 (quatro) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia;
i - 2 {dois) membros independentes, indicados pelo Ministro de Estado da Economia; €

1Hi - 1 (um) membro representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010,
escolhido dentre os empregados ativos, pelo voto direto de seus pares, 8m eleicao organizada pelo Serpro
em conjuntc com a representagao dos irabalhadores.

§ 1° O Presidente do Conseiho de Administragao e 0 seu substituto serac escolhidos pelo colegiado, dentre
os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, & excegao dos independentes. ‘

§ 2° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administraggo sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 {trés) reconductes consecutivas, considerados os periodos anteriores de
gestzo ocorridos ha menos de 2 {(dois) anos.

§ 3° Fica assegurada a participacao do Diretor-Presidente das reunides-do Conselho de Administragac
como convidade, sem direito a volo.
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Art. 15. Dar-se-2 a vacéncia do cargo quande ¢ membro do Conselho dé AdmiriStragag=donar zee

comparecer, sem justificativa, 2 2 {duas) reunidoes consecutivas ou 3 (irés) ingéroald ds 'ltﬂoﬁs 2 i
{doze) meses. ¢ Folha N°_~ T
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Paragrafo Unico. No caso de vacancia, o Presidente do Conseiho de :
conhecimento ao Ministéric da Economia, que indicard o substituto a ser nomeado pelo Conselho de
Administraggo, nes termos do art. 150 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1876.

Art. 16. A remuneraggo dos membros do Conselho de Administragao, além do reembolso das despesas de
locomogao e estada necessarias ac desempenho da fungao, sera fixada pela Assembleia Geral € nac
excedera, em nenhuma hipofese, a 10% {dez por cenio} da remunerag@o mensal média dos Diretores, nos
termos da Lei n° 9.292, de 12 de julho de 1986.

Art. 17. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legisiagdo, compete ao Conselho de
Administra¢go:

| - fixar a orientag@o geral dos negocios do Serpro e estabelecer as metas de sustentabilidade;
Il - aprovar politicas gerais do Serpro, inclusive de:
a) governanca corporativa gestao de pessoas;
b) patrocinios de eventos téconicos, cientificos, culturais & sociais;
¢) transagdes com partes relacionadas, de divuigacic de informagOes e de dividendos; e
d) conformidade e gerenciamento de riscos, de dividendos e de participagbes societarias;

il - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigio enire informagdes de diversas
Areas e as dos executivos do Serpro;

IV - aprovar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e © Regulamento de Licitagles;

V - fiscalizar 2 gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livios & papéis do Serpro, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, € quaisquer cutros atos;

VI - convocar a Assembleia Geral, aprovando a inclusae de matérias no instrumento de convocagao, nao se
admitinde a rubrica "assuntos gerais™;

V1 - manifestar-se sobre as contas da Diretoria Executive;

Vil - autorizar a alienagsic de bens do ativo nao circulante, a constituigdo de dnus reais e @ prestagao de
garantias a obrigagdes de terceiros;

IX - identificar a existéncia de ativos n&o de uso oroprio do Serpro e avaliar a necessidade de manté-los;
X - autorizar e homologar a contratagao e destituigao de auditores independentes;

X| - aprovar ¢ plano estratégico, 0 planc de investimentos € as metas de desempenho, que deveraoc ser
apresentados pela Diretoria Executiva e, acompanha-los trimestraimente;

Xii - promover, anuaimente, andlise de atendimenic das meias € resuliados na execuggo do plano de
negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informé-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas;

Xl - analisar, ac menos frimestralmente, © nalancete e demais demonsiragSes financeiras elaboradas
pericdicamente pelo Serpro, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

5/21

tn
@
L |

&
(w0}
(=)
Ll
i



—

; Proc. N 4355
Folha M %9 @
Z SERPRO 3 i?*'»’\_g’r.%r'aca 5

= T
Estatuto Social do Serpro — 12 AGE, @0}/2020

XIV - manifestar-se sobre as propostas 2 sereém submetidas & deliberago em a

e (10T [27

Fanae 277
XVi - definir os assuntos e valores para algada decisdria do Conselho de Adrhigistacs ’ ietoria

Executiva, auiorizando o Diretor-Presidente a delegaco de poderes; (s

XV - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos & de controles intem

XV1I - delegar quaisquer ouiras atribuigbes especificas ac Diretor-Prasidente;

XViil - subscrever Carta Anual de Govemanga, com explicacgo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas pblicas; '

XiX - deliberar & decidir sobre os assuntos de competéncia do Conselhe de Adminisiragao que he forem
submetidos pelo Diretor-Presidente;

XX - aprovar o Relatorio da Administragao e dele dar ciéncia, no prazo de até 30 (frinta) dias, 2 Assembleia
Geral;

XX1 - aprovar a criaggo, na esfrutura do Serpro, de unidades vinculadas diretamente & Diretoria Executiva;

XXii - deliberar sobre a proposta de indicag@o dos representantes do Serpro na Diretoria e nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar — Serpros — Fundo Multipatrocinado,
submetida pelo Diretor-Presidente;

XXIil - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades do Serpros — Fundo Muitipatrocinado;

XXIV - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante da auditoria interna
sobre as afividades do Serpros — Fundo Muii patrocinado;

XXV - aprovar ¢ Plano Anual de Auditoria Interna {(PAINT} e o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT), sem a presenca do Diretor-Presidente do Sefpro;

XXV! - criar comités de suporte ac Conselho de Adminisiragio, para aprofundamento dos estudos de
assuntos estratégicos, bem como eleger destituir os seus membros;

XXV - afribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e de Gest@o de Riscos 2
Diretor estatutario;

XXl - realizar a autoavaliagio anual do seu desempenhgo;

XXIX - avaliar os diretores do Serpro, nos fermos do inciso 1l do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2018, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXX - conceder afastamentos e licengas a0 Diretor-Presidente, inclusive a titulo de férias;

XXXi - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, fransag@o ou compromisso arbitral, admitida a
delegagio;

XXX - aprovar o seu Regimento interno, o do Serpro e o do Comité de Auditaria;

XXXiIl - nomear e destituir o titular da Auditcria Interna, ap6s aprovacao da Controladoria-Geral da Unigc
{CGU);

XXXV - manifestar-se sobre remuneragao dos membros da Diretoria Executiva e participagao nos lucros do
Serpro; '
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XXXV - aprovar ¢ Reguiamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio € de cangos
comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participag@o dos empregados nos lucros ou

resultados, planc de carges € salarios, planc de fungbes, beneficios de emﬁfpr?gfaﬁamde_—m
desligamento de empregados. "

XXXV! - eleger e deslituir os diretores do Serpro e fixar-ihes as atribuigdes,
dispuser o estatuto;

XXXVl - eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria;

XXXiil - cobrar 2 implementagao e a efetividade do planc de agao submetido pela Diretoria Executiva, caso

esta detecte o descumprimento das exigéncias regulaidrias sobre os beneficios de assisténcia & satude na
modalidade de autogestao, fixadas pela Lei n° §.656, de 03 de junho de 1998;

XXXIX - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do Serpro, em conformidade com o disposio
na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 197%;

XL - manifestar-se previamente scbre atos ou coniratos relativos 2 sua algada deciséria;

XLi - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de govemanca corporativa, relacionamento
corn partes interessadas e Codigo de Etica, Conduta e Integridade dos agentes;

XLl - aprovar e fiscalizar o cumprimenic das melas € resuliados especificos a serem alcancados pelos
membros da Diretoria Executiva;

XUl - aprovar o patrocinic a planc de beneficios e a ades@o a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIV - manter, sob sua supervisao, as atividades de puvidoria.

Art. 18. O Conselho de Administragéoe reunir-se-8, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° O Conselho de Administracao deliberaré por maioria de volos, com & presenca de, no minimo, 4
{quatro) de seus membros, enire eles o Presidente do Conselho ou o seu substituto, cabendo a0
Presidente, além de voto comum, © de qualidade.

§ 2° A auséncia & reuniao devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais membros
acatarem ou n&o os motivos alegados, mediante regisiro em ata.

Subsecao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva do Serpro sera composta por
| - 1 (um) Diretor-Presidente; e
li - & {seis) Direfores.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo eieitos pelo Conseiho de Administragéo e ferdo prazo de
gestzo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maxime, 3 (trés) recondugles consecutivas, considerados os
periodos anteriores de gesiao ocorridos hé menos de 2 (doisjancs € 2 fransferéncia de Diretor para outra
Diretoria do Serpro.

§ 2° Pelo menos 2 (dois) membros da Diretoria Executiva serzo eleitos denire 08 empregados do Serpro.
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§ 3° A investidura dos membros da Diretoria Execuiiva far-se-a mediante assinatura do fermo de possgg;yn
livio de atas proprio, condicionada a assungao de compromissc com metas resultados especificos a
serem alcancados, que deverac ser aprovados pelc Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento.

§ 4° Os integrantes da Diretoria Executiva n2o poderao se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em casc de férias ou licenga, sob pena de perda do cargo, excelo nos
casos autorizados pelo Conselho de Administraggo, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 5° No caso de vacancia do carge de Diretor-Presidente assumira a presidéncia o seu substituto.

§ 6° O substifuto somente faré jus 2 compleménto remuneratorio a ser page de forma proporcional aos dias
de substituicio casc sua remuneragao seja menor que a do fitular.

§ 7° A Diretoria Executiva reunir-se-&, ordinariamente, pelo menos uma VezZ por semana e,
exiraordinariamente, sempre que necessario.

§ 8° Durante o prazo de gestdo, o empregado ocupante de cargo de Diretor tem o respectivo contrato de
trabatho suspenso, afastada, neste periado, & subordinagao juridica inerente a relaco de emprego.

§ 9° O atendimento das metas e dos resuliados na execugao do plano de negobcios e da esiraiégia de longo
prazo devera gerar reflexo financeiro para os membros da Diretoria Executiva, sob a forma de remuneragao
variavel, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais
do Ministério da Economia.

§ 10. Apos o término da gestao, o membro da Diretoria Executiva fara jus as verbas devidas durante O
exercicio do cargo e que ainda nao tenham sido pagas, proporcionaimente a0 tempo efetivo de trabalho.

§ 11. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eveniuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 20. Compete & Diretoria Executiva o exercicio das atribuicdes decisérias concermnentes as finalidades do
Serpro, de forma colegiada ou individual, conforme definicao do Conselho de Administraczo, cabendo-he,
em especial:

| - estabelecer o direcionamento empresarial para o planejamento, a gestao, 08 servicos, os produtos € as
outras atividades do Serpre, bem como aprovar 2 sistematica normativa;

{| - apresentar, at¢ a (ltima reunido ordinéria do Conselhc de Administragio do ano anterior, 2 guem
compete a sua aprovacao:

a) o plano de negbcios para o exercicio anual seguinie;

b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos € oportunidades para, no minimo, 0s
préximos 5 (cinco) anos;

lii - elaborar, acompanhar e submeter 3 aprovacao do Conselho de Adminisiragao:
a) os programas anuais de dispéndios e de investimentos com os respeciivos projetos;
b) os orgamentos de custeio e de investimenios;
¢) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades do Serpro; €
d) o planejamento da gesizo de riscos smpresariais;
IV - monitarar e assegurar ¢ cumprimento das metas do Serpro, avaliando, no minimo:

a) sustentabilidade econdmica e financeira dos negacios;
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¢) grau de satisfaggo dos clientes;

g) os riscos estratégicos € as respectivas medidas de mitigac&o;

V - propor, para aprovagio do Conselno de Administracao, as atribuices da Diretoria Executiva, as
atribuigbes especificas dos Diretores, a estrutura organizacionai € as atribuigdes das unidades subordinadas
a Diretoria Executiva;

V1 - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para admissao de pesspai;

Vi - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagtes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

Vil - propor alteragbes estatutanas;

IX - encaminhar ao conhecimento do Conselho de Administragao as adjudicagBes de obras, servicos €
aquisicdes realizados sem prévia licitagéo, comt as respectivas justificativas, excetuados 0s casos previsios
no art. 2° da Lei n° 5.615, de 13 de outubro de 1870, e nas dispensas de licitaggo em razao do valor;

X - promover a elaboraggo, em cada exercicio, do Relatério da Administraggo € das demonsiragbes
financeiras, submetendo essas Gitimas 3 Auditoria Independenie e aos Consethos de Administracao € Fiscal
e ao Comité de Auditoria, bem como elaborar 2 proposta de distribuicao de dividendos e de aplicag@o dos
valores excedentes, para serem submetidos & apreciagio dos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao
exame e deliberagio da Assembileia Geral;

X! - exercer a supervisac e fiscalizacio sistemética das atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar — Serpros — Fundo Multipatrocinado;

Xl - solicitar ac Serpros — Fundo Multipatrocinade a apresentagéo de plano de ag2o para corregao de
possiveis irregularidades encontradas quando da realizaggo da auditonia, fazendo o devido
acompanhamento da sua implementagac, devendo ser dado conhecime #o aos Conselhos Deliberativo
Fiscal da entidade, bem como aC Conselho de Administragéc e 3 Diretoria Executiva da patrocinadora, que
sera a instancia intema responsavel por cobrar z efetividade do plang, assessorada pela estrutura interna;

Yl - fornecer crientag@o & assessoramento técnico acs membros indicados pela pafrocinadora aos
Conselhos Deliberativo & Fiscal do Serpros — Fundo Muliipatrocinado;

XIV - apresentar relatorio semestral 2 Diretoria Executiva, para posterior encaminhamento ao Conselho de
Administracgo, sobre o Serpros — Fundo Muitipatrocinado e seus plancs de previdéncia, com destague para:

a) a aderéncia dos calculos atuariais;

b) a gestao dos investimentos;

¢) a solvéncia, & liguidez e © equilibrio econdmico, financeirc e atuarial dos planos;
d) o gerenciamenic dos risces; €

e) a efetividade dos confroles intermnos;

XV - apresentar a0 Consetho de Adminisiragéo, ao Conseiho Fiscal e ao Comité de Auditoria, até o més de
junho de cada ano, relatario conselidade, referente 2o exercicio anterior, sobre o custeio do beneficio de
assisténcia 4 salde na modalidade de autogestao, na forma prevista na legislagao pertinente;
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XVi - aprovar e supervisionar planc de melas para © beneficio de assisténcia 2 salde, gue
apresentado para acompanhamento pelo Conseiho de Administrac3o e 0 Comité de Auditoria;

a

XV - zelar pelo cumprimento das exigéncias regulatdrias sobre os beneficios de assisiéncia &4 salide na
modalidade de autogestdo, fixados pela Lei n° 9.856, de 03 de junho de 1998, a partir de rotinas de
avaliagdo e monitoramento criadas para esse fim, bem como submeter, no ¢aso de descumprimento dessas
exigéncias, planc de agao com relatério da situacdo e respectiva proposta de regularizacéo ao Conselho de
Administracgo, que sera a insténcia infema responsavel por cobrar 2 implementacao e efetividade do plang;

XVill - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagSes do Conselho de Administraggo € as
recomendacbes do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria;

XIX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada decisobria;

XX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assunios que dependam de deliberag@o de Conselho
de Adminisirag@o, manifestando-se previamente quando nao houver conflifo de interesses;

XXI - colocar & disposig&o dos outros érgéos societarios pessoal qualificado para secretarié-los e prestar o
apoio técnico necessario;

XXIi - aprovar, cumprir e fazer cumprir o seu Regimento intemo; &
XXill - deliberar sobre os assuntos gue the submeta gualquer Diretor.

Paragrafo nico. As informagOes geradas e © relatério de que trata o inciso Xii deste artigo deverdo ser
encaminhados- 2 Secretaria de Coordenagiic e Governanga das Empresas Estatais {SEST), para
conhecimento, & & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar {PREVIC), nos termos do
paragrafo Unico do art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 28 de malo de 2001, em até 30 dias depois de
sua apreciagzo pele Conselho de Administragae.

Art. 21. Os membros da Diretoria Execuiiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesses, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situacao de
impedimento, poderéd receber remuneragao compensatéria equivalente apenas ao honorario mensal da
fungio que ocupava observados os §§ 2° ¢ 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito & remunerag&c compensatoria, © ex-membro da Diretoria Executiva que retornar, antes
do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fung&c que ocupava na administragao plblica
ou privada anteriormente & sua investidura, desde que nao caracierize conflifo de interesses.

§ 3° A configuragdo da situacgo de impedimenic dependera de prévia manifestacao da Comissao de Etica
Plblica da Presidéncia da Reptblica.

Art. 22. Sao airibui¢ses do Diretor-Presidente:
| - representar o Serpro em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios para esse im;

It - dirigir as afividades técnicas e adminisirativas do Serpro, em conformidade com as diretrizes tragadas
pelo Conselho de AdministragZo, permitida a delegagao;

i1l - prover a secretaria do Conselho de Administrag@o e da Assembleia Geral;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive 2 titulo de férias;

V| - designar os substitutos dos Diretores, em casos de auséncias ou impedimenios;
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Vil - admitir, dispensar, promover, designar para o exersicio de fungdo de confianca, transferir, licenciar e
punir empregados, na forma da lei e normativos do Sempro;

VIl - autorizar a cess@o de empragados, observada a legislaczo pertinente;

IX - propor a Diretoria Executiva ¢ aumento do quadro de empregados e a fixagdo de saldrios e vantagens,
bem assim a contratac@o, por prazo determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislagao
pertinente;

X - dar imoveis em garantia judiciaria, ad referendum do Conselho de Administraggo;

Xl - manter, sob sua supervis@o direta, o gerenciamentc de riscos e de confroles internos e de
conformidade;

Xli - cumprir e fazer cumprir as normas de govemanga corporativa;

Xlii - exercer quaisquer oufras afribuicGes delegadas pelo Conselho de Administracio;

XIV - coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

XV - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais alribuicdes;

XV1 - manter os Conselhos de Administragao e Fiscal informados das atividades do Serpro;

XVII - assinar, com um Diretor, os atos que consiituam ou aiterem direitos ou obrigagdes do Serpro, bem
como aqueles que exonerem terceiros de obrigagbes para com a empresa, podendo, para tanto, delegar
atribuigSes ou constituir procurador para esse fim; e

XVl - baixar as resolugGes da Diretoria Executiva.

§ 1° Na constituicio de mandatarios deverac ser especificados, nos respectivos instrumentos, os atos ou
operagdes que poderéo praticar e a duraggo de mandafo que, no caso de mandato judicial, podera ser por
prazo indeterminado.

§ 2° Os instrumentos de mandato dever3o, ainda, especificar se ¢ mandatério atuara em conjunto com
qualquer membro da Direloria Executiva, em conjunio com oufro mandatario ou, eniZo, isoladamente.

§ 3° N&c podem ser mandatérios os que incidirem em quaisquer das hipdteses de impedimento e vedagbes
impostas pela legislagZo acs administradores.

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca de, no minimo, quatro de seus membros, sendo
um deles o Diretor-Presidente ou, nos casos de impedimento deste, o seu substituto.

Paragrafo Unico. As decises da Direforia Executiva, tomadas por maioria simples, sergo registradas em
afa, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voio comum, o de qualidade.

Secgao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compge-se de irés membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleifos pela Assembleia Geral.

§ 1° Nao podem ser eleitos para ¢ Consethe Fiscal administradores ou empregados da propria empresa ou
de sociedade controlada ou do mesmo grupo de que frata a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° Um dos membros do Consetho Fiscal serd represeniante do Tesouro Nacional, nos termos da
legislacgo em vigor.
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§ 3° Os membros do Conselho Fiscal sergo investidos em seus cargos independentemente da assinatura d
termo de posse, desde a respectiva eleigéo.

§ 4° Na primeira reuni&o apos a eleicsio, os membros do Conselno Fiscal escolhergo o seu Presidente, a0
qual caberad dar cumprimento as delfiberagdes do 6rgao, com registro no livio de atas e pareceres do
Conselho Fiscal.

§ 5° O prazo de aluagao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugdes consecutivas.

§ 6° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anierior, o retomo de membro do Conselho Fiscal na
mesma empresa, s6 podera ser efetuado apos decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagio.

§ 7° Findo o prazo de atuagéo, o membro do Consetho Fiscal permaneceré no exercicio da fungao até a
eleicao do novo titular.

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 {uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario, por convocagao de seu Presidente, por solicitaggo do Presidente do Conselho de
Administraczo, do Diretor-Presidente do Serpro ou de qualquer de seus membros.

§ 9° A auséncia & reuniao devera ser justificada por escrito, em tempo hébil, cabendo aos demais membros
acatarem ou n&c os motivos alegados.

§ 10. Além dos casos previstos em lei, dar-se-2 vacancia ao carge guando o membro do Conselho Fiscal
deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 {duas) reunibes consecutivas ou 3 (irés) intercaladas, nos
{iltimos 12 (doze) meses.

§ 11. Os membros do Conselhe Fiscal serdo subsiituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais
pelos respectivos suplentes.

§ 12. Na hipotese de vacancia, reniincia ou destiluigae do membro titular, o suplente assume até a eleicdo
do novo titular.

§ 13. A remuneraggo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso, obrigatorio, das despesas de
locomogzo e estada necessarias ac desempenho da fungao, sera fixada, anualmente, pela Assembleia
Geral de acionistas e ndo excedera, em nenhuma hipétese, a 10% {(dez por cento) da remuneragao mensal
média dos Diretores do Serpre, nos termos da Lei n° 9.292, de 12 de julho de 1986.

§ 14. E vedado o pagamento de participacao no lucro do Serpro para os membros do Conselho Fiscal e ©
pagamenio de remuneracao a esses membros em montante superior ao pago para os Consetheiros de
Adminisiraggo.

§ 15. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturaig, residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 {irés)
anos, cargo de direggo ou assessoramentc na administrag@o pliblica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa, observados 0S demais requisitos e impedimentos estabelecidos na Lei n°
5.404/19786, na Lei n° 13.303/2016, e no Decrelo n°® 8.945/2016.

Art. 25. A eleicao dos membras do Conselho Fiscal observaré ao disposto na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e nos demais normativos aplicaveis.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos adminisiradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutérios;
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Il - examinar as demonstragdes contébeis do exercicio social, inclusive o Relatério da Administracag,
fazendo consiar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessérias ou (teis 2
deliberac@o da Assembleia Geral;

il - opinar sobre as proposias dos 6rgaos de administracao, relativas a modificaggo do capital social, acs
planos de investimento ou ac orgamenio de capital, & destinagao dos resultados, bem como sobre
transformacao, incorporag&o, fusac ou cisao;

1V - denunciar por gualquer de seus membros, aos érgaos de administragao e, se estes nao adotarem as
providéncias necessarias para a protegdo dos interesses do Serpro, & Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, bem como sugerir providéncias tieis ao Serpro;

V - analisar, ao menos frimestralmente, © balancete & as demais demonstragbes financeiras elaboradas
periodicamente pelo Serpro;

V| - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicac que [he forem submetidos pelo Conselho de
Administraggo ou pela Diretoria Executiva;

VIt - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros e quaisquer
outros documentos e requisitar informagGes;

VI - assistir &s reunides do Conselhe de Administragac ou da Diretoria Executiva em gue se deliberar a
respeito de assunios sobre os quais deva opinar ou convocar reuniao com a Diretoria Executiva quando
juigar necessario;

IX - convocar a Assembleia Geral Crdinéria, s 0s 0rgacs da administragao retardarem por mais de um més
essa convocag#o, € a Exiraordinaria, sempre que acorreram motivos graves ou urgenies;

X - examinar ¢ RAINT e ¢ PAINT;
X! - aprovar o seu Regimento Inierno & o seu olano de trabalho anual;
Xli - realizar a autoavaliagao anual do seu desempenho;

X1 - fiscalizar o cumprimento do limite de participagao do Serpre no custeio dos beneficios de assisténcia &
satde e de previdéncia complementar; €

XIV - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagao do Serpro.

§ 1° Os 6rggos de administragdo sao obrigados, por meio de comunicagao formal, a colocar 2 disposigao
dos membros em exercicic do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides €,
dentro de 15 (quinze) dias de sua elaboracao. copias dos balancetes e das demais demonsiragbes
financeiras elaboradas pericdicamente, bem como dos relatorios de execucao do orgamento.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal, ou ac menos 1 {um) deles, comparecerao as reunides da Assembleia
Geral sempre que solicitado.

Secdc V - Do Comité de Elegibilidade

Art. 27. Compete aoc Comité de Elegibilidade:

i - opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral € 0 Canselho de Adminisirago no processo de indicagao
de Conselheiros e Diretores, respecivamente, quanto ac preenchimento dos requisitos e & auséncia de
vedagGes para as respectivas elsigoes; &
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I - verificar a conformidade do processo de avaliagso dos admini

stradores e dos Conselheiros Fiscais.

§ 1° O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de ¥olos, com registro em ata.

§2° Aata devera ser lavrada na forma de suméario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias & dos
protestos, e conter a transcric@o apenas das deliberagoes tomadas.

§ 3* O Comité de Elegibilidade sera constituido por membros
auditoria, pelos titulares das unidades de gesitae de pessoas € de

de oufros comités, preferenciaimente © de
gesizo de riscos, pelos titulares da Auditoria

interna e da Consulforia Juridica € pelo representante dos empregados no Conselho de Administracao
observado o disposto nos arts. 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 1976, sem remuneracao adicional.

§ 4° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 {oito) dias Gteis, a partir do recebimento de formuléric
padronizado da entidade da Adminisiragao Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita
e responsabilizagio de seus membros, Casc Se COMprove O descumprimento de algum requisito.

Segéo Vi-Do Comité de Auditoria

Ar. 28. O Comité de Auditoria, orgao auxfiar do Conselho de Administragaoc, possui as seguinies

competiéncias:

[ - opinar sobre a contratag@o € 2 destituigao de auditor independenie;

It - supernvi

/

sionar as atividades dos auditores independenies, avaliando sua independéncia, a qualidade dos

servigos prestados e a adequacao de tais servigos &s necessidades do Serpro;

1l - supervisionar as stividades desenvolvidas nas sreas de controle intermo, de auditoria interna e de

elaboragzo das demonstragtes financeiras do Serpro;

IV - monitorar a qualidade e & integridade dos mecanismos de controle interno, das demdnstragées
financeiras e das informagdes e medicdes divulgadas peio Serpro;

V - avaliar e monitorar exposictes de risco do Serpro, podendo requerer, entre outras, informagdes

detalhadas sobre polificas & procedimentos referentes &
a) remuneragao da administracao;
b) utilizagZo de ativos do Semro; &
¢) gastos incorridos em nome do Serpro;

V| - avaliar e monitorar, em conjunto com 2 administracao
transagbes com partes relacicnadas;

e a Audiioria Intemna, a adequacao das

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resuliados, as conclusbes € as
recomendagbes do Comité de Auditoria, regisirando, se houver, as divergéncias significativas entre

administraggo, auditoria independente e Comité de Auditoria em

relagao as demonstragoes financeiras; ©

Vil - avaliar a razoabilidade dos paramelros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como ©
resultado aiuarial dos plancs de beneficios mantidos pelo Serpros — Fundo Multipatrocinado.

z

§ 1° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dentncias, inclusive sigilosas, intemas
externas 20 Serpro, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
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§ 2° O Comité de Auditoria deveré realizar, no minimo 2 {duas) reunides mensais, de modo que\gs
informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divuigagao.

§ 3° As atas das reunides do Comité de Auditoria deverzo ser divuigadas.

§ 4° Caso o Conselho de Administrago considere que a divulgac@o da ata possa por em risco interesse legitimo
do Serpro, podera ser divulgado apenas ¢ extrato das atas, nao sendo oponivel esta excegao aos orgaocs de
controle, que terao fotal e irestrito acesso ac contetdo das atas, cbservada a fransferéncia de sigilo.

§ 5° O Comité de Auditoria devera possuir autonomia operacional e dotagc@o orgamentéria, anual ou por
projefo, dentro de limites aprovados pelo Conseiho de Administrac3o, para conduzir ou determinar 2
realizacdo de consultas, avaliagdes e investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contrataggo e utilizaggo de especialistas externos independentes.

§ 6° A remuneracio dos membros do Comité de Auditoria sers fixada pela Assembleia Geral, em montanie
nao inferior & remuneragao dos Consslheiros Fiscais.

§ 7° Os membros do Conselho de Administrag&o poder@o ocupar cargo no Comiié de Auditoria do Serpro,
desde que optem pela remuneragéc de membro do referido Comité.

Art. 20. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de AdministragZo, seréd integrado por 3
{irés) membros, em sua maioria independentes.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria deverac ser brasileiros, residenies e domiciliados no pais, de
notérios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral, reputagc ilibada e capacidade técnica compativel
com o exercicio do cargo, observados os reguisitos e impedimentos estabelecidos na Lei n® 13.303/2016 ¢
no Decreto n® 8.845/2016.

§ 2° O mandato dos membros do Comité de Auditoriz sera de 3 (irés) anos, nao coincidente para cada
membro, permitida uma reeleigdo.

§ 3° Os membros do Comité de Auditoria sergo eleifos e destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta
do Conselho de Administrag2o.

§ 4° O Conselho de Administraggo podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir &s suas
reunides, sem direito a voto.

§ 5° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunigo, elegerao o seu Presidents, ao gual
cabera dar cumprimento as deliberacdes do érgao, com registro no livro de atas.

§ 8° O atendimento as previsdes deste artigo e da legislacao periinente deve ser comprovado por meio de
documentacio mantida na sede do Serpro peio praze minimo de 5 {cinco) anos, contado a partir do Gltimo
dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutarioc.

§ 7° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 8° No caso de vacéncia de membra do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragzo elegera o
substituto para completar o mandato do membro anterior.

§ 8° O cargo de membro do Comité de Auditoria € pesscal e nio admite substituto temporario. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de gqualquer membro do comitd, esie deliberard com os
remanescentes.
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§ 10. Ao menos 1 (um) dos mermibros do Comité de Auditoria devera participar das reunites do Conselho de
Administragao que tratem das demonstragoes contébeis periddicas, da contrataggo do auditor independente e
do PAINT.

CAPITULC Vi - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 30. O Serpro dispora de Auditoria Intema, vinculada ac Conselho de Administrac@o, com afribuigdes e
competéncias minimas fixadas pelo Consetho de Adminisiracac pela legislagio pertinente e se restringira
4 execucac de suas atividades fipicas, svitando o desvic de fungdes e preservando sua isengg@o €
imparcialidade.

§ 1° A indicagao do fitular da Auditoria Intema sera submetida pelo Diretor-Presidente a aprovacao do
Conselho de Administraczo e, apds, & aprovagao da Controladoria-Geral da Unigo (CGU).

§ 2° Na hipéiese de vacancia do cargo, em que nac haja imediata designacao especifica do fitular, o©
Diretor-Presidente indicara, imediatamente & vacéncia, © responséavel, interinamente, pela Auditoria Intemna,
para aprovagao do Conselho de Adminisiragao.

§ 3° Ne hipotese de afastamentos eventuais por férias, licenga-prémio, licenga-satde e ouiros afastamentos
legais, o titular da Auditoria Interna ou seu interino, escolhera um substituto, entre empregados da Auditoria,
designando-o de forma ordinaria.

§ 4° O planejamento das atividades de Auditoria Intemna sera consignado no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) para cada exercicio social, © qual sera previamente submetido & Controladoria-
Geral da Unigio (CGU), para posterior aprovacao pelo Conselho de Adminisiragao.

§ 5° Os relatérios mensais dos achados de auditoria apresentados ao Conselho de Administrag&o serao
informadas, no prazo de 10 (dez) dias Utels, & Diretoria Executiva, saivo orientagéo em sentido contrario do
Conselho de Administraggo.

§ 6° Os resultados anuais dos trabalhos de Audiforia interna sergo apresentados no Relatorio Anual de

Atividades de Auditoria Interna {(RAINT), em conformidade com as normas da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU).

Art. 31. A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de nalureza contabil, financeira, tributaria, orgamentaria,
administrativa, patrimonial, assim como de tecnologia da informagao, gestdo de aquisigdes, coniratos,
logistica, pessoas, riscos, govemancs, controles intemos, operacicnal e entidade fechada de previdéncia
complementar do Serpro;

Il - propor as medidas preventivas & corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e 2 implementagio psio Serpro das recomendagdes ou determinagdes da
Controladaria-Geral da Unigo (CGU), do Tribunal de Centas da Unigo {TCU) e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades cormrelatas definidas pelo Conselho de Administracgo; e

V - aferir a adequagéo do controle intemo, 2 efetividade do gerenciamento dos riscos € dos processos de
governanga ¢ a confiabilidade do processo de coleta, mensurag2o, classificaggo, acumulagao, registro e
divulgagao de eventos e fransagdes, visando ao preparo de demonstragoes financeiras.
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CAFITULO VI - DA AREA DE INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAC DE RISCOS

Art. 32. A area de Integridade, Conformidade e Gestac de Riscos, vinculada ao Diretor-Presidente e liderada
por Diretor estatutario por ele designado, tera assegurada atuacdo independente e as seguintes atribuictes:

| - propor poiiticas de Conformidade & Gerenciamentc de Riscos para 0 Serpro, as quais deveraoc ser
pericdicamente revisadas € aprovadas pelo Conselhe de Administragio, e comunica-las a todo © corpo
funcional da organizagao;

Ii - verificar a aderéncia da estrulura organizacional & dos processos, produtos e servigos do Serpro as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

i - comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragzo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo Com as normas aplicaveis ao Serprc;

IV - verificar a2 aplicaggo adequada do principio da segregacgao de fungdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflifo de inferesses e fraudes; :

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreio n°
8.945, de 27 de dezembro de 2018, bem como promover freinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes do Serpro sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificag2o, classificagao e avaliaggo dos riscos a gue esta sujsilo o
Serpro;

VIl - coordenar a elaboragdc e monitorar 0$ plancs de agéo para mitigaggo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequagio e a sficacia da gesifo de riscos;

Vil - estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho da empressa;

iX - elaborar relatdrios periédicos de suas atividades, submetendo-0s & Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administraggo e Fiscal e ac Comité de Auditoria;

X - disseminar a importéncia da Conformidade & do Gerenciamento de Riscos, bem comoc a
responsabilidade de cada area do Serpro nestes aspecios;

Xl - outras stividades correlatas definidas peio Diretor 20 qual se vincula.

§ 1° A area de Integridade, Conformidade & Gestao de Riscos podera se reporiar diretamente ao Conselho
de AdministracBo nas sifuagOes em que houver suspeita do envolvimenio do Diretor-Presidente em
iregularidades ou quando esse deixar de adotar as medidas necessarias em relagao a situagéo a ele
relatada.

§2° Adreade integridade encaminhara relatérios trimestrais de suas atividades ao Comité de Auditoria.
Art. 33. O Serpro deveré elaborar e divuigar Cédigo de Efica, Conduta & Integridade, que ira dispor sobre:

b - principios, valores e missac do Serpro, bem como orientagBes sobre a prevengao de confliio de
interesses e vedacéo de aios de corrupg2o e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagéo do Cdodigo de £tica, Conduta e Integridade;

fii - canal de denincias que possibilite © recebimento de dentncias internas e exiernas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Infegridade € das demais normas intemas de élica e
normas obrigacionais;
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Art. 40. E vedado zo Serpro conceder financiamento cu prester flanga a terceiros, sob qualquer modalidade;
praticar negdcios esiranhos as suas finalidades, além de reglizar contribuigBes ou conceder auxilios nao
consignados no orgamento.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva fardc jus & concessao de férias proporcionais ac periodo
trabalhado no ano respeciivo, nao cumuiativas com o eventual recebimento dessas vantagens em sSeus
orgaos de origem. ]

Art 42. O Serpro assegurara acs integrantes @ ex-integrantes da Direforia Executiva e dos Conselhos de
Administraggo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela prética de
atos no exercicio do carge ou funcgo, desde que nao haja incompatibilidade com 0s interesses do Serpro.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, nc que couber e a critério do Conselho de Adminisiraggo, aos
membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou adminisirativo,
em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma do beneficio mencionado no caput seré definida pelo Conselho de Administrac2o, ouvida a
Consultoria Juridica do Serpro.

§ 3° O Serpro manterg, na forma e extensao definida pelo Conselho de Administraggo, observado, no que
couber, o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor dos administradores, para resguarda-
los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eveniualmentie possam vir a ser demandados judicial
ou administrativamente.

§ 4° Se alguma das pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo for condenada, com deciszo
judicial transitada em julgado, com fundamento em viclagao da lei, do estatuto ou decorrente de afo dolose,
devera ressarcir ao Serpro todos os cusios despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de
eventuais prejuizos.

§ 5° Fica assegurado as pessoas mencicnadas no caput e no § 1° 0 conhecimento de informacdes
documentos constantes de registros ou de banco de dados do Serpro, indispenséaveis & defesa
administrativa ou judicial, em agSes proposias por terceiros, de alos praticados durante o prazo de gestao.

Art. 43. Os atos da Administraggo deverao observar os principios de integridade inerentes & adminisiracao
publica.

Art. 44. O Conselho Diretor a que alude © art. 8° da Lei n° 5615, de 13 de outubro de 1970, passa a ser
denominado Conselhc de Adminisiragao, equiparando-se, para itodos os efeilos, aos Consethos de
Administracao referidos nos dispositivos legais pertinentes a composigao dos 6rgaos diretivos das empresas
estatais.

Art. 45. Os membros dos 6rgaos estatutarios citados no art. 7°, incisos de il a Vi, n&c participarao das
discussoes e deliberagdes sobre assunios que envolvam conflito de interesses OU nepotismo, na forma da
lei, sendo tais matérias deliberadas em reunido especial, exclusivamente convocada sem a presenca dos
membros impedidos, assegurado O acesst 2 ata de reunizo e aos documentos referentes as deliberagdes,
no praze de até 30 (trinta) dias.

Art. 48. O Diretor Superintendenie a que atude o art. 8° da Lei n° 5.615, de 13 de outubro de 1970, passa a
ser denominado Diretor, equiparande-se, para todos os efeitos, aos Diretores referidos nos dispositivos
legais pertinentes & composigac dos 6rgaos diretivos das empresas estatais, j& constando no quantitativo do
inciso Il do art. 19 deste Estatuto.
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Art. 47. Os administradores € Conselheiros Fiscais, inclusive 0s representantes de empregados, devem
participar, na posse € anualmenie, de sreinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente peio

Serpro sobre:

| - legistagao societaria; = B

I - divulgagao de informagdes;

proc. no__/

Fofha N°

. /!

L 7a]
Gz

lii - controle intemo; ARubrica @?}/) g,‘ 4
wd

IV - Codigo de Etica, Conduta € Integridade;
V - Lei n® 12.846, de 1°de agosto de 2013; ¢

V1 - demais femas relacionados as atividades do Serpro.

Paragrafo nico. E vedada a reconducao do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nao participar de

nenhum treinamento anual disponibilizado pelo Serpro nos altimos 2 {dois) anos.
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AV. MARQUES DA CRUZ, 61
CENTRO

g3 Pedro da Aldeia - RJ
C.N.PJ.: 28.009.604/0001-74

\ CREDITO: Orgamentario & Suplementar

Exerc.: 2021 |Ficha: 617 \ TIPO: Ordindrio

rocesso: 4355/2021 |Empenho: 1298

'LASSIFICAGAO ORC;AMENTARIA DADOS COMPLEMENTARES

Inidade: 150000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Modalidade: _lnexigibilidade de Licitag@o

‘ungdo: 04 ADMINISTRAGAO Base Legal: Inexigivel, Art. 25, Caput, Lei 8.666/93
ADMlNlSTRACI\O DE RECEITAS Contrato: 46/2021 .

3ub-Fungzo: 129

programa: 020 ADMINISTRAGAO E GESTAO FISCAL, FINANCEIF | Convénio:

Revitalizagao do Cadastro |mobilirio Cat. de Despesa: 31- SERVl(f,OS

Agao: 1210
Elemento:  3.3.90 39.90.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA. Incorporacao: -
Fonte: 0 RECURSOS ORDINARIOS Despesa de Pessoal:
Categoria da Ordem
Cronolégica: 03 - PRESTAGOES DE SERVIGOS (PS)
Saldo Anterior Dotacao Valor do Empenho Saldo Atual Dotagac
1.254,00 1.254,00 0,08
CREDOR:
R. Social/Nome: 18515 Servigo Federal de Processamento de Dados Endereco:  STde Grande Area norte
C.N.P.J.:33.683.111.‘000‘1-07 R.G.: Bairro: Asa Norte
T LE.: Cidade/UF:  Sgo Pedro da Aldeia IRJ

.STORICO/ ESPECIFICAGAO DA DESPESA

Ref==ante contratago de empresa especializada em prestagao de servicos de certificado digital de equipamento para acesso 20 sistema de consulta.

|Data do Empenho: 28/10/2021 41
Itens do Empenho:
ftem \ Cédigo Descrigao Unidade Qtd valor Unico Valor Total
1 A4043T E;.:iﬁcado Digital de equipamento para acesso ao sistema de cons sV 1,00 1.254,00000000 125400000000
& Total: R$1.254,00
mLOR: R$1.254.00 VALOR PD.I1 E‘)ETE{\{SO: um mil, duzentes e cingienta & qualro reais
1
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Modernizagao Pblica e Informatica Ltda

Preparado por: VIVIANE MELO
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

Dados Gerais do Contrato: Contratacao do Certificado Digital de equipamento
para acesso ao sistema - INFOCONV
Contratante: Secretaria Municipal de Fazenda de Sado Pedro da Aldeia

Contratado: Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO

Objeto do contrato: Prestacdo pelo SERPRO, dos servigcos especializados de
tecnologia da informacdo, denominado INFOCONV para emissdo do Certificado
Digital de Equipamento com a finalidade de conceder o acesso ao sistema que
consiste na disponibiliza¢do do acesso a base de dados dos sistemas da Secretaria

Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

A contratagdo dos servicos da requerida, se justifica acerca da
necessidade de manter continuada a atualizagdo do cadastro municipal, bem como
fornecer subsidios de dados dos contribuintes, em casos pontuais, nas execugdes
fiscais ajuizadas, uma vez que a contratada prestou servico de excelente qualidade
a contratante, cumprindo com todos os requisitos previsto contratualmente e sendo
a unica empresa prestadora do servico de forma eficiente no mercado atual, desta
forma, se fazendo necessaria a continuidade das atividades pertinentes ao servigo
prestado.

Registra-se que o certificado digital é o meio para acesso ao sistema
INFOCONV e, portanto, mostra-se crucial a contratagdo para viabilizar acesso ao

sistema que o Municipio ja dispée.

Nesse passo, manter cadastro municipal dos contribuintes atualizado
revela-se extremamente importante para o bom funcionamento da gestio ptblica,
na medida em que os dados cadastrais fidedignos permitem que os devedores

sejam localizados, notificados, bem como protestados e, no limite, evitam que o

Av. Marques da Cruz, n° 61 - Centro - Séo Pedro da Aldeia - RJ
Tel.: (22) 2621-1559, ramal 273 / E-mail: sefaz@pmspa.rj.gov.br
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fique paralisado no Judicidrio e demande varias diligéncias para localizacdo dos

devedores, onerando sobremaneira o custo geral da cobranca.

Ainda, o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro reconhece
como boa pratica a celebragdo de convénios/contratos com Secretarias das
Receitas Federal e Estadual, Detran-R], Cartérios, Jucerja, entre outros, no sentido
de esgotar os meios para localizagdo e identificagdo dos devedores néo localizados

na cobranga administrativa, a fim de qualificar futuras execugoes fiscais.

Destarte, o Secretario Municipal de Fazenda deste Municipio, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no artigo 61, da Lei Federal
n? 8.666/93, ratifica a solicitacdo de contratacio do SERPRO para emissao de
Certificado Digital para acesso ao sistema INFOCONV, conforme Termo de

Referéncia, nos autos do processon? 11625/2022.

Como foi mencionado, o servigo em questio visa atender as necessidades
permanentes da Administracdo Publica, motivo pelo qual deve ter a sua
continuidade regular. Isso porque, s.m.j, estamos diante de um servico continuo, ja
que sua atividade é realizada de maneira sucessiva e perene, sendo essencial para o
bom desempenho das atividades, de maneira que a sua interrup¢ao causara prejuizo

para esta edilidade.

S3o Pedro da Aldeia, 25 de outubro de 2022.
: ;z‘\/\\ &
RENALDO MARTINS BARRETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Matr. 37581

Av. Marques da Cruz, n®. 61 - Centro - S3o Pedro da Aldeia - RJ
Tel.: (22) 2621-1559, ramal 273 / E-mail: sefaz@pmspa.rj.gov.br
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1. DO OBJETIVO

Contratacio de servigo de natureza continuada para a emissio de 01 (um) Certificado Digital,
dentro das especificagdes e normas do ICP-Brasil, com validade de 1 (um) ano, para atender as
necessidades do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, conforme condigoes, quantidades, exigéncias
e estimativas, estabelecidas neste instrumento, a fim de viabilizar acesso ao sistema INFOCONYV,
que consiste na disponibilizagao do acesso 4 base de dados do sistema da Secretaria Especial da
Receita Federal (RFB).

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de viabilizar a consecugao do Convénio
avencado com a Receita Federal do Brasil (RFB), que tem por objeto estabelecer a cooperacao
técnica entre os participes para promover o intercambio de informagdes n3o protegidas pelo sigilo
fiscal, relativas as bases de Cadastros de Pessoa Fisica (CPF) e de Pessoa Juridica (CNPJ),
especialmente aquelas imprescindiveis a0 andamento de acdes executivas em que O Municipio
figura como credor, bem como atualizagdo do cadastro de contribuintes.

3.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Assegurar OS Tecursos orcamentarios € financeiros para custear a prestagdo do servigo de
disponibiliza¢do de informagdes.

3.2. Permitir, durante 2 vigéncia do contrato decorrente, 0 acesso dos representantes ou prepostos
da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, desde que devidamente identificados.
3.3. Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a
disponibiliza¢go das informagdes.

3 4. Acompanhar, controlar € avaliar a prestag@o do servigo, por intermédio do gestor do contrato.
3.5. Disponibilizar & CONTRATADA a relagao de enderego de IP das estagOes de trabalho que
acessardo o sistema.

3.6. Notificar a CONTRATADA, formalmente, caso 2 prestagdo do servico esteja em
desconformidade com estabelecido neste instrumento € no Contrato.

3.7. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas ¢ condigoes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

3.8. Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico objeto deste Termo de Referéncia em desacordo com
as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

3.9. Atestar a Nota Fiscal/Fatura correspondente & prestagdo do servico, por intermédio do gestor
do contrato.

3.10. Efetuar, em favor da CONTRATADA o correspondente pagamento, nas condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. '

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Manter, durante 0 deslinde contratual, as condicdes exigidas para contrataciio, relativas a
regularidade fiscal e trabalhista.

42. Prestar todos 0s esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE atendendo
prontamente 2 todas as reclamagdes.
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4.3. Adotar medidas para a prestacdo do servico solicitado, observando todas as condicdes €
especificagbes previamente aprovadas.
4 4. Promover a eXecugdo do servico dentro dos parimetros € rotinas estabelecidas, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis € as recomendagdes aceitas pela boa
técnica.

4.5. Executar 0S Servigos contratados em acordo com 0S niveis definidos no contrato.

4.6. Providenciar a imediata disponibilizagao de acessos apos O cadastramento/habilitacao dos
dados do CONTRATANTE e do contrato no sistema INFOCONV-WS.

4.7. Realizar o registro dos dados referentes ao contrato € cadastramento dos IP’s de acesso dos
usuarios do CONTRATANTE.

4.8. Disponibilizar a0 CONTRATANTE o acesso 3s bases cadastrais dos sistemas da Receita
Federal do Brasil.

4.9. Dispor de servi¢o de atendimento remoto para registro de acionamento de possiveis falhas
identificadas na execucdo dos servicos, com atendimento 20 usudrio, realizado de forma
ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana.

4.10. Assegurar o sigilo € 2 seguranca das informag®es no dmbito de sua operagdo dentro dos
limites 20s quais se Testringem 08 servicos, especialmente em relacdo a documentago recebida €
manipulada e aos servicos gerados.

4.11. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo CONTRATANTE referente a prestagdo do servigo.

4.12. Responsabilizar-se¢ por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de
propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregadoresfproﬁssionais por ocasido da prestaggo do servigo contratado.

4.13. Apresentar ao CONTRATANTE, comprovante discriminando a quantidade de acessos aos
registros cadastrais.

4.14. Encaminhar ao CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura correspondente a0 acesso
registrados no perfodo.

5. DAS ESPECIFICACOES E EXECUCAO DO SERVICO

5 1. O acesso a base de dados dos sistemas da RFB serd disponibilizado por meio do Sistema de

Informacdes para Convenentes “INFOCONV CPF/CNPJ” em atendimento a(s) Demanda(s), que

permite(m) a0 CONVENENTE efetivar 0 acesso s informagdes pertinentes 2 dados néo

abrangidos pelo sigilo fiscal e perfil do convenente habilitado pela RFB.
5.2. A disponibilidade do acesso dar-se-a ap6s 0 registro no sistema INFOCONV, dos dados do

Convénio, do Contrato € 2 relagio dos IP de acesso.

5 3. As consultas disponiveis € seu contetdo sdo limitados as disposig0es contidas nas demandas

correlatas.

5.4. O ambiente necessario ao CONTRATANTE sera conforme disposto nos manuais técnicos

disponibilizados.

5.5. Sio consideradas justificadas as indisponibilidades nas ocorréncias conforme a seguir:
5.5.1. Periodos de manuteng2o por interesse da RFB e paradas acordadas entre SERPRO E RFB.
5.5.2. Motivos de forga maior e naturais sem a governanca do SERPRO, tais como guerras,

terremotos, enchentes etc.

5 5.3. Indisponibilidade tratada como incidentes que dependam de dados/informagdes adicionais

do usuario.

5.5 4. Indisponibilidade dos bancos de dados da RFB
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5.5.Casoc 0 CONTRATANTE necessite do ambiente ativo no periodo de manutengio, podera
negociar, junto a RFB, a mudanga da data da manutengao.

5 6. Os canais de comunicacao s30 os seguintes: portal srea do cliente; formuldrio WEB e e-mail
(Central de Servigos Serpro-CSS), sendo que, caso O acionamento ndo seja solucionado pela CSS,
oste ser analisado pelo gestor de solugéo.

6. DA TABELA DE PRECOSE COMPOSICAO DOS CUSTOS

6.1. O servigo Consulta CPF/CNPJ/CND € precificado por faixa de consultas & base de dados da
RFB, e cobrado progressivamente de acordo com 2 quantidade de consultas realizadas
mensalmente nas respectivas faixas, e demais servigos, conforme pregos da tabela a seguir:

6.2. E considerada consulta toda e qualquer intervengao do usuario as bases de dados da RFB
para visualizagao dos dados, independentemente do resultado apresentado.

6.3. O valor da “franquia” visa a cobertura do custeio minimo mensal para gestdo do servigo €
manutengdo dos recursos pertinentes, sendo cobrado apds © chaveamento, mesmo nao possuindo
acesso. A cobranga mensal sera realizada pelo somatério da “franquia”, com O valor resultante da
multiplicagdo da quantidade de consultas nas respectivas faixas, apuradas no periodo a ser
faturado, pelo preco unitario por faixa de consultas, podendo assim, haver variagdo no valor a ser
cobrado mensalmente.

7. DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor estimado da presente contratagdo é R$ 1.254,00 (mil duzentos € cinquenta e quatro reais).
Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento do objeto do Termo de Referéncia correrdo
pelo Orgamento 3390399900.

8. DA VIGENCIA E GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
conforme prescreve o art. 537, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993.
8.2. A gestdoea fiscalizacdio do contrato ficara a cargo de servidor especialmente designado em
ato proprio do CONTRATANTE, nos termos do art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993 e do art.
51, daLei Estadual n® 17.928/2012.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias, contados a partir da data de apresentacdo
da GRU devidamente atestada € do aceite da Administragdo, de acordo com as normas de
execucdo orcamentaria e financeira.

9.2. O periodo de apuracdo de servicos prestados sera contabilizado para efeitos de cobranga do
dia 21 (vinte e um) do més anterior ao dia 20 (vinte) do més seguinte.

9.3. Q prazo para pagamento das faturas compreende até 20 (vinte) dias corridos a partir de sua
data de emissdo da nota fiscal e o prazo para emissio dar-se-a até o Gltimo dia util do més de
referéncia.

9.4. Para fins de pagamento da despesa, sera observado as condigdes de regularidade fiscal da
CONTRATADA.
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9.5. Os pagamentos serdo efetuados por meio das guias de pagamento proprias, devidamente
preenchidas e anexas a(s) nota(s) fiscal(is) eletronica(s) que devem Ser acessadas, antes da data
de vencimento, pelo funcionario cadastrado como Financeira Corporativo da Area do Cliente.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O ndo cumprimento ou © cumprimento irregular das obrigagbes por parte da
CONTRATADA caracteriza inexecugao contratual, passivel de ensejar a rescisao do contrato,

com base nos artigos 77 2 80 daLein®

8.666/93, sem prejuizo de aplicagio das sangdes cabivels.
10.2. Na aplicagdo das sangoes, a autoridade competente levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, 0 caracter educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE
observado o principio da proporcionalidade.

10.3. Constituira:

10.3.1. Mora — O recebimento total em atraso dos servigos contratados ou atraso na execugdo das
disposigdes contratuais.

10.3.2. Inexecugdo parcial —-O recebimento parcial, ainda que em atraso, dos servigos contratados
para o periodo de referéncia.

10.3.3. Inexecugdo total — O néo recebimento de todas as parcelas dos servigos contratados.
10.4. Por inexecugdo parcial ou total deste Termo de Referéncia a CONTRATADA estard sujeita
3 aplicaggo gradativa das sancdes descritas no art. 87 da Lei 8.666/93, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

10.5. Fica estipulado 0 percentual de 0,5% ao més pro rata die sobre o valor do item inadimplido
para 0s casos de mora (atraso).

10.6. Ficam estipulados 2 titulo de multa compensatoria 0s percentuais de: 10.6.1. 2% sobre valor
do item inadimplido para 0s ¢asos de inexecugao parcial reiterada; 10.6.2. 5% sobre valor do item
inadimplido para os caso de inexecugdo total.

10.7. Dentro do mesmo periodo de referéncia, para 0 mesmo item inadimplido, a multa por
inexecugao total substitui a multa por inexecucdo parcial e esta Gltima substitui a multa por mora.
10.8. Os valores devidos pela CONTRATADA serao pagos preferencialmente por meio de
reducdo do valor cobrado na fatura do més seguinte & respectiva aplicagao. Na auséncia de saldo
contratual em servigos a serem prestados, pagard a CONTRATADA pela diferenca por meio de
cobranga administrativa do CONTRATANTE ou, em {iltimo caso, por meio de cobranga judicial.
10.9. Os 6nus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigagdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia serdo de responsabilidade da parte que lhes der causa, respondendo ainda, a parte
inadimplente por perdas e danos perante a parte prejudicada.

11. DOS PRAZOS:

11.1. A Contratada devera realizar a emissdo dos certificados em, nO maximo, (sete) dias apos
o agendamento.

11.2. Em caso de necessidade de acionamento da garantia, a Contratante informaré a
Contratada via email, para abertura de Ordem de Servigo (0S). A Contratada tera um prazo de
7 (sete) dias, apds a data da comunicacdo feita pela Contratante, para emitir um novo
certificado e entregar um novo dispositivo fisico de armazenamento, Caso seja necessario. Se
na anélise do problema apresentado a Contratada constatar 0 mau uso, devera apresentar provas
3 Contratante para que seja desobrigada de fornecer um novo certificado e/ou dispositivo de
armazenamento. Se houver bloqueio do certificado por esquecimento de senha por parte do
titular ou se for apagado pelo titular, 2 Contratada estara desobri gada de custear as despesas do
novo certificado.

ST
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11.3. As comunicagdes entre a Contratante ¢ @ Contratada ocorrerao, preferencialmente, via e-
mail. No entanto, a Contratada também devera disponibilizar central telefonica para contato,
cujo horario de funcionamento seja, a0 Menos, das 8 (oito) as 17 (dezessete) horas, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados.
11.4. As comunicagdes acerca de autorizagdes para emissio do certificado serdio realizadas via
email para esse fim. A Contratante enviara 2 Contratada a identificagdo de servidores
autorizados a receberem OS certificados digitais. Essa forma de comunicagao poderd ser
substituida, caso 2 Contratada possua sistema proprio que permita ao Municipio enviar 0s
nomes de tais servidores.

S50 Pedro da Aldeia, 03 de novembro de 2022.
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5 SERPRO

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE ADESAO XX/20XX PARA
PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM

0 SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO
- EO

(A) PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA.

O (A) MUNICIPIO, por intermédio do(a) PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA, com
sede no Rua Marques da Cruz, n° 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, CEP 28941-086,
inscrito (@) no CNPJ/MF sob o n°® 28.909.604/0001-74 doravante denominado (a)
CONTRATANTE, neste ato representado (a) pelo (a) Secretario Municipal de Fazenda, Sr.
(a) Renaldo Martins Barreto, portador (a) da carteira de identidade (C/RG) N?
533452417/SSP/SP e do CPF 037.172.997-19,designado (a) por meio da portaria 001 de
04/01/2021 e o SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO,
empresa publica federal, com sede no SGAN Quadra 601, Modulo V, Brasilia/DF, CEP:
70836-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.683.111/0001-07, doravante denominado
CONTRATADO, neste ato representada pelo (a) Superintendente de Relacionamento com
Clientes de Novos Negocios, Sr.Jacimar Gomes Ferreira, portador da carteira de identidade
RG 224861517 SSP/SP e CPF n° 131.440.378-85, e pelo (a) seu (ua) Gerente de
Departamento, Sr.Anderson Roberto Germano, portador da carteira de identidade RG
“~_ 3656851 SSP/SC e CPF n° 004.641.859-80, resolvem celebrar o presente contrato com
fulcro nos principios do direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da teoria
geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, e mediante as normas das Leis
8.666/93 e 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro), suas alteragdes e as clausulas e condigdes
seguintes:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de emisséo de
certificados digitais, dentro das especificagdes e normas do ICP-Brasil, que serao prestados
nascondicdes estabelecidas neste contrato.

2. DA VINCULAGAO

2.1 Esse contrato integra o processo Administrativo do Contratante n® 11625/2022.

3. DA FUNDAMENTAGAO

3.1 Esse contrato & celebrado por dispensa de licitagdo com base no inciso XVI do

artigo24 da Lei n® 8.666 de 1993.
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4, DA IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

4.1 Este servico é classificado como de natureza de prestacao continuada.
5, DO REGIME DE EXECUGAO

5.1 Conforme o art. 6°, inciso Il, letra “b”, da Lei 8.666/93, o regime de execugao
deste contrato é caracterizado como empreitada por prego unitario.
6. DA DESCRIGAO DO SERVICO

6.1 A descricio do servigo € apresentada no Anexo 1 — Descricdo dos Servicos
deste contrato.

7. DAS OBRIGAGOES

7.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE: :
7.1.1 Assegurar as condicoes necessarias para a execugao dos servicos contratados;

7.1.2 Solicitar formalmente, mediante simples comunicagao, por meio digital ou fisico,
qualquer alteragdo que possa impactar a execugao dos servicos, ficando a critério do
CONTRATADO a sua aceitacao;

7.1.3 Efetuar o correto pagamento; dentro dos prazos especificados, dos servicos
cfetivamente prestados; . :

7.1.4 Nao armazenar ou reproduzir os dados € informacdes obtidos por meio dos
servicosque compdem 0 objeto deste contrato, excetuando-se as situagdes em que 0
armazenamento ou reprodugao dos referidos dados e informagoes for necessario ao
exercicio das atividades do CONTRATANTE devidamente justificados, bem como
quando o armazenamento ou reproducao dos dados e informagées forem realizados por
exigéncias legais;

715 Monitorar e manter operantes os enderecos postais eletrdnicos (e-mails)
informados, bem como comunicar atualizagtes destes ao CONTRATADO, sob risco de
perda de comunicacgdes relevantes aos servigos correlatos ao objeto deste contrato;

7.1.6 Prover os recursos de comunicacdo necessarios para acesso ao Modulo
Eletrénico de Autoridade de Registro, objeto deste contrato e demais exigéncias legais
determinadas pela ICPBrasil;

7.1.7 Atender todas as determinacbes impostas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil,
responsabilizando-se pelo seu fiel cumprimento nas questoes de atualizagdes de
seguranca € moderniza¢do, arcando com 0s custos necessarios as implementagdes
exigidas; e

248 Enviar a publicagdo do Contrato de Ades3o para o e-mail gestao.certificacao-
digital@serpro.gov.br.

7.2 S30 obrigagdes do CONTRATADO:

7.2.1 Executar os servigos contratados de acordo com O presente contrato, desde gque
o CONTRATANTE tenha assegurado as condigbes necessarias para a utilizacao dos

servicos contratados, tais como canais de comunicacdo e infraestrutura de
processamento;

299 Enviar, por e-mail, relatorio de prestagdo de contas discriminando os servigos,
Notas Fiscais e Guias de pagamento correspondentes a0 servico prestado, documentos
tambémdisponiveis para o CONTRATANTE na Area do Cliente do CONTRATADO

N
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723 (https:llcliente.serpro.gov.br);e

7924 Manter-se regular perante a Administragdo Publica durante toda a vigéncia
contratual, em cumprimento a determinacdo constante no art. 55. inc. Xlll da Lei n.
8.666/93, 0 que sera comprovado pelo CONTRATANTE por intermédio de consultas nos
sistemas ou cadastros de regularidade da Administragao Publica.

8. DO PRAZO DE INiC1O DE EXECUCAO
8.1 O prazo para implantagao do servico estéa disposto no Anexo 1 — Descrigéo dos
Servigos.

9. DOS NiVEIS DE SERVICO

9.1 Os Niveis Minimos de Servico e suas especificidades estao descritos no Anexo 1
— Descri¢do dos Servicos, deste contrato.

10. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO AUTORAL

10.1 A propriedade intelectual da tecnologia e modelos desenvolvidos direta ou
indiretamente para a prestagdo dos servicos definidos neste Contrato é exclusiva do
CONTRATADO. & A '

11. DO SIGILO E DA SEGURANCA DAS INFORMAGOES

111 As PARTES comprometem-se a manter sob estrita confidencialidade toda e
qualguer informagao trocada entre si relativamente 3 presente prestacao de servigos,
bem como toda e qualquer informagao ou documento dela derivado, sem prejuizo de
qualquer outra prote¢ao assegurada as PARTES;

112 Sobre confidencialidade e nao divulgaggo de informagoes, fica estabelecido que:

11.2.1 Todas as informagdes e conhecimentos aportados pelas PARTES para a
execucdo do objeto deste contrato sao tratados como confidenciais, assim como todos
os seus resultados;

11.2.2 A confidencialidade implica a obrigagdo de nao divulgar ou repassar informagoes
e conhecimentos a terceiros nao envolvidos nesta relagao contratual sem autorizagdo
expressa por escrito dos seus detentores, na forma que dispde a Lei n° 9.279/96, art.
195, XI;

11.3 Nao sao tratadas como conhecimentos e informacoes confidenciais as
informacgdes que foram comprovadamente conhecidas por outra fonte de forma legal e
legitima, independentemente da iniciativa das PARTES no contexto deste contrato;

11.3.1 Qualquer exceg¢&o a confidencialidade so sera possivel com a anuéncia prévia e
por escrito dos signatarios do presente contrato em disponibilizar a terceiros
determinada informaggo, ficando desde ja acordado entre as PARTES que esta
autorizada a disponibilizagédo das informacdes confidenciais a terceiros nos casos de
exigéncias legais;

114 Para fins do presente contrato, a expresséo ‘Informacao Confidencial” significa
toda e qualquer informacao revelada, fornecida ou comunicada (seja por escrito, em
forma eletrénica ou sob qualquer outra forma material) pelas PARTES entre si, seus
representantes  legais, administradores, diretores, empregados, representantes,
consultores ou contratados (em conjunto, doravante designados “REPRESENTANTES"),
dentro do escopo supramencionado; ’

P
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115 A informacdo que vier a ser revelada, fornecida ou comunicada verbalmente
entre os signatarios deste Instrumento deverad integrar ata lavrada entre seus
representantes para que possa constituir objeto mensuravel para efeito da
confidencialidade ora pactuada; e '

116 O nzo cumprimento do estipulado nesta clausula por qualquer uma das partes,
inclusive em caso de eventuais danos causados & parte contraria ou a terceiros,
responsabilizara quem lhe der causa, nos termos da lei.

12. DOS REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGAO

121 Conforme dispde o art. 67 da Lei 8.666/93 a CONTRATANTE designara
formalmente osrepresentantes da Administracdo (Gestor e Fiscais) para acompanhar e
fiscalizar a execugao, atestar as faturas/notas fiscais e alocar 08 recursos necessarios de
forma a assegurar o perfeito cumprimento deste contrato.

13. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

13.1 Os servicos que compdem O objeto deste contrato serdo realizados nos
estabelecimentodo CONTRATADO, relacionados abaixo:

n

B T OCALIDADES PARA A PRESTACAO DO SERVICO =
OCA ‘! . |
REGIONAL | UF l CNPJ | ENDERECO |
| | |
|  ESCRITORIO | | |
Regional Brasilia| DF [33.683.111/0002 SGA!?? '?‘[‘;: Ltz.tNIS”g Q‘fad’a 601 —Modulo G
-80 rasilia/Distritore era

Regional Belem Av. Perimetral da Ciéncia, 2.010 - Terra Firme

PA \33.683.111/0003

-60 Belém/Para
Regional Belo |gH [33.683.111/0007 Av. _José Cépdido da $iiveira, 1.200 - Cidade Nova Belo
Horizonte 04 Horizonte/Minas Gerals
_ ]
Regional PR |33.683.111/0010 Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro Curitiba/Parana \
Curitiba 90 B
o \ CE \33.683.1 11/0004|Av. Pontes Vieira, 832 - S&0 Jogo do Tauape )
a—— 41 Fortaleza/Cearé
Regional Rodovia José Carlos Daux (SC 401) Km 01, n° 600,
Florianépolis SC 133.683.111/0019 |Edificio ALFAMA - 2° andar, Parque Tecnolégico ALFA
-28 |- Bairro Jodo Paulo Florianépolis/Santa Catarina
Regional Porto Av. Augusto de Carvalho, 1.133 - Bairro Cidade
RS 133.683.111/0011 '
Alegre \_730 ik Baixa PortoAlegre/Rio Grande do Sul
F{egional Recife | PE \33.683.1 11/0005 |Av. Parnamirim, 295 — Parnamirim Recife/Pernambuco
22 .. B
Regional Rio de ' Rua Pacheco Ledo, 1.235 Fundos - Jardim Botanico
; R .683. :
Janeiro (Horto) . ?735683 1110006 Rio deJaneiro/RJ
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LOCALIDADES PARA A PRESTAGAO DO SERVICO

|
| REGIONAL OU | g \ CNPJ | ENDERECO
ESCRITORIO |

Regional
Salvador

33.683.1 11/0006-03 |Av. Luiz Vianna Filho, 2.355 — Paralela

A
Salvador/Bahia

Rua Olivia Guedes Penteado, 941 - Bairro Capela
do Socorro SaoPaulo/SP
13.2 Para a correta tributacdo as notas fiscais serdo emitidas com O CNPJ do
estabelecimento do CONTRATADO onde os servigos forem prestados.
14. DO VALOR DO CONTRATO

141 O valor estimado deste contrato para seu periodo de vigéncia é de R$ 1.254,00
(mil duzentos cinquenta e quatro reais); €

142 Os itens faturaveis, a forma de calculo e O detalhamento dos valores a serem
pagos mensalmente pelo CONTRATANTE estao descritos no ANEXO 2 - RELATORIO
CONSOLIDADO DE PRECOS E VOLUMES deste contrato.

Regional Sao
Paulo (Socorro

33.683.111/0009-56

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

151 Para efeito de pagamento, O SERPRO cobrard o volume consumido pelo

CONTRATANTE no periodo de 21 (vinte e um) do més anterior ao dia 20 (vinte) do més
especificado.

15.2 Cabera ao CONTRATANTE indicar todas as informacoes necessarias para

envio eletrénico (e-mail) da nota fiscal e das guias de pagamento correspondentes aos
servicos prestados.

15.3 No primeiro faturamento o relatério de prestacéo dos servicos sera encaminhado
automaticamente pelo §ERPRO para o e-mail informado pelo CONTRATANTE no
ANEXO 3 — INFORMAGOES Do CONTRATANTE deste contrato.

15.3.1 No referido e-mail constardo as informacoes necessarias para que O
CONTRATANTE acesse € s€ cadastre no portal.

154 O nao recebimento do documento de cobranca mensal por desatualizacéo do e-
mail informado pelo CONTRATANTE, nao o isenta de realizar o pagamento dos valores
por ele devidos até o seu vencimento. Neste caso, O CONTRATANTE devera entrar em
contato com o SERPRO, por meio de um dos canais disponiveis no Anexo 1 — Descricéo
dos Seyvic;os, deste contrato para que gtualize seu cadastro e passe a ter acesso ao
portal Area do Cliente, onde estara disponivel a 22 via dos documentos necessarios para
efetivagao do pagamento.

155 Nas notas fiscais emitidas, o nome do CONTRATANTE apresentara a mesma
descrigaoregistrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ da Secretaria
da Receita Federaldo Brasil - RFB do Ministério da Economia — ME.

15.6 O prazo para pagamento das faturas/guias de recolhimento compreende até 20
(vinte) dias corridos a partir da data de emissao da nota fiscal e o prazo para emissao
dar-se-a até o ultimo dia util do més de referéncia.

157 O valor da primeira fatura podera ser cobrado proporcionalmente (pro rata die)
a partirda instalagao/habilitagéo do servico contratado.

g
n
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15.8 O valor mensal seréd atestado definitivamente em até 3 (trés) dias corridos do
recebimento ou da disponibilizagéo da documentagao correspondente a prestacdo do
Servigo.
15.8.1 Decorrido o prazo para recebimento definitivo, sem que haja manifestacas

formal do CONTRATANTE, o SERPRO emitira automaticamente as notas fiscais
referentes 20s servicos prestados.

15.8.2 Caso ocorra rejeicao parcial ou total dos servigos, apés a emissao das notas
fiscais, os referidos acertos serdo compensados na fatura do més subsequente. Na
auséncia de saldo contratual em servigos a serem prestados, © SERPRO pagara ao
CONTRATANTE por meio de cobranca administrativa.

16. DO ATRASO NO PAGAMENTO

i 16.1 Nao ocorrendo 0 pagamento pelo CONTRATANTE dentro do prazo estipulado
neste contrato, o valor devido sera acrescido de encargos moratérios, que contemplam:

16.1.1 Multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més
sobre o valor faturado, a partir da data do vencimento, ou seja, cobranga por dia (pro rata
die);

16.1.2 Corregdo monetaria do valor devido com base na variacao mensal do IPCA —
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ou outro indice de ambito federal que
venha a substitui-lo, para os atrasos com 30 (trinta) ou mais dias; e

16.2 A compensacao financeira devida sera calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula: EM = (M x VP) + (M X N x VP) + (I x VP), onde:
EM = Encargos
Moratorios;M =
Multa por atraso;
VP = Valor da parcela em atraso;
JM = Juros de mora, assim apurado: 6/1 00/365;
N = Namero de dias entre a data prevista e a do efetivo
pagamento; el = Atualizacdo Monetaria (IPCA acumulado no
periodo).

17. DA RETENGAO DE TRIBUTOS

17.4 Em conformidade com a legislagao tributaria aplicavel, nos casos em que houver
a retencéo de tributos, via substituicao tributaria, cabera ao CONTRATANTE enviar os
comprovantes de recolhimento de tributos para O seguinte enderego eletrdnico do
CONTRATADO: gestaotributaria@serpro.gov.br, podendo ainda esses serem
encaminhados viacorrespondéncia postal, para o seguinte enderego:
Departamento de Gestao

Tributaria Superintendéncia

de Controladoria SERPRO

(Edificio SEDE)

SGAN 601 —Mbdulo V —Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.836-900

18. DA VIGENCIA

18.4 O presente contrafo vigera por 12 (doze) meses a partir da data de sua

assinatura, prorrogavel por igual periodo até o maximo de 60 (sessenta) meses,
conforme preconizado no art, 57, inc. Il, da Lei n. 8.666/93.
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19. DADOTACAO ORCAMENTARIA

1941 A despesa com & execucdo deste contrato esta programada em dotacao
orgamentaria propria do CONTRATANTE, prevista no seu orgamento para o exercicio
corrente, conforme disposto a seguir: Programa de Trabalho YOOKKKXXXKKX, elemento
de despesa: YOOOOXKKXXX, ficha: da Secretaria Municipal de Fazenda ; €

19.2 Paraocasode eventual execugao deste contrato em exercicio futuro, a parte da
despesa a ser executada em tal exercicio sera objeto de Termo Aditivo ou Apostilamento

com a indicacao, por parte do CONTRATANTE, dos créditos e empenhos para sua
cobertura.

20. DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

A forma e os critérios para o reequilibrio estao descritas a seguir:

20.1 Reequilibrio por meio de reajuste de pregos para 6rgaos integrantes do
SISP nomomento da contratacao:

Conforme determina @ Portaria 6.432, de, 11 de julho de 2018, do Ministério do
Planejamento, ¢aso 0 CONTRATANTE seja Orgéo ou Entidade integrante do Sistema de
Recursos de Tecnologia da Informagao do Poder Executivo Federal — SISP, © reajuste
dar-se-a por meio da aplicagao do indice de Custo de Tecnologia da Informagao (ICTI);
apurado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), acumulado nos ultimos

doze meses contados @ partir da data de assinatura do contrato.

20.2 Reequilibrio por meio de reajuste de pregos para 6rgaos ou entidades
naointegrantes do SISP no momento da contratacao:

Dar-se-&4 por meio da aplicacéo do indice Nacional de Precos 20 Consumidor Amplo
(IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia € Estatisticas (IBGE), acumulado
nos ultimos dozemeses contados a partir da data de assinatura do Contrato;

20.3 Haja vista que 2 apuracgéo do IPCA e do ICTI & realizada mensalmente pelo
IBGE e IPEA, respectivamente, 0 que inviabiliza a sua ponderacao em proporgac diaria,
a referéncia do calculo considerara meses completos a partir do més da data base;

-~ 204 A data base para calculo do indice da primeira correcao monetéria sera 0 més
de assinatura do Contrato, considerando-se esta data a do or¢gamento do Contrato e
tomando-se como base a seguinte formula:
Ir=(1
—lo)/
loR =
Vo xIr
Vi=Vo+R
Onde: 3
Ir - indice de reajustamento;
11 - indice correspondente 3 data para qual sé deseja reajustar o valor (aniversario de 12
(doze)meses a partir da assinatura do Contrato);
lo - indice correspondente & data base do contrato (més de assinatura do
Contrato);R - valor do reajustamento procurado;
V1 - prego final ja reajustado;
\o - preco original do Contrato, na data base (valor a ser reajustado);
205 No caso de utilizagéo do IPCA, os valores de “lo” e de ‘117 podem ser
consultados nositio eletrdnico do IBGE, localizado no seguinte endereco:
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https://wa.ibge.gov.br/home/estatisﬁca/indicadores/precosﬁnpc_ipca/defaultsen'esHist.sht
m,
20.6 Para o0 casoO de utilizacgo do ICTI, os valores de “lo” e de “|1" podem Ser

consultados no  sitio eletrénico do IPEA, localizado no seguinte endereco:
http.’//www.ipea.qov.gg

20.7 Seguindo entendimento explicitado no acordao 1.374/2006 — TCU plenario, 08
reajustes poderao ocorrer por simples apostilamento, devendo ser efetivados de forma
automatica e de oficio, nao sendo exigivel prévio requerimento ou solicitagao por parte
da proponente;

20.8 Apods efetuado pela autoridade competente da parte Contratante, ©
apostilamento devera ser enviado ao CONTRATADO no prazo maximo de 5 dias
corridos contados daassinatura do documento;

20.9 De acordo com O art. 2° da lei 10.192/2001, os efeitos do reajuste serac

considerados a partir do dia subsequente ao aniversario de vigéncia do contrato € a

aplicagéo dos demais reajustes respeitarao o intervalo minimo de 12 (doze) meses entre

suas aplicagoes (art. 20 da lei10.192/2001); &

20.10 O indice de reajuste incidira sobre cada item saturavel discriminado neste
Contrato.

20.11 Reequilibrio por meio de revisao, para todos os Orgdos € Entidades
Contratantes,integrantes do SISP ou nao:

20.111 Dar-se-4 em Caso de mudanga de caracter extraordinario €
extracontratual que desequilibre a equagao econémico € financeira. A base para calculo
da revis3o retroagira até a data do fato que a motivou e devera sef formalizada por termo

aditivo proprio.
21. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

a8 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 08

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto do presente Contrato,

até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado deste Contrato. Mediante acordo

. entre as partes podera haver supressao de quantitativos do objeto contratado, em
percentual superior a 25% dovalor inicial do Contrato.

22. DO CANCELAMENTO E SUSPENSAO

221 Em caso de cancelamento ou suspenséo dos servicos de parte por iniciativa do
CONTRATANTE, estes serao considerados parcialmente entregues € cabera ao
CONTRATANTE efetuar o pagamento proporcional aos servicos até entao prestados.

222 A solicitaggo do cancelamento ou da suspensdo dos servicos, sera feita pelo
CONTRATANTE, por solicitagdo formal emitida por autoridade com competéncia igual
ou superior a que firmou o referido contrato.

23. DA RESCISAO
231 Os casos de rescisao contratual obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da

Lei n° 8.666/1993 € serdo formalmente motivados nos autos do procedimento,
assegurado O contraditério e a ampla defesa.

04, DA COMUNICAGAO FORMAL

24.1.1 Sera considerada comunicacdo formal, com respectivo recebimento registrado,
entre as partes para efeito no ambito administrativo — aspectos contratuais (gestao
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24.1.2 comercial) € ordens de servico (requisicoes de mudanga, ativagao, desativagao

e parametrizagéo de servigos, € tratamento de informagoes sigilosas):

Oficio ou e-mail destinado para ou remetido dos representantes, gestores € fiscais
designados, dos setores contratuais, dos setores financeiros e dos setores
técnicos (estes UItimos quando forem correlatos ao objeto deste contrato) de
ambas as partes.

s

25. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

251 Os onus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigacbes estabelecidas
neste instrumento contratual seréo de responsabilidade da parte que Ihes der causa,
respondendo ainda o inadimplemento por perdas e danos perante a parte prejudicada;

252 Na aplicagdo das sancgobes a autoridade competente levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, © caracter educativo da pena bem como O dano

2

causado & parte prejudicada, observado © principio da proporcionalidade;
2521 Constituira:

25.2.1.1 Mora — O recebimento total em atraso dos servicos contratados ou
atraso Naexecucao das disposic;ées’ contratuais;

25.2.1.2 Inexecugao parcial — O recebimento parcial, ainda que em atraso, dos
servig.oscontratados para o periodo de referéncia;

95 2.13 Inexecucdo total — O n3o recebimento de todas as parcelas dos
servigoscontratados;

25.2.2 Por inexecugao parcial ou total deste contrato O SERPRO estara sujeita @
aplicagao gradativa das sangdes descritas no art. 87 da Lei 8.666/93, assegurado O
contraditério € a ampla defesa;

25.2.2.1 Em caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes, O valor da
multa ndo excedera a 10% (dez por cento) do valor do contrato;
252.2.2 Fica estipulado O percentua\ de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao

_ més pro rata die sobre o valor do item inadimplido para os casos de mora (atraso);
25.2.3 Ficam estipulados a titulo de muilta compensatoria 0s percentuais de:

252.3:1 2% (dois por cento) sobre o valor do item inadimplido para 0 casos de
inexecugao parcial reiterada;

252.3.2 10% (dez por cento) sobre o valor do item inadimplido para 0s casos de
inexecucao total;

253 Dentro do mesmo periodo de referéncia, para 0 mesmo item inadimplido, a multa

por inexecucao total substitui @ multa por inexecucgao parcial e esta ultima substitui 2
multa por mora; €

254  Os valores devidos pelo CONTRATADO serao pagos preferencialmente por
meio de redugdo do valor cobrado na fatura do més seguinte @ respectiva aplicag@o. Na
auséncia de saldo contratual em servicos @ serem prestados, O CONTRATADO pagara

pela diferenca por meio de cobranca administrativa ao CONTRATANTE ou, em gltimo
caso, por meio de cobranga judicial.

26. DA ADERENCIA A LEI 13.709 DE 2018

26.1  As condigoes relativas a aderéncia das PARTES a Lei Geral de Protegéo dé
Dados estao discriminadas no Anexo 4 —Tratamento € Protecéo de Dados Pessoais.
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27. DA SUBMISSAO A CAMARA DE MEDIACAO E CONCILIAGAO

27.1 Aplicam-se as PARTES as regras para solugdo de controvérsias de natureza
juridica destinadas a Administragao Publica, em especial quanto a submissdo dessas,
em sede administrativa, a Camara de Mediacao Congiliagdo competente.

28. DOS CASOS OMISSOS

281 A execugao do presente Contrato, bem como 0s casos omissos, regular-se-ao
pelas clausulas contratuais € pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,

supletivamente, 0s Principios da Teoria Geral dos Contratos € as disposicoes de Direito
Privado.

29. DO FORO

291 Em atengéo ao art. 109 inc. | da Constituicao Federal de 1988, as partes elegem
o foro da Justica Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal como competente para
dirimir as duvidas oriundas do presente contrato.

30. DA PUBLICAGAO ,
30.1 Conforme art. 61 § Unico da Lei 8.666/93, cabera a CONTRATANTE

providenciar, a suaconta, a publicacao resumida deste instrumento € dos seus eventuais
aditamentos na Imprensa Oficial..

E, para firmeza e prova de haverem entre si ajustado e concordado, foi lavrado O
presente contrato que, depois de lido e achado conforme, é assinado em 2 (duas) vias
de igual teor e forma pelas partes € pelas testemunhas abaixo nomeadas.

Brasilia/DF, xx de XXXXX de 20xx.

Renaldo Martins Barreto
CONTRATANTE

Jacimar Gomes Ferreira
CONTRATADO

Anderson Roberto Germano
CONTRATADO

s
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Testemunha 1:

a 12 testemunha

Escrever o nome d
12 testemunha

Escrever o CPF da

Testemunha 2:

Escrever o nome da 22 testemunha
Escrever o CPF da 2a festemunha’

Folha
Rub.

PMSPAISECAD
Proc. n® 11625/20x¢

n° /!/lf']
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ANEXO 3 — INFORMAGOES DO CONTRATANTE
B INFORMAGOES PARA EMISSAO E ENVIO DANOTA FISCAL (FINANCEIRO)
_ <PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAO PEDRO DA
| ALDEIA>
_ 28.909.604/0001-74

Inscricao Municipal:

a

XXXXXXAKXK>

Inscricao Estadual:
e Rua Marques da Cruz, n° 61, Centro, S@o Pedro da
Aldeia/RJ
Nome Completo do Contato Financeiro: <RENALDO MARTINS BARRETO>
<037.172.997-19>

CPF do Contato Financeiro: \

Telefone do Contato Financeiro:

Endereco eletronico do contato <sefaz@pmspa.rj.gov.br>
financeiro: '

2. INFORMAGOES DO CONTATO TECNICO

<LEONARDO PEDROSA VITAL>

Nome Completo:
_ <072.930.357-80>
~<22 99999-8860>

<1eopmvital@yahoo.com.br>

Telefone:
Endereco eletrdnico:

A

3. INEORMACOES DO RESPONSAVEL LEGAL (SIGNATARIO)

Nome Completo: Renaldo Martins Barreto
e 037.172.997-19
Cargo: Secretario Municipal de Fazenda

Nacionalidade: Brasileiro(a)

Nam. identidade/Orgao/UF: 533452417/SSP/SP

Telefone do responsavel legal da <RENALDO MARTINS BARRETO>

empresa:

<sefaz@pmspa.rj.gov.br>

Enderego com UF: Rua Marques da Cruz, n° 61, Centro, Sao Pedro da
Aldeia/RJ

o 28941-086

28
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216

217
2.2

2.3

3.1
3.141

E SERPRO
ANEXO 4

TRATAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

FINALIDADE E CONDICOES GERAIS DESTE ANEXO
O presente anexo tem como finalidade firmar as condicdes € responsabilidades a
serem assumidas pelas partes no que se refere 3 aplicabilidade da Lei Geral de
Protegdo de Dados — LGPD. '

DEFINICOES

Para efeitos deste termo, seréo consideradas as seguintes definigoes:

Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados - Quaisquer leis, portarias €
regulagdes, incluindo-se ai as decisoes publicadas pela Autoridade Fiscalizadora
competente, aplicavel ao Tratamento de Dados Pessoais no territorio nacional.
LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados, e suas respectivas alteracdes posteriores
(Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018).

Dados Pessoais - significam qualquer Dado Pessoal tratado, incluindo Dados
PessoasSensiveis, nos termos de ou em relagéo ao Contrato.

Servigos - refere-se a contraprestagéo, nos termos do Contrato.

Colaborador(es) — significa qualquer empregado, funcionario ou terceirizados,
representantes ou prepostos, remunerado ou sem remuneracdo, em regime
integral ou parcial, que atue em nome das partes e que tenha acesso a Dados
Pessoais por forga daprestacgéo dos Servigos.

Incidente de Seguranga da Informagao — significa um evento ou uma série de
eventos de seguranga da informacéo, indesejados ou inesperados, que tenham
grande probabilidade de comprometer as operagbes do negocio € ameacar a
propria segurancga da informagao,a privacidade ou a protecéo de dados pessoais.
Autoridades Fiscalizadoras — significa qualquer autoridade, inclusive judicial,
competente para fiscalizar, julgar e aplicar a legislagao pertinente, incluindo, mas
nao se limitando, & ANPD.

Os termos “Tratamento’, “Dado Pessoal’, “Dado Pessoal Sensivel’, “ANPD’,
«Titular” e “Relatério de Impacto a Protecdo de Dados” teréo, para os efeitos deste
Anexo, 0 mesmosignificado que lhes & atribuido na Lein° 13.709/18.

As partes comprometem-se a proteger 0s direitos fundamentais da liberdade e de
privacidade € O livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,

observando-se, em especial,o disposto nas Leis 13.709/2018 e 12.965/2014.

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Sao deveres das partes:

Realizar o tratamento de dados pessoais com base nas hipéteses dos Arts. 7°
e/ou 11 efou Capitulo IV da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servicos,
e responsabilizar-se: (i) pela realizagao do tratamento para propésitos legitimos,
especificos, explicitos € informados ao titular; (ii) pela compatibilidade no
tratamento com as finalidades informadas; (iii) pela definicao da forma dé
tratamento dos referidos dados, informando ao Titular que seus dados pessoais

29
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312 sao compartihados na forma prevista neste Contrato.
313 Caso © contratante realize tratamento de dados pessoais baseado em

"consentimento” (Arts. 7° 1 ou 11, 1 da LGPD), responsabilizar—se—é pela guarda
adequada do instrumento de consentimento fornecido pelo Titular, € devera

314 informa-lo sobre © compartilhamento de seus dados, visando atender as
finalidades para O respectivo tratamento.

3.1.4.1 Deve ainda compartilhar o instrumento de consentimento com a outra parte,

quando solicitado, visando atender requisi¢des e determinagoes das autoridades

fiscalizadoras, Ministério -Publico, Poder Judiciario ou Orgaos de controle
administrativo.

3.1.5 Notificar a outra parie sobre qualquer possivel risco de Incidente de Seguranca ou
de descumprimento com quaisquer Leis € Regulamentos de Protecao de Dados
de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em
até 30 (trinta) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

3.1.6 Garantir que 0 tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execugdo do contrato e do servico contratado, € utiliza-lo,
quando seja 0 Caso, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no
exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicéo da ANPD.

3.1.7 Cooperar com a outra parte no cumprimento das obrigagtes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos
de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes =
determinagdes do Poder Judiciario, Ministerio Publico, Orgaos de controle
administrativo.

3.1.8 Comunicar, sem demora, a outra parte 0 resultado de auditoria realizada pela
ANPD, na medida em que esta diga respeito aos dados da outra parte, corrigindo,
em um prazo razoavel, eventuais desconformidades detectadas.

3.1.9 Informar imediatamente a outra parte quando receber uma solicitacao de um
Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais sempre que envolver a
solugao tecnolégica objeto do presente contrato.

3.1.10 Abster-se de responder qualquer solicitacdo em relagao aos Dados Pessoais do
solicitante, exceto nas instrucoes documentadas ou conforme exigido pela LGPD e
Leis eRegulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

3.1.11 Informar imediatamente & outra parte, sempre que envolver a solugao tecnoldgica
objeto do presente contrato, assim que tomar conhecimento de:

a) qualquer investigagao ou apreenséo de Dados Pessoais sob 0 controle da
outra partepor oficiais do governo ou qualquer indicagao especifica de que tal
investigacéo ou apreensao seja iminente;

b) quaisquer outros pedidos provenientes desses funcionarios publicos;

c) qualquer informacéo que seja relevante em relagao ao tratamento de Dados
Pessoaisda outra parte; € ;

d) qualquer incidente ou violagao que afete 0 negocio ou que demande agao da
outra parte.

3.2 O subitem anterior interpreta-se em consonancia com o detalhamento do servico & as
responsabilidades das partes previstas neste Contrato e seus demais anexos.

4. DOS COLABORADORES DO CONTRATADO
41 O Contratado assegurara que 0 acesso €0 Tratamento dos Dados Pessoais
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b2

6.1

6.2

6.3

enviados pelo Contratante figuem restritos aos Colaboradores que precisam
efetivamente trata-los, com O objetivo Unico de alcancar as finalidades definidas no
contrato indicado no predmbulo, bem como que tais Colaboradores:

Tenham recebido treinamentos referentes aos principios da protegéo de dados €
s leis que envolvem O tratamento; €

Tenham conhecimento das obrigagdes do contratado, incluindo as obrigagoes do
presente Termo.

Todos os Colaboradores do Contratado, bem como 0s em exercicio na Empresa,
s30 obrigados a guardar sigilo quanto a0s elementos manipulados, incluindo os
que envolvam dados pessoais, nos termos ja definidos pelo artigo 8°, da Lei
5.615/70. JE

DOS COOPERADORES

O Contratante concorda que O Contratado, nos termos da Lei, e para atender a
finalidade contratual, firme parcerias com outros provedores para a integracé@o
dos servicos em nuvem. Ainda assim, o Contratado tem 2 obrigagdo de celebrar
contratos adequados eem conformidade com a LGPD e adotar medidas de controle para
garantir a protecéo dos dados do Contratante e dos dados do Titular, aderentes aos
requisitos de boas praticas eseguranca aplicados pelo Contratado.

O Contratado notificara previamente ao Contratante, caso deseje adicionar ou
remover algum dos provedores parceiros.

DA SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS

O Contratado adotara medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas a assegurar a protegao de dados (nos termos do artigo 46 da LGPD),
de modo a garantir um nivel apropriado de seguranga aos ‘Dados Pessoais
iratados e mitigar possiveis riscos. Ao avaliar o nivel apropriado de seguranga, O
Contratado devera levar em conta os riscos que Sao apresentados pelo
Tratamento, em particular aqueles relacionados a potenciais Incidentes de
Seguranca, identificacao de vulnerabilidades, € adequada gestéode risco.

O Contratado mantera os Dados Pessoais de clientes do Contratante €
informacoes confidenciais sob programas de seguranga (incluindo a adogao e a
aplicacéo de politicas e procedimentos internos), elaborados visando (a) protegao
contra perdas, acessos Ou divulgacéo acidentais ou ilicitos: (b) identificar riscos
provaveis e razoaveis para seguranca & acessos nao autorizados a sua rede; € (c)
minimizar riscos de seguranca, incluindo avaliagéo de riscos € testes regulares. @
Contratado designara um ou mais empregados para coordenar e para S€
responsabilizar pelo programa de seguranc¢a da informacao, que inclui a garantia
de cumprimento de politicas internas de seguranga da informacao.

Em caso de incidente de acesso indevido, n3o autorizado e do vazamento ou
perda de dados pessoais que tfiverem sido transferidos pelo Contratante,
independentemente do motivo que o tenha ocasionado, o Contratado comunicara
ao Contratante imediatamente a partir da ciéncia do incidente, contendo, no
minimo, as seguintes informacdes: (i) data ehora do incidente; (i) data e hora da
ciéncia pelo Contratado; (iii) relagao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
(iv) namero de Titulares afetados; (v) dados de contato do Encarregado de
Protecdo de Dados ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores
informagdes sobre 0 ocorrido; e (vi) indicagao de medidas que estiverem sendo

3N
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6.4 tomadas para reparar o dano € evitar NOVOS incidentes. Gaso 0 Contratado nao
disponha de todas as informacdes ora elencadas no momento de envio da
comunicagao, devera envia-las de forma gradual, de forma a garantir a maior

celeridade possivel, sendo certo que a comunicacao completa (com todas as
informagdes indicadas) deve ser enviada no prazo méaximo de 5 dias a partir da
ciéncia do incidente.

7. DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS
71 As transferéncias de Dados Pessoais parad um terceiro pais, ou seja, um pais
diferente daquele em gue 0s Dados Pessoais sdo disponibilizados, sao permitidas

somente quando tais transferencias forem estritamente necessarias para a
execugao do Contrato ede acordo com as condigdes € 0S limites estabelecidos @
seguir. 5

72 D Contratado devera notificar 0 Contratante, sem demora indevida, de quaisquer
intencdes de transferéncias permanentes ou temporarias dos Dados Pessoais do
Contratante para um terceiro pais € somente realizar tal transferéncia apos obter
autorizagao, por escrito, que pode ser negada a seu critério.

7.2.1 Essa notificagao devera conter informacgdes detalhadas sobre para quais paises
as informagoes seriam transferidas € para quais finalidades.

73 Quando 2 transferéncia for solicitada pelo Contratante Ou necessaria para a
prestagéodos Servigos (mediante prévia gutorizagao, por escrito, do Contratante),
a parte Contratada devera adotar 0S mecanismos de transferéncia internacional
pertinentes (incluindo, quando aplicavel, as futuras clausulas padrao aprovadas
pela ANPD para Transferéncia Internacional de Dados Pessoais, sempre que
estiverem disponiveis, ou, quando aplicavel, clausulas contratuais exigidas por
paises destinatarios).

8. DA EXCLUSAO E DEVOLUGAO pDOS DADOS PESSOAIS DO CONTRATANTE
81 As partes acordam que, quando do término da vigéncia do contrato envolvendo O
Tratamento de Dados Pessoais, prontamente darao por encerrado O tratamento &,
em no maximo (30) dias, serdo eliminados completamente 0S Dados Pessoais €
todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo
quando necessaria a manuteng@o dos dados para cumprimento de obrigagao legal
ou outra hipotese autorizativa da LGPD.

9 DAS RESPONSABILIDADES

g1 Eventuais responsabilidades das partes, serao apuradas conforme estabelecido
no corpodeste Anexo, no contrato em que ele se insere € também de acordo com
o que dispoe a Secao Il Capitulo VI da LGPD.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
101 Sem prejuizo de eventuais disposigoes sobre mediagao € jurisdigao:

10.1.1 Na hipotese de conflito entre O presente Anexo € O Contrato, prevalecerao as
disposicoesdo Contrato.

10.1.2 As partes ajustarao variagdes a este Anexo que sejam necessarias para atender

a0s requisitos de quaisquer mudancas nas Leis e Regulamentos de Protecdo de
Dados.

10.1.3 Caso qualquer disposicao deste Termo seja invalida ou inexequivel, © restante
deste Termo permaneceré valido e em vigor. A disposicao invalida ou inexequivel

32
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10.1.4deve ser (i) alterada conforme necessario para garantir a sua validade e
aplicabilidade, preservando as intengdes das paries o maximo possivel ou, se issO
nao for possivel, (i) interpretadas de maneira como se a disposigao invalida ou
inexequivel nunca estivesse contida nele.
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TERMO DE REFERENCIA ¥ Brict. . B

s T et

1. DO OBJETIVO ! s

Contrataco de servigo de natureza continuada para 2 emissdo de 01 (um) Certificado Digital,

dentro das especificagdes € normas do ICP-Brasil, com validade de 1 (um) ano, para atender as
necessidades do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, conforme condigdes, quantidades, exigéncias
e estimativas, estabelecidas neste instrumento, 2 fim de viabilizar acesso a0 sistema INFOCONV,
que consiste na disponibilizagio do acesso 3 base de dados do sistema da Secretaria Especial da
Receita Federal (RFB).

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratagio justifica-se pela necessidade de viabilizar a consecucio do Convénio
avencado com a Receita Federal do Brasil (RFB), que tem por objeto estabelecer 2 cooperagao
t4cnica entre os participes para promover o intercAmbio de informagbes nao protegidas pelo sigilo
fiscal, relativas as bases de Cadastros de Pessoa Fisica (CPF) e de Pessoa Juridica (CNPJ),
especialmente aquelas imprescindiveis a0 andamento de agdes executivas em que 0 Municipio
figura como credor, bem como atualizagio do cadastro de contribuintes.

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Assegurar 0S Iecursos orcamentarios € financeiros para custear a prestagdo do servigo de
disponibilizagdo de informacdes.

3.2. Permitir, durante 2 vigéncia do contrato decorrente, 0 acesso dos representantes ou prepostos
da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, desde que devidamente identificados.
3.3. Prestar a CONTRATADA, em temp0 habil, as informagdes eventualmente necessarias a
disponibilizagéo das informagdes.

3.4. Acompanhar, controlar avaliar a prestagdo do servico, por intermédio do gestor do contrato.
3.5. Disponibilizar & CONTRATADA a relagéo de enderego de IP das estacdes de trabalho que
acessardo o sistema.

3.6. Notificar a CONTRATADA, formalmente, Caso a prestagdo do servico esteja em
desconformidade com estabelecido neste instrumento € 10 Contrato.

3.7. Proporcionar todas as facilidades para que & CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

3.8. Rejeitar, no todo ou em parte, O Servigo objeto deste Termo de Referéncia em desacordo com
as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

3.9. Atestar a Nota Fiscal/Fatura correspondente 2 prestagdo do servigo, por intermédio do gestor
do contrato.

3.10. Efetuar, em favor da CONTRATADA o correspondente pagamento, nas condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. )

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Manter, durante 0 deslinde contratual, as condigdes exigidas para contratacdo, relativas &
regularidade fiscal e trabalhista.

47, Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo CONTRATANTE atendendo
prontamente a todas as reclamagoes.

AAGES
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43. Adotar medidas para 2 prestacéo do servigo solicitado, observando
especificagOes previamente aprovadas.

722

todas as condigdes €

M

A.A. Promover a eXecugao do servigo dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidas,. em N30

observancia s noOrmas legais © regulamentares aplicaveis e as recomendacoes aceitas pela. boa. -

técnica.

4.5. Executar 0S Servigos contratados em acordo com 08 niveis definidos no contrato.

4.6. Providenciar a imediata disponibilizacao de acessos apos O cadastramento/habilitac;ﬁo dos
dados do CONTRATANTE e do contrato no sistema INFOCONV-WS.

4.7. Realizar o registro dos dados referentes a0 contrato e cadastramento dos IP’s de acesso dos
usuarios do CONTRATANTE.

4 8. Disponibilizar a0 CONTRATANTE o acesso 3s bases cadastrais dos sistemas da Receita
Federal do Brasil.

4.9. Dispor de servico de atendimento remoto para registro de acionamento de possiveis falhas
identificadas na execugdo dos servigos, com atendimento a0 usudrio, realizado de forma
ininterrupta por 24 (vinte quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana.

4.10. Assegurar o sigilo ¢ 2 seguranga das informagdes no ambito de sua operagio dentro dos
limites aos quais se restringem 03 servicos, especialmente em relacio a documentagdo recebida e
manipulada e 208 servigos gerados.

4.11. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo CONTRATANTE referente 2 prestagdo do Servigo.

4.12. Responsabilizar-se poi; quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de
propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregadores/proﬁssionais por ocasido da prestag@o do servigo contratado.

4.13. Apresentar a0 CONTRATANTE, comprovante discriminando & quantidade de acessos 208§
registros cadastrais.

4.14. Encaminhar a0 CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura correspondente 20 aCesSO
registrados no periodo.

5.DAS ESPEC]FICAC()ES E EXECUCAO DO SERVICO

5.1. O acesso 2 base de dados dos sistemas da RFB ser4 disponibilizado por meio do Sistema de
Informagcdes para Convenentes «INFOCONV CPF/ CNPJ” em atendimento a(s) Demanda(s), que
permite(m) a0 ‘CONVENENTE efetivar 0 acesso as informagdes pertinentes a dados ndo
abrangidos pelo sigilo fiscal e perfil do convenente habilitado pela RFB.

52. A disponibilidade do acesso dar-se-4 apos © registro no sistema INFOCONYV, dos dados do

Convénio, do Contrato € 2 relacgo dos IP de acesso.

5.3. As consultas disponivels & seu contetido sdo limitados as disposigdes contidas nas demandas

correlatas.

5.4. O ambiente necessario ao CONTRATANTE serd conforme disposto nos manuais técnicos

disponibilizados.

5.5. Sio consideradas justificadas as indisponibilidades nas ocorréncias conforme 2 seguir:
5.5.1. Periodos de manutencdo por interesse da RFB e paradas acordadas entre SERPRO E RFB.
552, Motivos de forca maior e naturais sem a governanga do SERPRO, tais como guerras,

terremotos, enchentes etc.

5.5.3. Indisponibilidade tratada como incidentes que dependam de dados/informagdes adicionais

do usuério.

5.5.4. Indisponibilidade dos bancos de dados da RFB






5.5. Caso 0 CONTRATANTE necessite do ambiente ativo no periodo de manutencao; Pgderé }

negociar, junto a RFB, a mudanga da data da manutengao.

5 6. Os canais de comunicagao sdo oS seguintes: portal area do cliente; formulario WEB ".e.e—m_ziil__ =
(Central de Servicos Serpro-CSS), sendo que, caso 0 acionamento nao seja solucionado pela S5,

este serd analisado pelo gestor de solug@o.
6. DA TABELA DE PRECOSE COMPOSICAO DOS CUSTOS

6.1. O servigo Consulta CPF/CNPJ/CND € precificado por £aixa de consultas & base de dados da
RFB, e cobrado progressivamente de acordo com 2 quantidade de consultas realizadas
mensalmente nas respectivas faixas, € demais servicos, conforme pregos da tabela a seguir:

6.2. E considerada consulta toda e qualquer interveng@o do usudrio as bases de dados da RFB
para visualizagdo dos dados, independentemente do resultado apresentado.

6.3. O valor da “franquia” visa 2 cobertura do custeio minimo mensal para gestdio do servigo
manutencio dos recursos pertinentes, sendo cobrado apds © chaveamento, mesmo ngo possuindo
acesso. A cobranca mensal serd realizada pelo somatdrio da “franquia”, COM O valor resultante da
multiplicagdo da quantidade de consultas nas respectivas faixas, apuradas 10 periodo a ser
faturado, pelo preco unitario por faixa de consultas, podendo assim, haver variagdo no valor a ser
cobrado mensalmente. '

7. DO VALORE DOTACAO OR(;AMENTARIA

O valor estimado da presente contratacio ¢ RS 1 254,00 (mil duzentos € cinquenta e quatro reais)-
Os recursos orgamentéxios—necessérios a0 atendimento do objeto do Termo de Referéncia correrao
pelo Orcamento 3390399900.

8. DA VIGENCIA E GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
conforme prescreve o art. 57, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/ 1993.

g.2. Agestdoea fiscalizacdo do contrato ficara a cargo de servidor especialmente designado em
ato proprio do CONTRATANTE, nos termos do art. 67, da Lei Federal n° 3.666/1993 e do art.
51, daLei Estadual n° 17.928/2012.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento ser4 efetuado em até 3 (cinco) dias, contados a partir da data de apresentagao
da GRU devidamente atestada e do aceite da Administragéo, de acordo com as normas de
execucao orgamentaria e financeira.

92. O periodo de apuragdo de servigos prestados ser4 contabilizado para ofeitos de cobranga do
dia 21 (vinte e um) do més anterior ao dia 20 (vinte) do més seguinte.

9.3. O prazo para pagamento das faturas compreende até 20 (vinte) dias corridos a partir de sud
data de emissdo da nota fiscal e o prazo para emissio dar-se-4 até o 4ltimo dia Gtil do més de
referéncia.

9.4. Para fins de pagamento da despesa, serd observado as condigdes de regularidade fiscal da
CONTRATADA.







9.5. Os pagamentos serfo efetuados por meio das guias de pagamento proprias, devidamente

preenchidas e anexas a(s) nota(s) fiscal(is) cletronica(s) que devem ST acessadas, antes. dadata /\,%
: N3

de vencimento, pelo funcionario cadastrado como Financeira Corporativo da Area do Qliente:..x Nt

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O ngo cumprimento Ou o cumprimento irregular das obrigagbes por parte da
CONTRATADA caracteriza inexecugdo contratual, passivel de ensejar a rescisao do contrato,
com base nos artigos 77 2 80 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo de aplicagdo das sancdes cabiveis.
10.2. Na aplicagdo das sangdes, a autoridade competente levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carcter educativo da pena, bem como 0 dano causado a0 CONTRATANTE
observado o principio da proporcionalidade.

10.3. Constituira:

10.3.1. Mora—0O recebimento total em atraso dos servigos contratados ou atraso na execucdo das
disposicdes contratuais.

10.3.2. Inexecugdo parcial -O recebimento parcial, ainda que em atraso, dos servigos contratados
para o periodo de referéncia.

10.3.3. Inexecugao total — O ndo recebimento de todas as parcelas dos servicos contratados.
10.4. Por inexecugio parcial ou total deste Termo de Referéncia a CONTRATADA estara sujeita
& aplicagio gradativa das sangbes descritas no art. 87 daLei 8.666/93, assegurado 0 contraditério
e a ampla defesa.

10.5. Fica estipulado o percentual de 0,5% a0 més pro rata die sobre o valor do item inadimplido
para oS casos de mora (atraso). .

10.6. Ficam estipulados a titulo de multa compensatoria 08 percentuais de: 10.6.1. 2% sobre valor
do item inadimplido para 0s casos de inexecugdo parcial reiterada; 10.6.2. 5% sobre valor do item
inadimplido para os caso de inexecugdo total.
10.7. Dentro do mesmo perfodo de referéncia, para 0 mMesmo item inadimplido, a multa por
inexecugdo total substitui a multa por inexecucdo parcial e esta Gltima substitui a multa por mora.
10.8. Os valores devidos pela CONTRATADA serdo pagos preferencialmente por meio de
reducio do valor cobrado na fatura do més seguinte & respectiva aplicagdo. Na anséncia de saldo
contratual em servigos a serem prestados, pagara a CONTRATADA pela diferenca por meio de
cobranca administrativa do CONTRATANTE ou, em altimo caso, por meio de cobranga judicial.
10.9. Os 6nus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigacOes estabelecidas neste Termo
de Referéncia serdo de responsabiﬁdade da parte que lhes der causa, respondendo ainda, a parte
inadimplente por per&as e danos perante a parte prejudicada.

11. DOS PRAZOS:

“11.1. A Contratada devera realizar a emiss@o dos certificados em, no méximo, (sete) dias apos
o agendamento.

11.2. Em caso de necessidade de acionamento da garantia, 2 Contratante informara 2
Contratada via email, para abertura de Ordem de Servico (08). A Contratada terd um prazo de
7 (sete) dias, apos 2 data da comunicagdo feita pela Contratante, para emitir um nCvo
certificado e entregar um novo dispositivo fisico de armazenamento, caso seja necessario. Se
na analise do problema apresentado a Contratada constatar 0 mau uso, devera apresentar provas
3 Contratante para que seja desobrigada de fornecer um novo certificado e/ou dispositivo de
armazenamento. Se houver bloqueio do certificado por esquecimento de senha por parte do
sitular ou se for apagado pelo titular, a Contratada estard desobrigada de custear as despesas do
novo certificado.
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11.3. As comunicagdes entre @ Contratante € 2 Contratada ocorrerdo, preferencialmente, via e-
mail. No entanto, a Contratada também devera disponibilizar central telefonica para contato,
cujo horério de funcionamento seja, a0 MeNos, das 8 (oito) &s 17 (dezessete) horas, de segunda
a sexta-feira, ; exceto feriados.
11.4. As comunicagdes acerca de autorizagdes para emissio do certificado serdo realizadas via
email para esse fim. A Contratante enviara a Contratada 2 identificagdo de servidores
autorizados a receberem 0$ certificados digitais. Essa forma de comunicacdo poderad ser

substituida, caso 2 Contratada possua sistema proprio que permita 20 Municipio enviar 0s
nomes de tais servidores.

S30 Pedro da Aldeia, 03 de novembro de 2022.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PMSPA/SECAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA Proc. n? 11625/2022
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES, CONTRATOS | Folhan140

_ GOYERND MUNITIPAL 2 Rub.
S30bedrodo Aldet: REONENIOS o

QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

A PROGER

Encaminho o p.p., para analise e aprovacao da minuta de contrato padrao.
Sao Pedro da Aldeia, 04 de novembro de 2022.

Fraternamente,

S?b%/ﬁ’n&?%?os
at. 38636
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A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,

Processo: 11625/2022
Objeto: Emissdo de certificados digitais
Interessado: Secretaria Municipal de Fazenda

PARECER

Versa o presente feito sobre solicitagio da Secretaria Municipal de
Administragio de parecer acerca da viabilidade da contratagio de servigos de emissdo de
certificados digitais, dentro das especificagdes ¢ normas do ICP-Brasil, que serdo prestados

nas condi¢Bes estabelecidas no contrato.

Para abertura do processo administrativo foi apresentado o pedido de servigo
N° 10/2022, assinado pelo Secretario de Fazenda, Sr. Renaldo Martins Barreto, com valor
estimado para a referida contratagdo na quantia de R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta €

quatro reais) a fl. 03.

O referido secretdrio justificou a contratacao dos servigos, sob o argumento
de que ird viabilizar a atualizagdo ao cadastro municipal através do intercAmbio de
informacBes econdmico-fiscais entre Receita Federal e o Municipio de S&o Pedro da Aldeia,
visando a otimizacao das agdes fiscals com a finalidade de evitar provaveis evasodes nos

recolhimentos dos respectivos tributos a fl. 03.

Foi anexado aos autos o convénio de cooperagéo técnica celebrado entre a
Unigo, por intermédio da Secretaria da receita Federal do Brasil e o Municipio de Sdo Pedro

da Aldeia as fls. 06/07.

A SEFAZ, airavés do servidor Carlos Jorge Moreira dos Santos, encaminhou
os autos a DELIC diante da necessidade da continuidade do servico especializado de
tecnologia da informagéo, uma vez que O contrato 46/2021 pode ser renovado ¢ para dar

continuidade ao servico essencial, foi aberto o presente processo a fl. 68.
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O Setor de Compras da Secretaria de Administracdo anexou a cotagdo de

pregos atingindo o valor de R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta e quatro reais) a fl. 69.

O DECOF, através da servidora Michele Souza, declarou que foi feito a

reserva orcamentaria a 1. 71,

O Secretario Municipal de Fazenda, Sr. Renaldo Martins Barreto, declarou
que O Servigo realizado pelo Servigo Federal de Processamento de dados - SEPRO €0 unico

que atende ao interesse ptblico da Administracdo Publica Municipal & fl. 95.

O processo foi remetido a PROGER com a minuta do contrato € anexos, para
ser aprovado pela assessoria juridica, em cumprimento ao disposto no art. 38, § inico da Lei
8.666/93.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, insta salientar que 2 presente manifestacio toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe e que incumbe a este 6rgdo prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, nao competindo adentrar 3 conveniéncia ¢ & oportunidade dos atos
praticados no ambito da Prefeitura Municipal, tampouco analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica, aGministrativa ou orgamentério-ﬁnanceira sobre atos pregressos ou
sobre planejamento administrativo, cabendo-nos apenas avaliar a juridicidade da realizagdo

de contrata¢do.

A licitagio € o procedimento administrativo vinculado por meio do qual os
entes da Administragdo Pablica e aqueles por ela controlados selecionam a melhor proposta
entre as oferecidas pelos vérios interessados, com O objetivo de celebrar 0 contrato

administrativo’.

P
1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, 17. ed. Rio de Janeiro, Editora
Lamen Iuris, pags. 209 € 210.
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Assim, € apenas um procedimento administrativo preparatério do futuro
ajuste, de modo que ndo confere ao vencedor nenhum direito ao contrato, apenas uma
expectativa de direito. Realmente, concluida a licitacdo, ndo fica a Administracio obrigada
a celebrar o contrato, mas, ¢ 0 fizer, ha de ser com O proponente vencedor. Tais regras sdo

aplicaveis & Administragdo direta e fundacional da Unifio, Estados e Municipios.

Nesse sentido, na forma do art. 37, inciso XXI da Constituiciio Federal, e da
Lei 8666/93, é condig@o obrigatéria da Administracdo Publica, em regra, a realizagdo do

procedimento licitatorio quando de suas contratagdes.

Desse modo, a dispensa pretendida esta fundada no art. 24, XVI, da Lei n°.
8.666/1993, que assim dispoe:

Art. 24. E dispensével a licitagéo:

XVI-para a impressao dos diarios oficiais, de formularios
padronizados de uso da administracdo, e de edigoes técnicas
oficiais, bem como para prestagdo de servigos de informatica

a pessoa juridica de direito publico interno, por érgdos ou

entidades que integrem a Administragdo Publica, criados
para esse fim especifico;

Compulsando os autos, constata-se que a base legal busca se enquadrar no art.

24, inciso XVI, da Lei n° 8666/93, que tem como preceito a prestagéo de servigos de
informatica a pessoa juridica de direito publico interno, por 6rgos ou entidades que integrem)|
a Administracdo Publica, criados para €sse fim especifico. Em sendo a empresa SERPRO —
Servigo Federal de Processamento de Dados um 6rgdo integrante da Administragdio Ptiblica
que presta servigos na area de informatica, tem-s€ 0O adequado enquadramento na dispensa

em comento.

Portanto, para 0 caso em aprego, se mostra cabivel a dispensa de licitagdo,

tendo em vista que o valor do contrato n3io ultrapassa o valor constante no artigo supracitado.

Nio obstante, ¢ de suma importéncia, em atendimento aos principios da

eficiéncia e da moralidade, qne seja aferida a idoneidade do prego a ser ajustado.

Pelo exposto, se mostra cabivel a possibilidade de Dispensa de Licitagao,
tendo em vista que o valor do contrato €m aprego ndo ultsapassa o valor constante no artigo
supracitado, haja vista a necessidade da contratag@o, desde que cumpridas as exigéncias do

TCE. |
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Diante do exposto, ndo se opde esta PROGER a contratagéo dos servigos de
emissdo de certificados digitais, dentro das especificagdes € normas do ICP-Brasil, que seréo
prestados nas condi¢des estabelecidas no contrato, na forma acima exposta, desde que

cumpridas &s exigéncias legais.

Nio obstante, a situagdo de inexigibilidade exposta deve ser comunicada,
dentro de trés dias, 2 autoridade superior, para ratificacdo e publicagéo na imprensa oficial,

no prazo de ¢inco dias, como condi¢&o para eficacia dos atos, de acordo com o art. 26 da Lei

n° 8.666/93.

Relevante salientar que a dispensa de licitagdo ndo desobriga 0 administrador
de realizar a melhor contratag@o possivel, para alcance do interesse publico, devendo ser
observados os principios inerentes 4 economicidade, justificando apos a escolha do contratado,

a prépria contratagdo, bem como a escolha do valor (art. 26, paragrafo tnico, da lei 8.666/93).

Outrossim, deve ser observada a disponibilidade orgamentaria € financeira

para a realizagéo do intento € 2 efetiva contratagio dos servigos vindicados.

Com as respectivas assinaturas no instrumento definitivo, publique-se extrato
contratual na forma do parégrafo tnico do art. 61 da Lei 8.666/93, sob pena de ineficacia do

ato.

Por fim, remeto o presente processo 1n° 11625/2022 para a Controladoria Geral

do Municipio verificar a regularidade da instrugao.

E o parecer.

Q30 Pedro da Aldeia, 16 de dezembro de 2022.
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Sio Pedro da Aldeia, 07 de fevereiro de 2022.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO,

Em atengdo ao processo administrativo n®. 11.625/2022 vimos

tecer as seguintes consideragdes:

Trata-se de processo administrativo iniciado através do Pedido de
Material ou Servigo n° 10/2022, encaminhado pela Secretaria Municipal de
Fazenda, solicitando a contratagdo de servigo de natureza continuada para a
emissao de 01 (um) Certificado Digital, dentro das especificacdes e normas do ICP-
Brasil, com validade de 01 (um) ano, para atender as necessidades do Municipio
de Sao Pedro da Aldeia, conforme condigées, quantidades, exigéncias e
estimativas, estabelecidas neste instrumento a fim de viabilizar acesso ao sistema
INFOCONV, que consiste na disponibilizagao a Prefeitura Municipal de Sao Pedro
da Aldeia do acesso a(s) base(s) de dados dos sistemas da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB).

Cabe informar que foi firmado convénio de cooperagdo técnica
entre a Secretaria da Receita Federal do Brasil da 72 Regiao Fiscal e Municipio de
Sao Pedro da Aldeia com objetivo de intercambio de informagbes econdmico-
fiscais e a prestacdo de mutua assisténcia na fiscalizagdo dos tributos que
administram prevendo em seu Paragrafo Segundo que os custos correspondentes
para o acesso ao banco de dados sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal

do Municipio convenente.

Inicialmente foi celebrado o contrato n°® 46/2021 por inexigibilidade,
com fulcro no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666 de 1993, para a contratacéo do
presente objeto. O mesmo foi encerrado em 06/10/2022 e n&o péde ser renovado
ante a impossibilidade técnica de acordo com o analista da SERPRO e conforme
descrito a fl. 450 do processo n°4.355/2021.

Rua Margques da Cruz, n° 142, lojas 05 e 06, Centro- S3o Pedro da Aldeia- RJ, CEP: 28941-086
Tel.: (22) 2621-3244 [ E-mail: coger@pmspa.rj.gov.br
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Dessa forma a presente contratagdo foi enquadrada pels
Procuradoria Geral do Municipio como dispensa com fulcro no Art. 24 da Lei
Federal n°® 8.666/93 conforme parecer de fls. 141/144.

De acordo com a Lei Federal n° 8.666/93, que institui normas para
licitages e contratos da administragéo publica, e a Instrugdo Normativa Conjunta
Municipal 001/2018, em nosso entendimento, os seguintes dispositivos forarn

observados:

M Pedido indicando o tipo de servico a ser contratado,
especificando, se é o caso de prestacado de servigo de execugdo continua, fls. 03:
(art. 2°., inciso Il — letra “a” da IN 01/2018)
M Autorizagdo da despesa pelo titular do 6rgao solicitante, fls. 03:
(art. 3°. § 2°da IN 01/2018)
M Apresentagdo de Termo de Referéncia com indicacdo do
responsavel pela sua elaboragao, fls. 96/100;
(art. 7., § 2°- inciso | da Lei 8.666/93 e art. 2°,, inciso Ill — letra “b”
da IN 01/2018)
M Justificativa para a despesa pretendida, fls. 94/96:
(art. 3° caput da IN 01/2018)
M Juntada do contrato social observando-se a compatibilidade do
CNAE com o objeto pretendido, fls. 08/21:
M Classificagéo da despesa e bloqueio orgamentario, fls. 71:
(art. 14 caput, da Lei 8.666/93 e art. 4°, inciso Il da IN 01/2018)
M Exame prévio e aprovagdo da minuta do contrato pela
Procuradoria Geral do Municipio, fls. 101/139;
(art. 24, inciso XVI da Lei 8.666/93 e art. 4°, inciso Il da IN
01/2018)

Néo obstante, ressalvamos a necessidade de atender os

seguintes requisitos formais:

~ M Orgamento ou tabela de precos que justifique o valor da
despesa indicado no pedido inicial;

Rua Marques da Cruz, n°® 142, lojas 05 e 06, Centro- S50 Pedro da Aldeia- RJ, CEP: 28941-086
Tel.: (22) 2621-3244 / E-mail: coger@pmspa.rj.gov.br
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S~ o Orcamento estimado em planilhas de quantitativos que

O

expresse a composicdo de todos os seus custos unitarios com a respectiva data-
base;

(art. 40, §2° inc. ll c/c art. 7° § 2°, Il e § 9° da Lei 8.666/93 01/2018)

M Meio utilizado para captacio das propostas bem como a
resposta/resultado da mesma, ainda que a resposta seja negativa;

(art. 4°, inciso | — letra “d” da IN 01/2018)

M Ato de dispensa e ratificagdo pelo ordenador da despesa;

(art. 2° do Decreto Municipal 86/2020)

M Renovagao dos comprovantes de regularidade fiscal e

trabalhista;

M Confecgdo do Termo de Contrato;

M Publicagao;

M Langamento no SIGFIS.

M Emissdo da Nota de Empenho;

M Nomeacédo de fiscal conforme MEMO CIRCULAR CGM Ne°.
11/2021;

Dessa forma, encaminhamos os autos a Secretaria Municipal de
Fazenda para atendimento das ressalvas e ap6s a Secretaria de Licitagdes,

Contratos e Convénios para prosseguimento.

Respeitosamente,

Juliano raes
Assessor

Matricula 41251

Rua Marques da Cruz, n® 142, lojas 05 e 06, Centro- S30 Pedro da Aldeia- RJ, CEP: 28941-086
Tel.: (22) 2621-3244 [ E-mail: coger@pmspa.rj.gov.br
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De acordo,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

—
Mttt
Daniglle Prudente

Controladora Geral do Municipio

Rua Marques da Cruz, n® 142, lojas 05 e 06, Centro- Sdo Pedro da Aldeia- RJ, CEP: 28941-086
Tel.: (22) 2621-3244 / E-mail: coger@pmspa.rj.gov.br
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Multidominio Arguivo Al

A

b

e-CNPJ
AZ*

Validade: 1 ano

Equipamento

Validade:1ano

Equipamento
Al- Arquivo
Validade: 1 ano

e-CPF
AZ*
Validade: 3 anos

e/ CNPJ
A3 *
Validade: 3 anos

e-CPF
A3 *

Validade: 5 anos

hitps:/fwww.loja.serpro.gov.br/certificacao

Certificado Digital | Loja SERPRO

oo (1605722
Folha N2 grs= -

nercs PPAT

* O Serpro NAO fornece token para
este produtao.

Al - Certificados Digitais, em meio
digital, sem dispositivo fisico.

Al - Certificados Digitais, em meio
digital, sem dispositivo fisico.

* O Serpro NAO fornece token para
este produto.

* O Serpro NAC fornece token para
este produto.

* O Serpro NAO fornece token para
este produto.

R$ 218,00

R$ 3.150,00

R$ 1.254,00

R$ 206,00

R$ 302,00

R$ 335,00

215



18/04/2023, 14:19 Ceriificado Digital | Loja SERPRO

O Servigos Solugties LGPD  Andlise de Riscos e Marketing Q  Pesquisar... Area do Cliente Suporte
LOJA

Obtenha seu certificado digital sem sair de casa

Faca a validacdo de identidade por videoconferéncia de
forma segura. Disponivel para todos que possuem CNH
emitida ou renovada a partir de 2017 ou para quem j4
possuibiometria cadastrada na bases do Serpro

Quero adquirir certificado digital para:

Néo estao sendo comercializados certificados com token

i o
Pessoa Juridica ‘ I I Governo Sl‘ Ban:
ey Yppgad

- Pessoa Fisica

S

Al - Certificados Digitais, em meio 1$ 153,00
digital, sem dispositivo fisico.

* O Serpro NAO fornece token para R$ 153,00
este produto.

Al - Certificados Digitais, em meio R$ 218,00
digital, sem dispositivo fisico.

https://www.loja.serpro.gov.br/certificacao



19/04/2023, 14:19 Certificado Digital | Loja SERPRO

e-CNPJ
AZ Nuvem Mais informacdes

Validade: 3 anos

e-CPF
A3 Nuvem Mais informacdes R$ 172,00

Validade: 3 anos

Exclusive para Governo

-

o Requisitos de contratagio: Lembramos que para efetivar a contratago € necessario ter em maos 2
dotacao orcamentaria, a nota de empenho e o processo administrativo. Acesse a drea do cliente, onde
sera possivel consultar valores e escolher os tipos e a quantidade de certificados, a serem contratados.

g Por procuragao

F

Veja como contratar o Certificado Digital do Serpro

Ou consulte o tutorial em PDF aqui

https://www.loja.serpro.gov.br/certificacao 3/5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA B al IHADE e ViA PAKA T:sa;
Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria da Divida Ativa Fn-"— —~
: '7 [e2% )2,
| ..f’“?% " ALY
PA 11625,/2022  Bhais 474, %
ASSUNTO: CERTIFICADO DIGITAL - JUSTIFICATIVA (FL. 145/146) T

ESTADO DO RIO DE JANEIROC .v-v;vz'r 5 Aldeis

1“1—

be -

Em razio da exigéncia de fl. 145/146, ressalvas 1, 02 e 03, campre informar que
o valor do certificado digital objeto da contratagio é de R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta
€ quatro reais).

Nesse passo, ndo houve alteracio do valor do equipamento contratado em 2021
(PA 4351 /2021), necessario para © sistema INFOCONYV, conforme copia retirada o
procedimento administrativo municipal em referéncia.

Registre-se que foi solicitado a tabela de preco junto ao funcionario da SERPRO,
responsavel pelo atendimento do Municipio, St. Rafael Corréa (diretoria de relacionamento

com clientes), porém nao houve retorno.

Por oportuno, o sitio eletronico da SERPRO
https:/ /www.loja.serpro.gov.br/cettificacao aponta que o valor para aquisicao do certificado
digital permanece em R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta e quatro reais), parcela unica,

correspondente a 12 meses do Servico.

Por fim, reitere-se, que para acesso 20 servico INFOCONV (convénio Receita
Federal, que consiste na disponibilizacio a Prefeitura de Sio Pedro da Aldeia o acesso 2 base
de dados da Receita Federal, faz-se necessario o uso do certificado digital.

Setrve o presente para jusnﬁcar ag ressalv; ontadas as fls. 145/146.
Renaldo Yiartins Barro
Secretario Wilgigipal de Fazenda

RENALDO MARTINS BARRETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Matr. 37581

Mariana Leite Cordeiro

Av. Marques da Cruz, n°. 61 - Centro - Sdo Pedro da Aldeia - RJ
Tel.: (22) 2621-1559, ramal 273 / E-mail: sefaz@pmspa.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO P ATl
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEA | %‘&Lm%;qiﬁg‘g%‘é TR

Processo n° 11.625/2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOSE CONVENIOS

Tendo em vista 0 stendimento parcial das ressalvas apontadas por
esta COGER as fls. 145/146, reiteramos a necessidade do atendimento dos

seguintes requisitos formais:

M Ato de dispensa € ratificacao pelo ordenador da despesa,
(art. 2° do Decreto Municipal 86/2020)

@ Renovagao dos comprovantes de regularidade fiscal e

trabalhista;

@ Confeccao do Termo de Contrato;

™ Publicagao;

™ Langamento no SIGFIS.

M Emissao da Notade Empenho;

@ Nomeacdo de fiscal conforme MEMO CIRCULAR CGM N°.
11/2021.

Respeitosamente,

'lﬂfﬁﬁ a9
Juliang' De Moraes
Assessor |

Matricula 41251

Rua Marques da Cruz, n° 142, lojas 05 e 06, Centro- S3o Pedro da Aldeia- Rl, CEP: 28941-086
e AmaA I E mail- rnser@pmspa.ri.gov.br
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MlNlSTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Eederal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
CNPJ: 33.683.111/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributéario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n2o vencidos;

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos

em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s MesmMos efeitos da certid@o
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz € suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo nNo ambito da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 3 verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/1 0/2014.
Emitida as 15:39:36 do dia 20/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/10/2023.

Cédigo de controle da certidao: 8FE6.1316.2688.FAE7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Social:

cAIXA

s ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 33.683.111/0001-07

RAzag SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERPRO

Endereco:  SGAN QUADRA 601 MODULO V LOTES 56 / ASA NORTE / BRASILIA / DF /
70836-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante O
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com O FGTS.

Validade:16/04/2023 2 15/05/2023

Certificagdo Numero: 20230416002902735 19208

Informacdo obtida em 26/04/2023 11:15:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

|
‘./2';() -

Gin
¢/

-



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRQO) (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 33.683.111/0001-07

Certiddo n®: 17318622/2023

Expedic&o: 26/04/2023, as 11:15:19

Validade: 23/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigido.

Certifica-se gue SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 33.683.111/0001-07,
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do
inadimplemento de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s)
abaixo, com débito garantido ou exigibilidade suspensa:
0160200-28.1883.5.01.0008 - TRT 01® RegiZc * (8% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0144200-36.1991.5.01.0011
DE JANEIRO)
0119500-57.2009.5.01.0013 - TRYT 01* Regido * (13® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0062600-36.1991.5.01.002% - TRT 01* Regifc * (29° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0047500-67.1983.5.01.0030 - TRT 01* Regifio * (30® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0001389-52.2012.5.01.0032 - TRT 01® Regifo * (32° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JBNEIRC)

0003800-77.1984.5.01.0039 - TRT 01* Regifo * (39® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0053300-63.1995.5.01.0044 - TRT 01* Regido * (44° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0126800-84.1994.5.01.004% - TRT 01°® Regifo * (49° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0158000-61.2006.5.01.0511 - TRT 01® Regido * (1°® VARA DC TRABALHO DE NOVA
FRIRURGO)

0013700-31.2005.5.02.0020 - TRT 02% Regidc * (20* VARA DO TRABALHO DE SAO
DAULQC)
0204700-25.1982.5.02.0039
PAULO)
0052600-51.2003.5.04.0003 ~ TRT 04°® Regifo * (3* VARA DO TRABALEO DE
PORTOC ALEGRE)

TRT 01% Regifo * (11°® VARA DO TRABALHO DO RIO

TRT 02° Regido * (39° VARA DO TRABALHO DE SAO
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0046600-20.2008.5.04.0016 - TRT 04® Regiso * (16% VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE) ' 3
0069800-92.2009.5.04.0122 ~ TRT 04° Regifio * (2° VARAR DO TRABALHO DE RIO
GRANDE)

0054900-32.2008.5.04.0662 - TRT 04® RegiZo * (2° VARA DO TRABALHO DE
PASSO FUNDO) )
0001365-06.2012.5.05.0002 - TRT 05° Regifioc * (2° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0224100-97.1990.5.05.0009 - TRT 05° Regido ** (9% VARA DO TRABALEC DE
SALVADOR) '

_—

0313700-77.1991.5.05.0015 - TRT 05® Regido * (15* VARA DO TRABALHC DE
SALVADOR)

0001102-23.2012.5.05.0018 - TRT 05° Regido * ({18* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001464-40.2012.5.06.0004 - TRT 06* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE) :

0125000-29.2005.5.06.0006 - TRT 06* Regidio * (6 VARA DO TRABALHO DO
RECIFE) ‘
9157900-11.2002.5.06.0007 - TRT 06° Regido * (7° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001347-50.2010.5.06.0013 - TRT 06° Regiso * (13* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000742-67.2012.5.07.0007 - TRT 07* Regifo * (7° VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)

0000319-07.2012.5.07.0008 - TRT 07* Regido *%* (82 VARA DO TRABALHO.DE
FORTALEZA) :

0000974-98.2011.5.07.0012 - TRT 07* Regido * (12®* VARA DC TRABALHO DE
FORTALEZA)

0640500-78.1997.5.09.0005 - TRT 09° RegiZe * (5* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0430600-66.2007.5.09.0664 - TRT 09* Regifo ** (5% VARA DO TRABALHC DE
LONDRINA)

0000517-90.2013.5.10.0019 - TRT 10* Regidoc * (19° VARA DO TRABALHEC DE
BRAaSILIA - DF)

0000448-50.2022.5.12.0031 - TRT 12* Regidoc * (1° VARA DO TRABATLHO SAO
JOSE)

0000010-12.2022.5.13.0026 - TRT 13 Regidc * (9% VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSCA)

0102700-42.1996.5.15.0005 - TRT 15* Regidc ** (1% VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0015900-60.1997.5.15.0042 - TRT 15® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAC PRETO)

-



Qi

17318422/ 2023,  Pagina-s 4¢3 a.

0059200-24.2003.5.15.0042 - TRT 15* Regido * (27 VARA DO TRABALHC DE
RIBEIRAQ PRETO)

0096200-72.2006.5.15.0113 - TRT 15* Regido ** (5* VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0008700-61.2003.5.17.0001 - TRT 17°® Regidc * (1*® VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0165200-41.1992.5.17.0002 - TRT 17 Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
VITORIA)

0130400-37.2005.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5* VARRA DO TRABALHO DE
ARACAJU}

0180100-45.2006.5.20.0005 - TRT 20° Regido ** (5% VARA DO TRABALHC DE
ARACARJIU)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numera&rio ou penhora
de bens suficientes.

** Dabito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 40.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
2 todos os seus estabelecimentos, agéncilas ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com oS MeSmMOS efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidac&o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, &
sua recuperacdo judicial, de acordo com a el 11:101/2005.
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Termo de Justificativa de Dispensa de Licitagao

PROCESSO: 11625/2022

CONTRATADO: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS — SERPRO, CNPJ: 33.683.111/0001-07.

OBJETO: Servico de emissao de certificados digitais, dentro das
especificagdes e normas do ICP-Brasil.

VALOR: R$ 1.254,00 (um mil, duzentos e cinquenta € quatro reais).
PRAZO: O prazo sera pelo periodo de 12 (doze) meses.

RAZAO DA ESCOLHA: Para a impressdo dos diarios oficiais, de
formularios padronizados de usc da administragao, € de edicbes técnicas
oficiais, bem como para prestacdo de servicos de informatica a pessoa
juridica de direito publico interno, por 6rgdos ou entidades que integrem a
Administracdo Publica, criados para esse fim especifico.

ENQUADRAMENTO: Art. 24, inciso XVI da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

JUSTIEICATIVA DO PRECO: Encontra-se compativel com 0s pregos
praticados pelo mercado.

S50 Pedro da Aldeia, 26 de abril de 2023.

Renaldo Martins Barreto
Secretaria Municipal de Fazenda

Ratifico o enquadramento legal de afastamento de licitagao, nos
termos do Art. 26, da Lei n° 8.666/93.

Edua
Secretario Municipal d Z
L_ei Complemerttar n° 184/2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALI
_ Rua Marques da Cruz, 61 | J o

10
ek

Centro ‘ 0
Sao Pedro da Aldeia - RJ : M~
Mapa Comparativo N°: 11/2023

Processo: 11625/2022

Data Langamento: 26/04/2023

Modalidade CONF. D.L. 8.666/93: Dispensa de Licitagdo - Lei 8666/93
Artigo: Artigo 24

Inciso: Inc. XVI

Produto(s) Quantidade
lt_e__l_-n:j" ____Ce!'tiﬁgadq I_J__i_gital de erqyip_ameintq para acesso ao sistema de consulta. 7 ) 7 1,00
Fornecedorfes) e ValorUnitario  ValorTotal  Vencedor
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO) 1.254,0000 1.254,00 S

Secretério Munigipal ds Faz
Matrianla 27084

Ordenador de Despesas
Carimbo

Pagina 1 de 1

sistema Desenvolvido pela Modemizagao Publica Informatica Ltda - (21)3848-0080



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA R AL '
Rua Marques da Cruz, 61 Ju (ol>
5.

Centro
S30 Pedro da Aldeia - RJ

Fornecedores Vencedores N°: 11/2023

Na modzalidade Dispensa de Licitagdo - Lei 8666/93, conforme Artigo 24, Inc. XVI, Processo Administrative 11625/2022, objetivando O servigo ira
viabilizar a atualizagdo ac cadastro municipal através do intercambio de informagdes econdmico-fiscais entre a Receita Federal e o Municipio
de s3o Pedro da Aldeia, visando a otimizagdo das acoes fiscais com a finalidade de evitar provaveis evasdes nos recolhimentos dos
respectivos tributos..

Fornecedor
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)  Unidade Quantidade Valor Unitario  Valor Total
1 Certificado Digital de equipamento para acesso ao sistema de consulta. SV 1,00 1.254,0000 1.254,00
SubTotal: R$1.254,00
um mil, duzentos e cingiienta e quatro reais

Total Geral: R$1.254,00
S3o Pedro da Aldeia 26 de abril de 2023
nE i Doy sp‘i.?‘:
= amaldn LIRS mai i s
ﬁa{‘{aly_m i it .
i g5 i da Bapentad
SeCratano wo -
Ordenador de Despesas LR
Carimbo
Pagina 1 de 1

Sistema Desenvolvido pela Modernizagdo Publica Informatica Ltda - (21)3848-0080



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA Processo: 11625/2022
Data: ! I
- Al
s S3o Pedro da Aldeia - RJ ol m
Rubrica: \
\
Mapa de Requisigédo de Empenho N°: 554/2023
Modalidade CONF. D.L. 8.666/93 Artigo Inciso Data do Empenho | Processo Adm Natureza da Despesa:
Dispensa de Licitacdo - Lei 8¢ | Artigo 24 Inc. XVI 1162512022 339039 - Servigo Pessoa Juridica

Espécie:
CONTRATA(;E.O DE SERVIGO

NomelRazao Social:

N3zo Informado

Forma de Entrega:

CNPJ / CPF:

Tipo de Resultado:
Valor Unitario

Inscrigao Estadual

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO) 33.683.111/0008-75
Endereco: Bairro: Cidade: Estado:
S3o Pedro da Aldeia RJ

Cep: Telefone: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Cédigo tem  Produto(s): R e e U s 5 U QU Unid Qtde  ValorUnit  ValorTotal
453451 1 CERTIF]CADO DIGITAL DE EQUIPAMENTO PARA ACESSO AQ SISTEMA DE CONSU sV 1,00 1.254, 0000 1.254,00

LTA.
i Total Geral: R$1.254,00

Ordenador de Despesas
Carimbo

S840 Pedro da Aldeia

b

R@ﬁa&ﬂﬂ %ﬁaﬁ 5 ..an. 'L d.«

QecrelErio ‘\‘me‘a'

de Fazence

izl douta 37851

Responsavel pela empresa

Sistema Desenvolvido pela Modernizagio Publica Informatica Lida - (21)3848-0080

Pagina 1 de 1
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA
«¥mRiiz  SECRETARIA ADJUNTA DE LICITACOES, CONTRATOS E
pem——— CONVENIOS

CONTRATO DE ADESAO 54/2023 PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO E A
PREFEITURA DE SAO PEDRO DAALDEIA.

A PREFEITURA DE sAO PEDRO DA ALDEIA, com sede na Rua Marques da Cruz, n° 61,
Centro, SZo Pedro da Aldeia-RJ, CEP 28941-086, inscrita no CNPJMF sob o n°
28.909.604/0001-74 doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Fazenda, Sr. Renaldo Martins Barreto, portador da carteira de
identidade (CI/RG) N° 533452417/SSP-SP e do CPF 037.172.997-19, designado por meio da
portaria 001 de04/01/2021 e o SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
SERPRO, empresa publica federal, com sede no SGAN Quadra 601, Médulo V, Brasilia/DF,
CEP: 70836-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.683.111/0001-07, doravante denominaco
CONTRATADO, neste ato representada pelo Gerente de Departamento, Sr. Anderson Roberto
Germano, portador da carteira de identidade RG 3656851 SSP/SC e CPF n° 004.641.859-80, e
pela sua Gerente de Divisdo, Sra. Karina Brandao de Oliveira Bastos, portadora da carteira de
identidade RG 5954873 SSP/MG e CPF n° 028.514.066-39 , resolvem celebrar o presente
contrato com fulcro nos principios do direito plblico, aplicando-se supletivamente 0S principios
da teoria geral dos contratos € as disposicdes de direito privado, e mediante as normas das Leis
8.666/93 e 10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro), suas alteracdes € as clausulas e condigdes
seguintes:

i, DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de emissdo de
certificados digitais, dentro das especificacfes e normas do ICP-Brasil, que serdo prestados nas
condicBes estabelecidas neste contrato.

2. DA VINCULAGCAO
2.1 Esse contrato integra 0 processo Administrativo do Contratante n° 11625/2022.
3. DA FUNDAMENTAGAO

31 Esse contrato é celebrado por dispensa de licitagio com base no inciso XVI do artigo
24 da Lei n° 8.666 de 1993.
4. DA IDENTIFICAGAO DO SERVICO

41 Este servico é classificado como de natureza de prestacdo continuada.
5. DO REGIME DE EXECUGAO

5.1 Conforme o art. 6°, inciso Il, letra “ph” da Lei 8.666/93, 0 regime de execucao deste
contrato é caracterizado como empreitada por preco unitario.
6. DA DESCRICAO DO SERVICO

6.1 A descricio do servigo € apresentada no Anexo 1 — Descricdo dos Servicos deste
contrato.
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7. DAS OBRIGACOES Vo | (0 A
71  Sao obrigacées do CONTRATANTE: . -~

- ¥ N

~

7.1.1 Assegurar as condicBes necessarias para a execucao dos servigos contratados;

212 Solicitar formalmente, mediante simples comunicacdo, por meio digital ou fisico,
qualgquer alteragdo que possa impactar a execugdo dos servicos, ficando a critério do
CONTRATADO a sua aceitacao;

71.3 Efetuar o correto pagamento, dentro dos prazos especificados, dos servicos
efetivamente prestados;

714 N3o armazenar ou reproduzir os dados e informacdes obtidos por meio dos servigos
que compdem o objeto deste contrato, excetuando-se as situagdes em que 0 armazenamento
ou reprodugao dos referidos dados e informagdes for necessario ao exercicio das atividades do
CONTRATANTE devidamente justificados, bem como quando o armazenamento ou reproducao
dos dados e informacdes forem realizados por exigéncias legais;

71.5 Monitorar e manter operantes os enderegos postais eletrdnicos (e-mails) informados,
bem como comunicar atualizagdes destes ao CONTRATADO, sob risco de perda de
comunicacdes relevantes aos servicos correlatos ao objeto deste contrato;

71.6 Prover os recursos de comunicagao necesséarios para acesso ao Maodulo Eletrdnico de
Autoridade de Registro, objeto deste contrato € demais exigéncias legais determinadas pela ICP
Brasil;

71.7 Atender todas as determinacdes impostas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil,
responsabilizando-se pelo seu fiel cumprimento nas questdes de atualizacdes de seguranca €
modernizag&o, arcando com 0s Custos necesséarios as implementagdes exigidas; e

71.8 Enviar a publicacdo do Contrato de Adesdo para o e-mall gestao.certificacao-
digital@serpro.gov.br.

g S&o obrigagtes do CONTRATADO:
721 Executar os servicos contratados de acordo com o presente contrato, desde que O

CONTRATANTE tenha assegurado as condigdes necessarias para a utilizagdo dos servicos
contratados, tais como canais de comunicagéo e infraestrutura de processamento;

7.2.2 Enviar, por e-mail, relatério de prestacao de contas discriminando os servigos, Notas
Fiscais e Guias de pagamento correspondentes ao servigo prestado, documentos também
disponiveis para o CONTRATANTE na Area do Cliente do CONTRATADO
(https://cliente.serpro.gov.br); e :

7.2.3 Manter-se regular perante a Administracdo Publica durante toda a vigéncia contratual,
em cumprimento & determinag&o constante no art. 55. inc. XIll da Lei n. 8.666/93, o que sera
comprovado pelo CONTRATANTE por intermédio de consultas nos sistemas ou cadastros de
regularidade da Administragao Publica.

8. DO PRAZO DE INiCIO DE EXECUGAO

8.1 O prazo para implantagéo do servico estd disposto no Anexo 1 — Descricdao dos
Servigos.

9. DOS NIVEIS DE SERVICO

9.1 Os Niveis Minimos de Servico e suas especificidades estao descritos no Anexo 1 —
Descri¢do dos Servicos, deste contrato.

10. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO AUTORAL

10.1 A propriedade intelectual da tecnologia e modelos desenvolvidos direta ou indiretamente
para a prestagao dos servicos definidos neste Contrato é exclusiva do CONTRATADO.
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1. DO SIGILO E DA SEGURANCA DAS INFORMAGOES

11.1 As PARTES comprometem-se a manter sob estrita confidencialidade toda e qualquer
informag&o trocada entre si relativamente a presente prestacgéo de servigos, bem como toda e
gualquer informagdo ou documento dela derivado, sem prejuizo de qualquer outra prote¢ao
assegurada as PARTES;

11.2 Sobre confidencialidade e néo divulgacéo de informacoes, fica estabelecido que:

11.2.1 Todas as informagoes € conhecimentos aportados pelas PARTES para a execucgao do
objeto deste contrato s3o tratados como confidenciais, assim como todos o0s seus resultados;

11.2.2 A confidencialidade implica a obrigagdo de nao divulgar ou repassar informacdes e
conhecimentos a terceiros nio envolvidos nesta relagdo contratual sem autorizacao expressa
por escrito dos seus detentores, na forma que dispbe a Lei n° 9.279/96, art. 195, XI;

11.3 N&o sdo tratadas como conhecimentos e informagdes confidenciais as informagoes que
foram comprovadamente conhecidas por outra fonte de forma legal e legitima,
independentemente da iniciativa das PARTES no contexto deste contrato;

11.3.1 Qualquer excecao 3 confidencialidade s6 sera possivel com a anuéncia prévia e por
escrito dos signatarios do presente contrato em disponibilizar a terceiros determinada
informagao, ficando desde ja acordado entre as PARTES que esta autorizada a disponibilizagao
das informagoes confidenciais a terceiros nos casos de exigéncias legais;

11.4 Para fins do presente contrato, a expressao “Informacao Confidencial” significa toda e
qualquer informagéo revelada, fornecida ou comunicada (seja por escrito, em forma eletrdnica
ou sob gualquer outra forma material) pelas PARTES entre si, seus representantes legais,
administradores, diretores, empregados, representantes, consultores ou contratados (em
conjunto, doravante designados “REPRESENTANTES"), dentro do escopo supramencionado;

115 A informagdo que vier a ser revelada, fornecida ou comunicada verbalmente entre 0S

signatarios deste Instrumento deveré integrar ata lavrada entre seus representantes para que
possa constituir objeto mensuravel para ofeito da confidencialidade ora pactuada; e

11.6 O ndo cumprimento do estipulado nesta clausula por qualguer uma das partes, inclusive
em caso de eventuais danos causados 2 parte contraria ou a terceiros, responsabilizara quem
lhe der causa, nos termos da lei.

12. DOS REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGAO

12.1 Conforme dispde o art. 67 da Lei 8.666/93 a CONTRATANTE designara formalmente 0s
representantes da Administracdo (Gestor € Fiscais) para acompanhar e fiscalizar a execugao,
atestar as faturas/notas fiscais e alocar 0s recursos necesséarios de forma a assegurar 0 perfeito
cumprimento deste contrato.

13. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1 Os servigos que compBem o objeto deste contrato serdo realizados nos estabelecimento
do CONTRATADO, relacionados abaixo:

~7 7 HOCALIDADES PARAAPRESTAGAO DO SERVIDS =

REGIONAL OU ' =

ESCRITORIO | o T ase s
\SGAN Av. L2 Norte Quadra 601 — Médulo G Brasilia/Distrito
Federal

Av. Perimetral da Ciéncia, 2.010 - Terra Firme Belém/Para

Av. José Candido da Silveira, 1.200 - Cidade Nova Belo
Horizonte/Minas Gerais

Rua Carlos Pioli, 133 - Bom Retiro Curitiba/Parana

Regional Belo
Horizonte

Regional

33.683.111/0007-94
PR |33.683.111/0010-80

S an o244 {
CONVENIOS 1 o
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' LOCALIDADES PARAA PRESTAGAO DO SERVICO —a

UF & CNPJ ENDEREGO

e

REGIONAL OU
[ESCRITORIO.

Rodovia José Carlos Daux (SC 401) Km 01, n° 600, Edificio
ALFAMA - 2° andar, Parque Tecnolégico ALFA - Bairro Jozo Paulo
Florianopolis/Santa Catarina

Av. Augusto de Carvalho, 1.133 - Bairro Cida
Alegre/Rio Grande do Sul

Av. Parnamirim, 295 — Parnamirim Recife/Pernambuco

Regional Rio de Rua Pacheco Leéo, 1.235 Fundos - Jardim Botanico Rio de
Janeiro (Horto) 33'683'11“0008'75 Janeiro/RJ

Regional BA |33.683.411/0006-03 (Av. Luiz Vianna Filho, » 355 — Paralela Salvador/Bahia
Salvador

Regional S&o Rua Olivia Guedes Penteado, 941 - Bairro Capela do Socorro Séo
Paulo (Socorro) 33‘683'111"0009'56 Paulo/SP

13.2 Para a correta tributagdo as notas fiscais serdo emitidas com O CNPJ do
estabelecimento do CONTRATADO onde 0s servigos forem prestados.

14. DO VALOR DO CONTRATO

Regional Porto
Alegre

Regional Recife

33.683.111[0011-70 de Baixa Porto

| PE |33.683.111/0005-22

14.1 O valor estimado deste contrato para seu perfodo de vigéncia € de 1.254,00 (Um mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais); €

14.2 Os itens faturaveis, a forma de calculo e o detalhamento dos valores a serem pg;lgc;s
mensalmente  pelo CONTRATANTE estdo descritos no ANEXO 2 - RELATORIO
CONSOLIDADO DE PRECOS E VOLUMES deste contrato.

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 Para efeito de pagamento, O SERPRO cobrara o volume consumido pelo
CONTRATANTE no periodo de 21 (vinte e um) do més anterior ao dia 20 (vinte) do més
especificado.

15.2 Cabera ao CONTRATANTE indicar todas as informagdes necessarias para envio

eletronico (e-mail) da nota fiscal e das guias de pagamento correspondentes ao0s servigos
prestados.

15.3 No primeiro faturamento o relatorio de prestacdo dos servicos sera encaminhado
automaticamente pelo SERPRO para 0 e-mail informado pelo CONTRATANTE no ANEXO 3 -
INFORMACOES Do CONTRATANTE deste contrato.

15.3.1 No referido e-malil constardo as informagoes necessarias para que 0 CONTRATANTE
acesse e se cadastre no portal.

15.4 O n&o recebimento do documento de cobranca mensal por desatualizagdo do e-malil
informado pelo CONTRATANTE, nao o isenta de realizar 0 pagamento dos valores por ele
devidos até o seu vencimento. Neste caso, 0 CONTRATANTE devera entrar em contato com O
SERPRO, por meio de um dos canais disponiveis no Anexo 1 — Descrigao dos Servigos, deste
contrato para que atualize seu cadastro e passe & ter acesso ao portal Area do Cliente, onde
estara disponivel a 22 via dos documentos necessarios para efetivacdo do pagamento.

155 Nas notas fiscais emitidas, 0 nome do CONTRATANTE apresentaré 2 mesma descrigao
registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB do Ministério da Economia — ME.

15.6 O prazo para pagamento das faturas/guias de recolhimento compreende até 30 (trinta)

| ‘ { [
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dias corridos a partir da data de emissao da nota fiscal e o prazo para emiss&o dar-se-a até o
dltimo dia Gtil do més de referéncia.

15.7 O valor da primeira fatura podera ser cobrado proporcionalmente (pro rata die) a partir
da instalacdo/habilitagéo do servigo contratado.

15.8 O valor mensal sera atestado definitivamente €m até 3 (trés) dias corridos do
recebimento ou da disponibilizagéo da documentagéo correspondente a prestacao do Servico.

15.8.1 Decorrido o prazo para recebimento definitivo, sem que haja manifestacao formal do
CONTRATANTE, o SERPRO emitira automaticamente as notas fiscais referentes aos Servigos
prestados.

15.8.2 Caso ocorra rejeicao parcial ou total dos servicos, apos a emissao das notas fiscais, 0s
referidos acertos serdo compensados na fatura do més subsequente. Na auséncia de saldo

contratual em servigos a serem prestados, 0 SERPRO pagara ao CONTRATANTE por meio de
cobranca administrativa.

16. DO ATRASO NO PAGAMENTO

16.1 Nao ocorrendo o pagamento pelo CONTRATANTE dentro do prazo estipulado neste
contrato, o valor devido sera acrescido de encargos, que contemplam:

16.1.1 Multa de 1% (um por cento); e

16.1.2 Juros de mora (pro rata die) de 0,5% (meio por cento) ao més sobre 0 valor faturado a
partir da data do vencimento.

16.2 O atraso no pagamento, quando igual ou superior a 90 (noventa) dias, permite a
suspensdo imediata dos servigos prestados pelo SERPRO, hipotese em que 0 CONTRATANTE

continuara responsavel pelo pagamento dos servicos ja prestados e dos encargos financeiros
deles decorrentes.

17. DA RETENGCAO DE TRIBUTOS

17.1 Em conformidade com a legislagéo tributéria aplicavel, nos casos em que houver a
retencdo de tributos, via substituicio tributaria, caberd ao CONTRATANTE enviar 0S
comprovantes de recolnimento de tributos para 0 seguinte endereco eletrbnico do
CONTRATADO: gestaotributaria@serpro.gov.br, podendo ainda esses serem encaminhados via
correspondéncia postal, para o seguinte endereco:

Departamento de Gestao Tributéria

Superintendéncia de Controladoria

SERPRO (Edificio SEDE)

SGAN 601 — Médulo V — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.836-900

18. DA VIGENCIA

18.1 O presente contrato vigera por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,

prorrogével por igual periodo até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme preconizado no
art. 57, inc. Il, da Lei n. 8.666/93.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 A despesa Com a execucao deste contrato esta programada em dotacio orgcamentaria
prépria do CONTRATANTE, prevista no seu orgamento para o exercicio corrente, conforme
disposto a seguir: Programa de Trabalho 04.129.020.1.210, elemento dedespesa:
3.3.90.39.99.00, ficha 766 da Secretaria Municipal de Fazenda; e

19.2 Para o caso de eventual execugdo deste contrato em exercicio futuro, a parte da
despesa a ser executada em tal exercicio serd objeto de Termo Aditivo ou Apostilamento com a
indicagao, por parte do CONTRATANTE, dos créditos e empenhos para sua cobertura.
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A forma e 0s critérios para o reequilibrio estao descritas a seguir:

20.1 Reequilibrio por meio de reajuste de precos para orgios integrantes do SISP no
momento da contratacdo:

Conforme determina a Portaria 6.432, de 11 de julho de 2018, do Ministério do Planejamento,
caso 0 CONTRATANTE seja Orgdo ou Entidade integrante do Sistema de Recursos de
Tecnologia da Informagao do Poder Executivo Federal — SISP, 0 reajuste dar-se-a por meio da
aplicacdo do indice de Custo de Tecnologia da Informagao (ICTI), apurado pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), acumulado nos Gltimos doze meses contados a partir da
data de assinatura do contrato.

20.2 Reequilibrio por meio de reajuste de precos para 6rgdos ou entidades néo
integrantes do SISP no momento da contratagao:

Dar-se-4 por meio da aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), acumulado nos ultimos doze
meses contados a partir da data de assinatura do Contrato;

20.3 Haja vista que a apuracdo do IPCA € do ICT! é realizada mensalmente pelo IBGE e

IPEA, respectivamente, 0 que inviabiliza a sua ponderagao em proporgao diaria, a referéncia do
calculo considerara meses completos a partir do més da data base;

20.4 A data base para calculo do indice da primeira correcao monetaria sera o més de
assinatura do Contrato, considerando-se esta data a do orgamento do Contrato € tomando-se
como base a seguinte formula:

Ir=(1-10)/lo

R=VoxlIr

Vi=Va+R

Onde:

Ir - indice de reajustamento;

I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor (aniversério de 12 (doze)
meses a partir da assinatura do Contrato);

lo - indice correspondente a data base do contrato (més de assinatura do Contrato);

R - valor do reajustamento procurado;

V1 - preco final ja reajustado;

Vo - prego original do Contrato, na data base (valor a ser reajustado);

205 No caso de utilizacdo do IPCA, 0s valores de “lo” e de “I1” podem ser consultados o
sitio eletrdnico do IBGE, localizado no seguinte endereco:

https://ww2.ibge. gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpcjpca/defau!tserfesHisr.shtm;

20.6 Para o caso de utilizagao do ICTI, os valores de “lo” e de “I1” podem ser consultados no
sftio eletrénico do IPEA, localizado no seguinte endereco: http://www.ipea.gov.br:

20.7 Seguindo entendimento explicitado no acordao 1.374/2006 — TCU plenario, os reajustes
poderdo ocorrer por simples apostilamento, devendo ser efetivados de forma automatica e de
oficio, ndo sendo exigivel prévio requerimento ou solicitagdo por parte da proponente;

20.8 Apés efetuado pela autoridade competente da parte Confratante, 0 apostilamento
devera ser enviado ao CONTRATADO no prazo méximo de 5 dias corridos contados da
assinatura do documento;

20.9 De acordo com o art. 2° da lei 10.192/2001, os efeitos do reajuste serdo considerados a
partir do dia subseguente ao aniversario de vigéncia do contrato € a aplicagéo dos demais

reajustes respeitarao o intervalo minimo de 12 (doze) meses entre suas aplicagdes (art. 2° da lei
10.192/2001); e
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20.10 O indice de reajuste incidird sobre cada item faturavel discriminado neste Contrato.

20.11 Reequilibrio por meio de revisdo, para todos os Orgdos e Entidades Contratantes,
integrantes do SISP ou nao:

20111 Dar-se-4 em caso de mudanca de caracter extraordinario e extracontratual que
desequilibre a equagdo econdmico e financeira. A base para célculo da revisdo retroagira até a
data do fato que a motivou e devera ser formalizada por termo aditivo proprio.

21. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

21.1 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto do presente Contrato, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor atualizado deste Contrato. Mediante acordo entre as partes
podera haver supresséo de quantitativos do objeto contratado, em percentual superior a 25% do
valor inicial do Contrato. '

22. DO CANCELAMENTO E SUSPENSAO

22.1 Em caso de cancelamento ou suspensado dos servicos de parte por iniciativa do
CONTRATANTE, estes serdo considerados parcialmente entregues e cabera ao
CONTRATANTE efetuar o0 pagamento proporcional aos servicos até entdo prestados.

22.2 A solicitagdo do cancelamento ou da suspensdo dos servi¢os, sera feita pelo
CONTRATANTE, por solicitacdo formal emitida por autoridade com competéncia igual ou
superior a que firmou o referido contrato.

23. DA RESCISAO

23.1 Os casos de rescisdo contratual obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/1993 e serdo formalmente motivados nos autos do procedimento, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

24. DA COMUNICAGCAO FORMAL

24.1.1 Sera considerada comunicagédo formal, com respectivo recebimento registrado, entre as
partes para efeito no ambito administrativo — aspectos contratuais (gestio comercial) e orderis
de servico (requisicdes de mudanca, ativacdo, desativacdo e parametrizagao de servigos, e
tratamento de informagodes sigilosas):
« Oficio ou e-mail destinado para ou remetido dos representantes, gestores e fiscais
designados, dos setores contratuais, dos setores financeiros e dos setores técnicos
(estes dltimos quando forem correlatos ao objeto deste contrato) de ambas as partes.

25, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 Os 6nus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigagfes estabelecidas neste
instrumento contratual serdo de responsabilidade da parte que lhes der causa, respondendo
ainda o inadimplemento por perdas e danos perante a parte prejudicada;

25.2 Na aplicacdo das sancOes a autoridade competente levard em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o caracter educativo da pena bem como o dano causado a
parte prejudicada, observado o principio da proporcionalidade;

25.2.1 Constituira:

25.2.1.1 Mora — O recebimento total em atraso dos servicos contratados ou atraso na
execucéo das disposicdes contratuais;

25.2.1.2 Inexecucao parcial — O recebimento parcial, ainda que em atraso, dos servigos
contratados para o periodo de referéncia;

25.2.1.3 Inexecugdo total — O n&o recebimento de todas as parcelas dos serviggs
contratados; ‘
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25.2.2 Por inexecugdo parcial ou total deste contrato o SERPRO estard sujeita a aplicagéd
gradativa das sancdes descritas no art. 87 da Lei 8.666/93, assegurado O contraditorio e a
ampla defesa;

25.2.2.1 Em caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes, o valor da mulka
nAo excedera a 10% (dez por cento) do valor do contrato;
25.2.2.2 Fica estipulado o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més pro

rata die sobre o valor do item inadimplido para 0s casos de mora (atraso);
25.2.3 Ficam estipulados a titulo de multa compensatoria 0s percentuais de:

25.2.3.1 2% (dois por cento) sobre O valor do item inadimplido para 0s €asos de
inexecucao parcial reiterada;
25232 10% (dez por cento) sobre o valor do item inadimplido para 0s Casos de

inexecugao total;

253 Dentro do mesmo periodo de referéncia, para 0 mesmo item inadimplido, a multa por
inexecucdo total substitui a multa por inexecugdo parcial e esta gltima substitui a multa por
mora;

254  Os valores devidos pelo CONTRATADO serao pagos preferencialmente por meio de
reducao do valor cobrado na fatura do més seguinte 3 respectiva aplicagao. Na auséncia de
saldo contratual em servigos a serem prestados, O CONTRATADO pagaré pela diferenga por
meio de cobranca administrativa ao CONTRATANTE ou, em Ultimo caso, por meio de cobranca
judicial.

26. DA ADERENCIA A LEI 13.709 DE 2018

26.1 As condi¢des relativas & aderéncia das PARTES & Lei Geral de Protegdo de Dados
estdo discriminadas no Anexo 4 _ Tratamento e Protegdo de Dados Pessoais. )

27. DA SUBMISSAO A CAMARA DE MEDIACAO E CONCILIAGAO

27.1 Aplicam-se as PARTES as regras para solugao de controvérsias de natureza juridica
destinadas & Administragdo Publica, em especial quanto a submissdo dessas, em sede
administrativa, 2 Camara de Mediagao e Conciliagao competente.

28. DOS CASOS OMISSOS

28.1 A execucdo do presente Contrato, bem como 0S Casos Omissos, regular-se-80 pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Puablico, aplicando-lhes, supletivamente, 0S
Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

29. DO FORO

291 Em atencdo ao art. 109 inc. | da Constituicio Federal de 1988, as partes elegem o foro

da Justica Federal — Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal como competente para dirimir as
davidas oriundas do presente contrato.

30. DA PUBLICAGAO

30.1 Conforme art. 61 § Unico da Lei 8.666/93, cabera a CONTRATANTE providenciar, a sua

conta, a publicagéo resumida deste instrumento e dos seus eventuais aditamentos na Imprensa
Oficial.. "

E, para firmeza e prova de haverem entre si ajustado e concordado, foi lavrado o presente
contrato que, depois de lido achado conforme, € assinado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma pelas partes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.
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% RENALDO MARTINS BARRETO
| cPF: 037.172.997-18
| 27/04/2023 @

Renaldo Martins Barreto
CONTRATANTE

T

X

OSther Assinatura Avancada

§
|
| ANDERSON ROBERTO GERMANO :
CPF: 004.641.859-80
| 27/04/2023

esmw

Anderson Roberto Germano
CONTRATADO

§ \’ECS@N‘&T Assinatura Avangada

3 KARINA BRANDAO DE OLIVEIRA BASTOS ‘
‘ CPF: ©28.514.066-39 |
| 27/84/2023

1 . esunox

Karina Brandao de Ollvelra Bastos
CONTRATADO

Testemunha 1.

{ . H
?\";CSlgNel’ Assinatura Avancada |

i GUSTAVO AMOEDO LIMA
| ¢pF: 113.502.127-92
i 27/a4/zazs

Gustavo amoedo lea
113.502.127-92

Testemunha 2.

A

é NEOSIgNET Assinatura Avancada |

[

| MARTANA FERREIRA PAES LEITE CGRDEIR

| CPF: 134.081.117-07
E 27/04/2023

Mariana Ferrelra Paes leite
134.081.117-07
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ANEXO 1 - DESCRICAO DOS SERVICOS
1. DEFINICOES BASICAS

1.1 Cliente — Pessoa Juridica que declara concordéancia com 0 presente documento por sua
livre e voluntaria adesao e que é identificada por meio do seu cadastro na Area do CLIENTE do
CONTRATADO;

1.2 Portal — Canal eletronico acessivel por meio da internet para vendas de servicos
oferecidos pelo CONTRATADO;

1.3 Area do Cliente — area de relacionamento do CONTRATADO com O SERPRO;

1.4 Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (IT!) — Autarquia federal ligada a Casa
Civil da Presidéncia da Republica, que tem por missdo manter e executar as politicas da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil. Ao ITI compete ainda ser a primeira
autoridade da cadeia de certificacéo digital — AC Raiz; :

1.5 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira (ICP-Brasil) — Cadeia hierarquica de

confianga gue viabiliza a emissio de certificados digitais para identificac&o virtual do cidadao;

1.6 Autoridade Certificadora (AC) — Entidade responsavel por emitir, distribuir, renovar,
revogar e gerenciar certificados digitais;

1.7 Autoridade de Registro (AR) — Entidade responsavel pela interface entre o usuario € a
AC a que esteja credenciada; tem por objetivo 0 recebimento, a validagao, 0 encaminhamento
de solicitagdes de emissao ou revogacao de certificados digitais e identificagdo, de forma
presencial, de seus solicitantes;

1.8 Médulo Eletronico de AR — Sistema vinculado a uma Autoridade Certificadora que
possibilita realizar a emissdo sistematizada de certificado digital baseado na validagdo da
solicitacéo por meio de processo de individualizago inequivoca € eletronica do servidor publico
federal ativo da Unido por meio do Sistema de Gestdo de Pessoas.

2. DESCRIGAO GERAL DO SERVICO E REQUISITOS:

2.1 Certificado Digital € 0 documento eletrdnico que possibilita a troca segura de
informacdes entre duas partes em meios digitais, com a garantia da identidade do emissor, da
integridade da mensagem ¢, opcionalmente, de sua confidencialidade, possibilitando ainda
acesso a determinados sistemas governamentais, empresariais e judiciarios;

2.2 Por forga da legislagao vigente, confere validade juridica aos atos praticados com 0 seu
uso, funcionando como uma sdentidade virtual”, contendo 0S dados de seu titular, como nome,
CPE, data de nascimento, nome € assinatura da Autoridade Certificadora que emitiu o

documento, podendo conter ginda dados complementares, COMO titulo de eleitor, RG,
PIS/PASEP e CEl, entre outros; €

2.3 O Médulo Eletrnico de AR € 0 sistema vinculado a uma Autoridade Certificadora que
possibilita realizar a emissdo sistematizada de certificado digital baseado na validagéo da
solicitag&o por meio de processo de individualizacdo inequivoca e eletronica do servidor publico
faderal da ativa da Uni&o, que possua a solucdo de Recursos HUmanos.

B FUNCIONAMENTO DO SERVICO
31 Fluxo de Aprovacao no modelo de emisséo de certificado digital'com atendimento
presencial na autoridade de registro SERPRO:

311 Acesso a pagina https:llcertiﬁcados.serpro.gov.brlarserprol para obtencao das
informagdes sobre 0 servico e conhecimento de toda a documentagao necessaria a emissao
dos certificados de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica;

3.1.2 Acesso a pagina https:l!certificados.serpro.gov.brlarserprorfbssll para obtengdo das
informagdes sobre 0 servico e conhecimento de toda a documentacao necessaria & emissao
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dos certificados de Equipamento;

3.1.3 Agendamento da identificacdo presencial e para a validagdo da documentagéo nos
seguintes canais de atendimento:

» Sistema Agenda Certificados: https://agendacertificados.serpro.gov.br;

. Formulério eletrdnico: https://atendimento.serpro.gov.br/certificacaodigital;
e E-mail: css.serpro@serpro.gov.br;

« Telefone: 0800-728-2323

3.1.4 Registrar na tarefa (https:/redmine.serpro.gov.br) a relagdo contendo nome completo,
CPF e e-mail dos servidores que solicitardo o certificado. Essa relagdo é necesséria para
controle, tanto do Orgdo quanto do SERPRO; e

3.1.5 Efetuar a entrega do produto na data agendada para a emisséo do certificado, conforme
especificado nesse contrato.

3.2 Fluxo de Aprovacio no modelo de emissdo integrado ao Sistema de Gestao de
RH:
a) Fluxo de Solicitagao:

i. A Solicitacdo de Certificado Digital sera feita por vontade e/ou conhecimento do
Servidor Pablico e mediante requerimento contendo os dados biogréficos do Servidor.
Estes dados devem ser oriundos do sistema de Gestdo de Pessoas. Os dados
biogréficos serdo encaminhados para a Autoridade Certificadora por meio de
integracédo webservice.

b) Fluxo de Aprovagao:

i. A aprovacdo da Solicitacdo de Certificado Digital € concedida pelo Autorizador
designado pela Unidade Federativa. Para realizar o procedimento o Autorizador
acessara o sistema da Autoridade de Registro, exclusivamente por meio de certificado
digital A3, selecionard em uma lista a Solicitagéo do Servidor e realizara a Aprovagao,
utilizando para tal a sua assinatura digital. Ao aprovador, s0 serd permitido realizar a
acdo se ele cumprir, no momento, 0s requisitos para aprovacdo de certificados
conforme preconizado pela Unidade Federativa. Ap6és a aprovagado, a Autoridade
Certificadora envia para o e-mail institucional do Servidor solicitante as orientacdes
para baixar e instalar o certificado digital.

¢) Fluxo de Instalagao:

i. Ainstalacdo do certificado digital sera feita pelo préprio Servidor. Ele devera seguir as
orientacdes encaminhadas por e-mail apds a aprovacéo da Solicitagdo de Certificado
Digital. Para a instalagéo, o Servidor devera realizar o download do aplicativo do
SERPRO em sua maquina local. Visando aumentar o nivel de seguranca da
operacao, o Servidor deverd informar suas credenciais de instalacao.

3.2.1 No caso de emissio de certificados nesta modalidade, com fornecimento do token, a
entrega do dispositivo fica condicionada a assinatura de um termo de responsabilidade que
descrevera as condicdes e forma do ressarcimento.

3.2.2 A hipdtese de ressarcimento descrita no item acima somente € aplicavel em caso da
nao devolucdo dos dispositivos remanescentes.

4. VALIDADE E TIPOS DE CERTIFICADOS
41 Certificado Pessoa Fisica elou Juridicas

4.1.1 Destina-se a registrar, de forma Unica, exclusiva e intransferivel, a relagdo existente
entre o par de chaves de criptografia (senhas), o usuario pessoa fisica e a autoridade
certificadora. O par de chaves criptogréficas seréo gerados sempre pelo proprio titular e sua
chave privada de assinatura (senha) sera de seu exclusivo controle.
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« Tipo Al com validade de 1 ano - gerado e armazenado em repositério protegido por
senha e/ou identificacdo biométrica cifrado por software.

- Tipo A3 com validade de até 5 anos - gerado e armazenado em Token, com capacidade
de geracdo de chave e protegidos por senha e/ou identificagdo biométrica, ou hardware
criptogréafico homologado junto a ICP-Brasil.

4.2 Certificado de Equipamento — Servidores Web / URL

4.2.1 Consiste no servico de emisséo de certificado digital para equipamento (servidores web/
URL), que possibilita o estabelecimento de um canal criptografado entre o navegador de internet
do usuario e o servidor, estabelecendo acesso seguro ao site e confirmag&o pelo usuario da
identidade do servidor/url onde reside a aplicagdo por meio do seu certificado digital. Garante
ainda, a integridade e confidencialidade dos dados transmitidos.

4.3 Certificado NeolD

43.1 Tipo A3 com validade de at¢é 3 anos - gerado e armazenado em nuvem, com
capacidade de geragdo de chave e protegido por senha e/ou identificacdo biométrica, em um
dispositivo Hardware Security Modules - HSM, armazenado na infraestrutura do CONTRATADO,
eliminando o uso de dispositivos token.

5. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

5.1 Do Contratado

«  Atender aos requisitos de disponibilidade definidos pela ICP-Brasil;

- Disponibilizar o Sistema de Certifica¢éo Digital do SERPRO (SCDS);

. ldentificar biometricamente os servidores publicos na base biométrica oficial da rede
PSBio credenciada da ICP-Brasil ou em base biométrica oficial equivalente, com
comprovacao auditavel desses cadastros;

. Subordinar-se as obrigacdes impostas pela Declara¢&o de Praticas de Certificacéo e pela
Politica de Seguranca do ICP-Brasil; e

- Possibilitar a realizacéo de auditoria dos servigos de certificagao contratados, diretamente
pelo CONTRATANTE, ou por intermédio de profissionais ou empresas por ela indicados,
em relacdo aos aspectos de seguranga fisica, seguranca de dados, seguranca
operacional, controle de pessoal, gerenciamento de chaves, monitoracdo dos sistemas e
da rede.

52 Do Contratante

« Prover infraestrutura légica para acesso ao Sistema de Certificacdo Digital do SERPRO
(SCDS); e )
.+ Realizar a gestdo do contrato por meio da Area do Cliente (https://cliente.serpro.gov.br).
6. NiVEIS MINIMOS DE SERVICO (NMS)
6.1 N3o sera considerado descumprimento do nivel de servico a interrupgéo ou turbagao do

servico, decorrente de caso fortuito, forca maior ou de fatos atribuidos ao proprio
CONTRATANTE ou terceiros, por erros de operagdo do CONTRATANTE; e

6.2 Os servicos estardo disponiveis no horario das 8:00 as 18:00 em dias Uteis, a excecao
da LCR (lista de certificados revogados) que devera ser mantida em disponibilidade “on-line” de
24/7, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, em patamar minimo mensal de

99,5%.

| Disponibilidade |

Disponibilidade mensal da pagina da AC (SCDS) l 99,5% L
Disponibilidade mensal da LCR \ 99,5% 4\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ PEDRO DA ALDEIA O Pect 0 oAt |30 .
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6.3 O usuério deverd fazer o agendamento prévio nos canais de agendamento
disponibilizados pela CONTRATADA para a emissao do seu certificado e a realizacdo do
processo de identificacdo presencial € apresentacéo da documentacdo necessaria na
Autoridade de Registro indicada.

Y______wﬁ____ﬁ_.,.i_“,—m,_ﬁ__(,_“___._,—-w_———ﬁ__r_.—f_‘k__ﬂ

Agendamento

90% dos atendimentos aos usuarios
agendados em até 1
(uma) hora*.
(*) Para os casos em que 0 usuario ndo comparecer ao SERPRO na data/hora marcada, nao sera considerado
esse atendimento para fins de avaliagao de cumprimento de nivel de servigo.
6.4 A garantia de funcionamento do certificado digital estard previsto no termo de
titularidade emitido.

ds PRAZO PARA A DISPONIBILIZAGAO DO SERVICO

Tl Os servigos serao disponibilizados em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir
da data da celebragédo deste contrato, desde que nao haja impedimentos por parte da
CONTRATANTE; €

B2 A CONTRATANTE recebera uma notificagdo eletronica com as instrugbes para realizar
o primeiro acesso a Area do Cliente.
8. ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO

8.1 E composto pelo atendimento em 10 20 e 3° nivel com equipe especializada para 0
tratamento de solicitagdes de servigos e incidentes sob a responsabilidade do CONTRATADO,
conforme Ultima versdo publicada referente a Biblioteca ITIL®, com atuacao realizada por meio
de canais dispostos neste documento;

8.2 A atuacdo dos niveis de atendimento se dard por escalonamento dos acionamentos
abertos ou de acordo com a complexidade da resolucao, conforme disposto abaixo:

Tempo de atendimento do usudrio (considerando a data & hora
agendada para a identificacdo perante 0 Agente de Registro)

Nivel de atendimento Atividades

« Registro, tratamento € resolugéo dos acionamentos;

. Pesquisa e tratamento dos retornos de satisfagao dos atendimentos;

. Elaboragdo de relatério padrao de atendimento em 1° nivel; e

1° nivel « Encaminhamento de sugestdes e reclamagdes realizadas pelos usuarios
dos servigos e sistemas para as areas competentes do CONTRATADO que
tem a responsabilidade de avaliar o desempenho e atuar na melhoria do
atendimento ou servigos e sistemas.

. Encaminhamento de tiquetes para as equipes de gestdo de solucao; )

. Criagao do catélogo de ofertas, classificagdes e grupos de atendimento na
ferramenta de workflow;

. Elaboragdo e atualizagao de scripts para O atendimento  sob

responsabilidade do CONTRATADO;

Elaboragao de banco de soluctes de atendimento em 2° nivel;

Correcdo de desvios dos tiquetes internalizados no CONTRATADO;

Afericao dos niveis de servigos de atendimento contratados; e

Elaboragdo e encaminhamento de relatorio padrdo do atendimento a

equipe de gestdo da solugdo para fins de avaliagéo e agoes de melhorias

do desempenho, qualidade e cumprimento dos niveis de servigos para o

atendimento.

2° nivel

30 nivel - Solugdo de problemas e €rros que impactam o funcionamento esperado

para o sistema ou servigo, desde gue estejam dentro das competéncias do
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contrato.

CONTRATADO como prestadora de servicos relacionados a0 objeto deste

8.3 A solicitacéo de suporte técnico para 0 Servigo podera ser realizada durante o periodo
do contrato, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, € a prioridade de
atendimento dos acionamentos dependera do nivel de severidade detalhado a seguir;

8.4 Sera aberto um acionamento para cada situacdo reportada, sendo iniciada a contagem

de tempo de atendimento a partir da hora do acionamento;

Os acionamentos terdo as seguintes classificagdes quanto a prioridade de atendimento:

Tipo de
Atendimento

8.
S
|

5
everidade Descricao

Acionamentos associados a eventos que nao fazem parte da operagao normal de
um servico e que causem Oou venham causar uma interrupcao ou reducéo da
qualidade de servico (indisponibilidade, intermiténcia, etc).

O tratamento de acionamento de severidade alta é realizado em periodo ininterrupto,
durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana. A Central de
Servicos do CONTRATADO classificara este acionamento em Registro de Incidente.

Remoto

porém n&o afetam a sua funcionalidade. O tratamento de acionamento de
severidade média seré realizado em horario comercial, por meio de solicitagéo de
servico, a serem encaminhadas s éareas de 1°, 2° e 3° nivel de atendimento,
conforme a complexidade técnica da solicitagéo.

Acionamentos associados a problemas que criam restricoes a operagéo do sistema,

Remoto

Acionamentos associados a problemas ou davidas que nédo afetam a operacéo do
sistema (habilitagéo de usudrios, etc). O tratamento de acionamento de severidade
baixa sera realizado em horario comercial, por meio de solicitagdo de servico, &
serem encaminhadas as areas de 1°, 2° e 3° nivel de atendimento, conforme 2
complexidade técnica da solicitag&o.

Remoto

8.6 Para efeito de contabilizacdo dos niveis de servi¢o, todos o0s

registros do

CONTRATANTE sobre eventuais nao cumprimentos dos niveis de servigo deverdo ser feitos de
imediato na CSS por meio de solicitagio explicita de registro de incidente, informando data e

- horério inicial do incidente, servigo e ativos impactados.
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9. CANAIS DE ATENDIMENTO '

Canais de
Atendimento

Endereco

I e ey

Descricao

Area exclusiva, destinada aos clientes qué desejam
obter segunda via do boleto, geracdo das chaves da
API, cadastro de contatos, demonstrativo consolidado
de consumo. Além disso, a plataforma oferece a
possibilidade de:
. Sanar davidas sobre processo de venda,
assuntos financeiros ou sobre a Area do Cliente;
. Obter a documentacdo do(s) produto(s)
contratado(s);
. Consultar seus acionamentos abertos e abrir
acionamento em caso de ddvidas/suporte ao
processo de venda, assuntos financeiros, Area
do Cliente ou produto(s) contratado(s).

Area do Cliente | https://cliente.serpro.gov.br

Acesse nosso tutoria! na Area do Cliente em Central de
Ajuda -> Davidas -> Area do Cliente.

Para abrir acionamento de suporte ou assuntos
financeiros do preduto contratado, acesse a Central de
Ajuda na Area do Cliente -> Meus tickets -> Criar novo.

Nesse local, também ¢ possivel realizar
acompanhamento dos acionamentos.

Em caso de indisponibilidade dos canais acima, podera
solicitar suporte por meio do e-malil.

No corpo do e-mail, s&0 necessarias as seguintes
informacdes: Nome, CPF, CEP, Municipio, UF, telefone,
CNPJ, nome do Servigo & descrigéo da solicitagao.

E-mail
(Central de
Servigos -
CSS)

css.serpro@serpro.gov.br

Assistente virtual com interface interativa na pagina de
suporte para orientar o cliente sobre davidas
recorrentes.

Assistente
Serpro

https:llwvwv.serpro.gov.brlmenu!
suporte/css

Documentagdo do produto com & compilacdo de
assuntos sobre 0 que € O produto, configuragdes e
perguntas frequentes.

Documentagao
do Produto

https:llcliente.serpro.gov.br

Acesse a documentagéo na Area do Cliente em Central
de Ajuda -> Meus Produtos -> Clique para acessar &
documentagao.
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ANEXO 3 - INFORMACOES DO CONTRATANTE

1. INFORMACOES PARA EMISSAO E ENVIO DA NOTA FISCAL (FINANCEIRO)

Razao Social:

<PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA>

CNPJ:

28.909.604/0001-74

Inscrigéo Municipal:

(9.0.0.0.6.0.0.0.¢.2

Inscrigdo Estadual:

£9.0.0.0.0.0.0.0.0.62

Enderego com UF:

Rua Marques da Cruz, n® 61, Centro, S&o Pedro da Aldeia-RJ

CEP:

28941-086

Nome Completo do Contato Financeiro:

<RENALDO MARTINS BARRETO>

CPF do Contato Financeiro:

<037.172.997-19>

Telefone do Contato Financeiro:

<22 2621-1559>

Endereco eletrénico do contato financeiro:

<sefaz@pmspa.rj.gov.br>

2, INFORMAGOES DO CONTATO TECNICO

Nome Completo:

<LEONARDO PEDROSA VITAL>

CPF:

<(72.930.357-80>

Telefone:

<22 99999-8860>

Endereco elefrénico:

<leopmvital@yahoo.com.br>

3. INFORMACOES DO RESPONSAVEL LEGAL (SIGNATARIO)

Nome Completo:

Renaldo Martins Barreto

CPF:

037.172.997-19

Cargo:

Secretario Municipal de Fazenda

Nacionalidade:

Brasileiro

Num. identidade/Orgao/UF:

533452417/SSP-SP

Telefone do responsavel legal da empresa:

<22 2621-1559>

Endereco eletronico:

<reimarbarreto@hotmail.com>

Endereco com UF:

Rua Marques da Cruz, n® 61, Centro, S&o Pedro da Aldeia-RJ

CEP:

28941-086
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TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

FINALIDADE E CONDIGCOES GERAIS DESTE ANEXO

O presente anexo tem coImo finalidade firmar as condicoes € responsabilidades a serem
assumidas pelas partes no que se refere a aplicabilidade da Lei Geral de Protegéo de
Dados — LGPD.

DEFINICOES

Para efeitos deste termo, serao consideradas as seguintes defini¢bes:

Leis e Regulamentos de Protecéo de Dados - Quaisquer leis, portarias e regulagoes,
incluindo-se ai as decisdes publicadas pela Autoridade Fiscalizadora competentg,
aplicavel ao Tratamento de Dados Pessoais no territorio nacional.

LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados, e suas respectivas alteragoes posteriores (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018).

Dados Pessoais - significam qualquer Dado Pessoal tratado, incluindo Dados Pessoas
Sensiveis, nos termos de ou em relacéo ao Contrato.

Servicos - refere-se a contraprestagéo, nos termos do Contrato.

Colaborador(es) — significa qualquer empregado, funcionario ou terceirizados,
representantes ou prepostos, remunerado ou Sem remuneragao, em regime integral ou
parcial, que atue em nome das partes e que tenha acesso a Dados Pessoais por forca da
prestacdo dos Servicos.

Incidente de Seguranga da Informag&o — significa um evento ou uma série de eventos de
seguranca da informagao, indesejados ou inesperados, que tenham grande probabilidade
de comprometer as operacdes do negocio e ameacar a propria seguranca da informagao,
a privacidade ou a protecdo de dados pessoais.

Autoridades Fiscalizadoras — significa qualquer autoridade, inclusive judicial, competente

para fiscalizar, julgar e aplicar a legislacao pertinente, incluindo, mas nido se limitando, a
ANPD.

Os termos “Tratamento”, “Dado Pessoal’, “Dado Pessoal Sensivel”, “ANPD”, “Titular” e
“Relatério de Impacto & Protecdo de Dados” terdo, para os efeitos deste Anexo, 0 mesmo
significado que lhes € atribuido na Lei n° 13.709/18.

As partes comprometem-se a proteger os direitos fundamentais da liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, observando-se, em especial,
o disposto nas Leis 13.709/2018 e 12.965/2014.

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

S&o deveres das partes:

Realizar o tratamento de dados pessoais com base nas hipteses dos Arts. 7° elou 11
efou Capitulo IV da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo oS servigos, e
responsabilizar-se: () pela realizacdo do tratamento para propdsitos  legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular; (i) pela compatibilidade no tratamento com
as finalidades informadas; (iii) pela definicao da forma de tratamento dos referidos dados,

informando ao Titular que seus dados pessoais sao compartilhados na forma prevista
neste Contrato.

31.2 Caso o contratante realize tratamento de dados pessoais baseado em “consentimento”

(Arts. 7°, 1 ou 11, | da LGPD), responsabilizar-se-a pela guarda adequada do instrumento
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de consentimento fornecido pelo Titular, e devera informé-lo sobre o compartilhamento de
seus dados, visando atender as finalidades para o respectivo tratamento.

3.1.2.1 Deve ainda compartilhar o instrumento de consentimento com a outra parte, quando

3:.1.3

3.1.4
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3.1.6

3.4.7

3.1.8

3.1.9

3.2

41.1

41.2

solicitado, visando atender requisicdes e determinagdes das autoridades fiscalizadoras,
Ministério Pablico, Poder Judiciario ou Orgéos de controle administrativo.

Notificar a outra parte sobre qualquer possivel risco de Incidente de Seguranca ou de
descumprimento com quaisquer Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados de que
venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até 30 (trinta)
dias corridos, tomar as medidas necessarias.

Garantir que o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugdo do contrato e do servico contratado, e utiliza-lo, quando seja o
caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito,
por determinacdo judicial ou por requisicdo da ANPD.

Cooperar com a outra parte no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecéo de
Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder
Judiciério, Ministério Publico, Orgdos de controle administrativo.

Comunicar, sem demora, & outra parte o resultado de auditoria realizada pela ANPD, na
medida em que esta diga respeito aos dados da outra parte, corrigindo, em um prazo
razodvel, eventuais desconformidades detectadas.

Informar imediatamente a outra parte quando receber uma solicitacdo de um Titular de

Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais sempre que envolver a solucdo tecnoldgica
objeto do presente contrato.

Abster-se de responder qualquer solicitacdo em relagdo aos Dados Pessoais do
solicitante, exceto nas instru¢gdes documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Prote¢éo de Dados em vigor.

Informar imediatamente & outra parte, sempre que envolver a solugao tecnoldgica objeto
do presente contrato, assim gque tomar conhecimento de: “

a) qualquer investigacdo ou apreensao de Dados Pessoais sob o controle da outra parte
por oficiais do governo ou qualquer indicagéo especifica de que tal investigacéo ou
apreensdo seja iminente;

b) quaisquer outros pedidos provenientes desses funcionarios publicos;

¢) qualguer informacéo que seja relevante em relac@o ao tratamento de Dados Pessoais
da outra parte; e

d) qualquer incidente ou violagdo que afete o negécio ou que demande agéo da outra
parte.

O subitem anterior interpreta-se em consonancia com o detalhamento do servico e as
responsabilidades das partes previstas neste Contrato e seus demais anexos.

DOS COLABORADORES DO CONTRATADO

O Contratado assegurara que o acesso e 0 Tratamento dos Dados Pessoais enviados
pelo Contratante figuem restritos aos Colaboradores que precisam efetivamente trata-los,

com o objetivo Gnico de alcancar as finalidades definidas no contrato indicado no
predmbulo, bem como que tais Colaboradores:

Tenham recebido treinamentos referentes aos principios da protecéo de dados e as leis
gque envolvem o tratamento; e

Tenham conhecimento das obrigagbes do contratado, incluindo as obrigagbes do
presente Termo.

L
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Todos os Colaboradores do Contratado, bem como os em exercicio na Empresa, sdo -

obrigados a guardar sigilo quanto aos elementos manipulados, incluindo os que envolvam
dados pessoais, nos termos ja definidos pelo artigo 8°, da Lei 5.615/70.

DOS COOPERADORES

O Contratante concorda que o Contratado, nos termos da Lei, e para atender a finalidade
contratual, firme parcerias com outros provedores para a integracdo dos servicos em
nuvem. Ainda assim, o Contratado tem a obrigac3o de celebrar contratos adequados e
em conformidade com a LGPD e adotar medidas de controle para garantir a prote¢éo dos
dados do Contratante e dos dados do Titular, aderentes aos requisitos de boas praticas e
seguranca aplicados pelo Contratado.

O Contratado notificar4 previamente ao Contratante, caso deseje adicionar ou remover
algum dos provedores parceiros.

DA SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS

O Contratado adotard medidas de seguranca técnicas e administrativas adequadas a
assegurar a protecdo de dados (nos termos do artigo 46 da LGPD), de modo a garantir
um nivel apropriado de seguranca aos Dados Pessoais tratados e mitigar possiveis
riscos. Ao avaliar o nivel apropriado de seguranca, o Contratado devera levar em conta
os riscos que sdo apresentados pelo Tratamento, em particular aqueles relacionados a
potenciais Incidentes de Seguranca, identificacdo de vulnerabilidades, e adequada gestao
de risco.

O Contratado manterd os Dados Pessoais de clientes do Contratante e informagdes
confidenciais sob programas de seguranca (incluindo a adogéo e a aplicagéo de politicas
e procedimentos internos), elaborados visando (a) protegédo contra perdas, acessos ou
divulgacdo acidentais ou ilicitos; (b) identificar riscos provaveis e razoaveis para
seguranca e acessos ndo autorizados & sua rede; e (¢) minimizar riscos de seguranca,
incluindo avaliacdo de riscos e testes regulares. O Contratado designara um ou mais
empregados para coordenar e para se responsabilizar pelo programa de seguranca da

informacéo, que inclui a garantia de cumprimento de politicas internas de seguranga da
informacgao.

Em caso de incidente de acesso indevido, ndo autorizado e do vazamento ou perda de
dados pessoais que tiverem sido transferidos pelo Contratante, independentemente do
motivo que o tenha ocasionado, o Contratado comunicara ac Contratante imediatamente
a partir da ciéncia do incidente, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: (i) data e
hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pelo Contratado; (jii) relacdo dos tipos de
dados afetados pelo incidente; (iv) nimero de Titulares afetados; (v) dados de contato do
Encarregado de Protecdo de Dados ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter
maiores informagdes sobre o ocorrido; e (vi) indicagdo de medidas que estiverem sendo
tomadas para reparar o dano e evitar novos incidentes. Caso o Contratado néo disponha
de todas as informagdes ora elencadas no momento de envio da comunicagao, devera
envié-las de forma gradual, de forma a garantir a maior celeridade possivel, sendo certo
gue a comunicagdo completa (com todas as informag6es indicadas) deve ser enviada no
prazo maximo de 5 dias a partir da ciéncia do incidente.

DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

As transferéncias de Dados Pessoais para um terceiro pais, ou seja, um pais diferente
daguele em que os Dados Pessoais sdo disponibilizados, sdo permitidas somente
quando tais transferéncias forem estritamente necesséarias para a execuc¢ao do Contrato e
de acordo com as condi¢des e os limites estabelecidos a seguir:

O Contratado deverad notificar o Contratante, sem demora indevida, de quaisquer
intencdes de transferéncias permanentes ou temporarias dos Dados Pessoais do

S

9.



}u

ESTADO DO RIO DE JANEIRO : S J
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA o DA [ v;,(}
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES, CONTRATOS E g 'l
' CONVENIOS g

Contratante para um terceiro pais e somente realizar tal transferéncia apds obter
autorizaGao, por escrito, que pode ser negada a seu criterio.

7.2.1 Essa notificacdo deverd conter informagdes detalhadas sobre para quais paises as
informacdes seriam transferidas e para quais finalidades.

7.3 Quando a transferéncia for solicitada pelo Contratante ou necessaria para a prestacao
dos Servigos (mediante prévia autorizagdo, por escrito, do Contratante), a parte
Contratada deverda adotar os mecanismos de transferéncia internacional pertinentes
(incluindo, quando aplicavel, as futuras cléusulas padrdo aprovadas pela ANPD para
Transferéncia Internacional de Dados Pessoais, sempre que estiverem disponiveis, ou,
quando aplicavel, clausulas contratuais exigidas por paises destinatarios).

8. DA EXCLUSAO E DEVOLUCAO DOS DADOS PESSOAIS DO CONTRATANTE

8.1 As partes acordam gque, quando do término da vigéncia do contrato envolvendo o
Tratamento de Dados Pessoais, prontamente dardo por encerrado o tratamento e, em no
méaximo (30) dias, serdo eliminados completamente os Dados Pessoalis e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando necessaria a
manutencdo dos dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipétese
autorizativa da LGPD.

9. DAS RESPONSABILIDADES

9.1 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido no corpo
deste Anexo, no contrato em que ele se insere e também de acordo com o que dispde a
Secéo lll, Capitulo VI da LGPD.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sem prejuizo de eventuais disposicdes sobre mediagéo e jurisdigao:

10.1.1 Na hipétese de conflito entre o presente Anexo e o Contrato, prevalecerao as disposigoes
do Contrato.

10.1.2 As partes ajustardo variagbes a este Anexo que sejam necessarias para atender aos
requisitos de quaisquer mudancas nas Leis e Regulamentos de Prote¢ao de Dados.

10.1.3 Caso qualquer disposicdo deste Termo seja invalida ou inexequivel, o restante deste
Termo permanecera valido e em vigor. A disposi¢cdo invalida ou inexequivel deve ser (i)
alterada conforme necessério para garantir a sua validade e aplicabilidade, preservando
as intencgdes das partes 0 méaximo possivel ou, se isso n&o for possivel, (i) interpretadas
de maneira como se a disposic¢éo invalida ou inexequivel nunca estivesse contida nele.
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TERMO DE REFERENCIA
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Contratacio de servigo de natureza continuada para a emissgo de 01 (um) Certificado Digital, o

dentro das especificacdes e normas do ICP-Brasil, com validade de 1 (um) ano, para atender as
necessidades do Municipio de S#o Pedro da Aldeia, conforme condicdes, quantidades, exigéncias
e estimativas, estabelecidas neste instrumento, & fim de viabilizar acesso ao sistema INFOCONV,

que consiste na disponibilizagao do acesso 3 base de dados do sistema da Secretaria Especial da
Receita Federal (RFB).

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente contrataco justifica-se pela necessidade de viabilizar 2 consecucdo do Convénio
avencado com a Receita Federal do Brasil (RFB), que tem por objeto estabelecer a cooperagao
técnica entre os participes para promover o intercAmbio de informacdes n3o protegidas pelo sigilo
fiscal, relativas &s bases de Cadastros de Pessoa Fisica (CPF) e de Pessoa Juridica (CNPD,
especialmente aquelas imprescindiveis ao andamento de agdes executivas em que 0 Municipio
figura como credor, bem como atualizacio do cadastro de contribuintes. ’

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Assegurar 0S recursos orgamentarios ¢ financeiros para custear a prestacdo do servico de
disponibilizacgo de informagdes.
3.2. Permitir, durante a vigéncia do contrato decorrente, 0 acess0 dos representantes Ou prepostos
da CONTRATADA 3s dependéncias do CONTRATANTE, desde que devidamente identificados.
3 3. Prestar 4 CONTRATADA, em tempo hébil, as informacdes eventualmente necessarias 2
disponibilizagio das informagdes.

3.4. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacgo do servico, por intermédio do gestor do contrato.
3.5. Disponibilizar 2 CONTRATADA a relagdo de enderego de [P das estagGes de trabalho que
acessardo o sistema.

3.6. Notificar a CONTRATADA, formalmente, caso a prestacio do servigo esteja em
desconformidade com estabelecido neste instrumento e no Contrato.

3.7. Proporcionar todas as facilidades para que 2 CONTRATADA possa cumprir suas obrigaces
dentro das normas e condicdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

3.8. Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico objeto deste Termo de Referéncia em desacordo com
as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA.

3.9. Atestar a Nota Fiscal/Fatura correspondente & prestagio do servico, por intermédio do gestor
do contrato.

3.10. Efetuar, em favor da CONTRATADA o correspondente pagamento, nas condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia. '

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Manter, durante o deslinde contratual, as condigdes exigidas para contratagio, relativas a
regularidade fiscal e trabalhista.

4.2, Prestar todos 0s esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo CONTRATANTE atendendo
prontamente a todas as reclamagoes.



e o e
F ol W 3 5
1"{.‘}_;.":, P
Srog, M° ﬁ&é&é 0l
: . e = e s e
bj-'\
o, b g
i A sy I T \;'1—-._,_.—_ Py
. 5 b

I

43. Adotar medidas para 2 prestag@o do servico solicitado, observando todas as condigdes e - <
especificacdes previamente aprovadas. . '

4 4. Promover a execucdo do servico dentro dos pardmetros € rotinas estabelecidas, em
observancia as normas legais € regulamentares aplicaveis € as recomendacdes aceitas pela boa
técnica. '

4.5. Executar 0S SETvigos contratados em acordo com 0S niveis definidos no contrato.

4.6. Providenciar a imediata disponibilizac@o de acessos apds O cadastramento/habilitaggo dos
dados do CONTRATANTE e do contrato no sistema INFOCONV-WS.

4 7. Realizar o registro dos dados referentes 20 contrato & cadastramento dos IP’s de acesso dos
usuérios do CONTRATANTE.

4.8. Disponibilizar 20 CONTRATANTE o acesso &s bases cadastrais dos sistemas da Receita
Federal do Brasil.

49. Dispor de servigo de atendimento remoto para registro de acionamento de possiveis falhas
identificadas na execugdo dos servigos, com atendimento 20 usudrio, realizado de forma
ininterrupta por 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana.

4.10. Assegurar o sigilo e a seguranga das informacdes no dmbito de sua operaggio dentro dos
limites aos quais se restringem 0S servicos, especialmente em relago a documentago recebida e
manipulada e-a0s servigos gerados.

4.11. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo CONTRATANTE referente a prestag@o do servico.

4.12. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente 2 bens de
propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregadores/proﬁssionais por ocasifo da prestagdo do servico contratado.

4 .13. Apresentar a0 CONTRATANTE, comprovante discriminando a quantidade de acessos aos
registros cadastrais.
£14. Encaminhar ao CONTRATANTIE 2 Nota Fiscal/Fatura correspondente 20 acesso
registrados no perfodo.

5. DAS ESPECIFICACOES E EXECUCAO DO SERVICO

5 1.0 acesso A base de dados dos sistemas da RFB serd disponibilizado por meio do Sistemna de
Informacdes para Convenentes “INFOCONV CPF/CNPJ” em atendimento &(s) Demanda(s), que
permite(m) a0 CONVENENTE efetivar 0 acesso &S informac@es pertinentes: 2 dados néo
abrangidos pelo sigilo fiscal ¢ perfil do convenente habilitado pela RFB.

5.2. A disponibilidade do acesso dar-se-4 apds o registro no sistema INFOCONV, dos dados do
Convénio, do Contrato e a relaggo dos IP de acesso.

5.3. As consultas disponiveis e seu contetido s3o limitados &s disposi¢des contidas nas demandas
correlatas.

5.4. O ambiente necessario ao CONTRATANTE sera conforme disposto nos manuais técnicos
disponibilizados.
5.5. Sao consideradas justificadas as indisponibilidades nas ocorréncias conforme 2 seguir:

5 5 1. Perfodos de manutencio por interesse da RFB ¢ paradas acordadas enfre SERPRO E RFB.

5.52. Motivos de forga maior e naturais sem a governanga do SERPRO, tais como guerras,
terremotos, enchentes etc.

5.5.3. Indisponibilidade tratada como incidentes que dependam de dados/informagdes adicionais
do usuario.

5.5.4. Indisponibilidade dos bancos de dados da RFB
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negociar, junto 2 RFB, 2 mudanga da data da manutengao.

5 6. Os canais de comunicagdo s30 os seguintes: portal area do cliente; formulario WEB & e-mail
(Central de Servicos Serpro-CSS), sendo que, caso 0 acionamento nao seja solucionado pela CSS,
este serz analisado pelo gestor de soluggo. ‘

6. DA TABELA DE PRECOS E COMPOSICAO DOS CUSTOS

6.1. O servico Consulta CPE/CNPJ/CND é precificado per faixa de consultas 2 base de dados da
RFB, e cobrado progressivamente de acordo com 2 quantidade de consultas realizadas
mensalmente nas respectivas faixas, ¢ demais SETVicos, conforme pregos da tabela a seguir:

6.2. E considerada consulta toda € qualquer intervengdo do usudrio as bases de dados da RFB
para visualizagao dos dados, independentemente do resultado apresentado.

6.3. O valor da “franquia” visa 2 cobertura do custeio minimo mensal para gestao do servige €
manutencio dos recursos pertinentes, sendo cobrado apés o chaveamento, mesmo nfo possuindo
acesso. A cobranca mensal serd realizada pelo somatdrio da “franquia”, com o valor resultante da
multiplicag@o da quantidade de consultas nas respectivas faixas, apuradas no periodo 2 ser

faturado, pelo preco unitério por faixa de consultas, podendo assim, haver variagao no valor a ser
cobrado mensalmente. ‘

7. DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor estimado da presente contratacio ¢ RS 1.254.00 (mil duzentos e cinquenta e quatro reais).

Os recursos orgamentarios necessarios a0 atendimento do objeto do Termo de Referéncia correrao
pelo Orcamento 3390399500.

3. DA VIGENCIA E GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
conforme prescreve o art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993.

8.2. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato ficara a cargo de servidor especialmente designado em
ato proprio do CONTRATANTE, nos termos do art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993 e do art.
51, da Lei Estadual n° 17.928/2012.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd ofetuado em até 5 (cinco) dias, contados 2 partir da data de apresentagao
da GRU devidamente atestada ¢ do aceite da Administrag3o, de acordo com as normas de
execucio orcamentaria € financeira.

9.2. O periodo de apuragio de servicos prestados serd contabilizado para efeitos de cobranga do
dia 21 (vinte e um) do més anterior 20 dia 20 (vinte) do més seguinte.

9.3. O prazo para pagamento das fatures compreende até 20 (vinte) dias corridos 2 partir de sua
data de emissdo da nota fiscal e o prazo para emiss3o dar-se-4 até o tltimo dia Gtil do més de
referéneia.

0.4. Para fins de pagamento da despesa, serd observado as condigbes de regularidade fiscal da
CONTRATADA.



9.5. Os pagamentos Serao eferuados por meio das guias de pagamento proprias, devidamente 7,

preenchidas e anexas a(s) nota(s) fiscal(is) eletrdnica(s) que devem ser aces_se}das,_ antes da data
de vencimento, pelo funcionario cadastrado como Financeira Corporativo da Area do Cliente.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O nZo cumprimento ou O cumprimento irregular das obrigagOes por parte da
CONTRATADA caracteriza inexecugao contratual, passivel de ensejar 2 rescisZo do contrato,
com base nos artigos 77 2 80 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo.de aplicacdo das sangdes cabiveis.
10.2. Na aplicaggo das sangdes, a autoridade competente levard em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o caracter educativo da pena, bem como o dano causadoao CONTRATANTE
observado o principio da proporcionalidade.

10.3. Constituiré:

10.3.1. Mora — O recebimento total em atraso dos servigos contratados ou atraso na execucao das
disposicdes contratuais.

10.3.2. Inexecucdo parcial — O recebimento parcial, ainda que em atraso, dos servigos contratados
para o periodo de referéncia.

10.3.3. Inexecucdio total — O n&o recebimento de todas as parcelas dos servigos contratados.
10.4. Por inexecugdo parcial ou total deste Termo de Referéncia a CONTRATADA estaré sujeita
3 aplicagsio gradativa das sanges descritas no art. 87 da Lei 8.666/93, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

10.5. Fica estipulado o percentual de 0.5% a0 més pro rata die sobre 0 valor do item inadimplido
para 0s casos de mora (atraso). )

10.6. Ficam estipulados a titulo de multa compensatéria os percentuais de: 10.6.1. 2% sobre valor
do item inadimplido para os casos de inexecugio parcial reiterada; 10.6.2.. 5% sobre valor do item
inadimplido para os caso de inexecucao total.

10.7. Dentro do mesmo periodo de referéncia, para 0 mesmo item inadimplido, a multa por
inexecucio total substitui a multa por inexecucdo parcial e esta Gltima substitui a multa por mora.

10.8. Os valores devidos pela CONTRATADA serio pagos preferencialmente por meio de
reducao do valor cobrado na fatura do més seguinte & respectiva aplicacgo. Na auséncia de saldo
contratual em servigos a serem prestados, pagard a CONTRATADA pela diferenga por meio de
cobranca administrativa do CONTRATANTE ou, em @ltimo caso, por meio de cobranga judicial.
10.9. Os dnus decorrentes do descumprimento de quaisquer obrigagdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia serdo de responsabilidade da parte que Ihes der causa, respondendo ainda, a parte
inadimplente por perdas e danos perante a parte prejudicada.

11. DOS PRAZOS:

11.1. A Contratada devera realizar 2 emiss&o dos certificados em, no méximo, (sete) dias apds
o agendamento.

112. Em caso de necessidade de acionamento da garantia, 2 Contratante informara &
Contratada via email, para abertura de Ordem de Servico (OS). A Contratada terd um prazo de
7 (sete) dias, apés a data da comunicagio feita pela Contratante, para emitir um novo
certificado e entregar um novo dispositivo fisico de armazenamento, ¢aso seja necessario. Se
nz znélise do problema apresentado 2 Contratada constatar o mau uso, deverd apresentar provas
3 Contratante para que seja desobrigada de fornecer um novo certificado e/ou dispositivo de
armazenamento. Se houver bloqueio do certificado por esquecimento de senha por parte do

titular ou se for apagado pelo titular, a Contratada estars desobrigada de custear as despesas do
novo certificado.

)
“
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113. As comunicagdes entre 2 Contratante e a Contratada 0correrao; preferencialmente, via e-
mail. No entanto, 2 Contratada também devera disponibilizar central telefonica para contato,
cujo horério de funcionamento seja, 20 Menos, das 8 (oito) as 17 (dezessete) horas, de segunda
2 sexta-feira, excelo - . .feriados.
11.4. As comunicag0es acerca de autorizagfes para emissio do certificado serdo realizadas via
email para esse fim. A Contratante enviard 3 Contratada 2 identificagdo de servidores
autorizados a receberem 08 certificados digitais. Essa forma de comunicagao podera ser
substituida, caso 2 Contratada possua sistema proprio que permita ac Municipio enviar 0s
nomes de tais servidores.

S30 Pedro da Aldeia, 03 de novembro de 2022.




[ Processo: 11 625/2022
Data: 4G /Q_{_L__@_j_-_____

PREFEITURA MUNICIPAL DE gAO PEDRO DA AL g

AV. MARQUES DA CRUZ, 61 Folha:_AS /

CENTRO Rubrica: X
S30 Pedro da Aldeia -RJ @
Nota de Empenho

C.N.P.J: 28.909.6041'0001-74

Exerc.: 2023 Ficha: 759 TIPO: Ordinario \CREDITO: Orgamentario € Suplementar

'rocesso: 11625/2022 \Empenho: 936

DADOS COMPLEMENTARES
Modalidade: _Dispensa de Licitag@o
Base Legal: Dispensavel, Art. 24, Inciso XVI, Lei 8.66

~LASSIFICAGAQ ORGAMENTARIA
Unidade: 150000 SECRETAR|A MUNICIPAL DE FAZENDA
ADMINISTRAGAO

Fungao: 04

Sub-Fungao: 122 ADMlNlSTRAGAO GERAL Contrato: 54/2023 .
Programa: 001 APOIO NA GESTAO ADMINISTRATIVA Convénio: ;
Acgao: 2117 Manutengao das Atividades Administrativas - SEFAC | Cat.de Despesa: 31 - SERVICOS

Incorporagao: -
Despesa dé Pessoal:

Categoria da Qrdem
Cronologica: 03- PRESTACOES DE SERVICOS (PS)

Elemento: 3.3.90.38.99.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA -«
Fonte: 1500 RECURSOS ORDINARIOS - IMPOSTOS

Saldo Anterior Dotagdo Valor do Empenhio " Galdo Atual Dotagao
1.254,00 1.254,00 0,09
CREDOR:
R. Social/Nome: 21280 SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
Enderego:
C.N.P.J.:33.683.1‘11.’0008—75 R.G.: Bairro:
L. LE:: Cidade/UF: {

+~ “3RICO | ESPECIFICAGAO DA DESPESA

e Termo de Contrato n° 54/2023 - contratagdo de Servigos de emissédo de certificados digitais, dentro das especificagbes e normas do ICP - Brasil.

Fao.wient

penho: 26/04/2023

Itens do Empenho:

Data do Em

Descrigdo Unidade atd Valor Unico Valor Total
1 Certificado Digital de equipamento para acesso ao sistema de con 254 00000000 1.254,00000000
sulta. - -
Total: R$1.254,00

VALOR: R§1.254.00 VALOR POR EXTENSO: um mil duzentos e cinglent quatro reais

.ﬁ 15
Azsessor |
CRCRJ 1328%81‘-0—8

[ 1A
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Modernizagao Publica e Informatica Ltda



ESTADO DO RIO DE JANEIRO o botro GaAleis)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA TQUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOMEACAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar ©0s servidores Mariana Ferreira Paes Leite
Cordeiro, matricula 37999- CPF 134.081.117-07 e Tiago Oliveira dos  Santos,
matricula 39634 — CPF 171.804.337-64, para exercerema fungdo de Fiscais referente ao
Contrato de Adesdo 54/2023, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda.

No &mbito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estao abrangidas, sem prejuizo
de outras intrinsecas ou dispostas em legislagdo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia do contrato e as cldusulas neles
estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagdodas respectivas notas fiscais e documentos equivalentes, no caso de
dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracdo inerentes
a execucdo de contrato sob sua responsabilidade, por razbes que ndo consultem
ao melhor interesse publico;

e) A confecgdo de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a
demanda, por parte da administracdo, de insumos, bens ou servicos necessarios
ao desempenho de suas fungdes;

f) A emissdo de pronunciamento fundamentado para a sugestdo de alteracdes e
prorrogacoes contratuais;

g) A pronta comunicacdo a autoridade superior, de qualquer irregularidade
constada na execuc¢do do instrumento contratual.

S30 Pedro da Aldeia, 27 de abril de 2023.

13 CORDERD
AR Ei} 186754

Mariana Ferreira Paes Leite Cordeiro AJPMSPA
(Assessor Especial Juridico — mat. 37999)

Tiago Oliveira dos Santos
(Assessor V —mat. 39634)

Secretario Municipal de Fazenda
Renaldo Martins Barreto

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — S&o Pedro da Aldeia —RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559
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Secretaria de Licitacdes, Contratos e Convénios
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£STADO DO RIO DE JANEIRO ST J ] : % J 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA ' { Jy
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS ~ et

} —
EXTRATO DE CQNTR.ATO

INSTRUMENTO: Contrato n°® 52/2023. PARTES: PMSPA e VERO TREINAMENTO DE GESTORES PUBLICOS. OBJETO: Curso presencial

o IR ==

ministrado para 12 (doze) servidores sobre @ plataforma TranfereGov, Sistema de Convénio e Contratos de Repasse da Unigo {(SICONV).
PRAZO: O prazo sera de 03 (trés) dias. VALOR: R$ 23.692,80 (vinte e trés mil, seiscentos € noventa e dois reais e oitenta centavos).
FUNDAMENTAGAO DO ATO: Artigo 25, inciso Il c/c Art. 13, inciso VI, da Lei n° 8.666/93. - Processo n°. 3767/2023. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: Artigo 81, paragrafo Unico da Lei n°® 8.666/93. Data: 20/04/2023.

INSTRUMENTO: Contrato n° 53/2023. PARTES: PMSPA e PACIFICO E CARDOSO LTDA — EPP. OBJETO: Construgao de praga localizada no

Bairro Colina, neste Municipio, com o fornecimento de material e mao de obra, conforme Memorial Descritivo e demais anexos partes integrantes
deste edital. PRAZO: O prazo sera de 08 (oito) meses. VALOR: R$ 1.685.396,05 (um milhdo, seiscentos e oitenta e cinco mil, trezentos &
noventa e seis reais e Ginco centavos). FUNDAMENTAGAO DO ATO: Artigo 22, inciso Il, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93. - Processo n°
7402/2022. FUNDAMENTAGKO LEGAL: Artigo 61, paragrafo Gnico da Lei n® 8.666/93. Data: 26/04/2023.

INSTRUMENTO: Contrato n° 54/2023. PARTES: PMSPA e SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADBGCS — SERPRO. OBJETC:
Servigo de emissao de certificados digitais, dentro das especificagdes € normas do ICP-Brasil. PRAZO: O prazo sera de 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 1.254,00 (um mil, duzentos e cinquenta & quatro reais). FUNDAMENTAGAO DO ATO: Art. 24, inciso XVI da Lei n° 8.666/93. -
Processo n°. 11625/2022. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 61, paragrafo Unico da Lei n° 8.666/93. Data: 27/04/2023.

TERMO DE BATIFICAQ;\O DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: n° 11625/2022. Objeto: Servigo de emissdo de certificados digitais, dentro das especificagbes e normas do ICP-Brasil. Contratado:
SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO, CNPJ: 33.683.111/0001-07. VALOR: R$ 1.254,00 (um mil, duzentos &
cinquenta e quatre reais). Fundamentagao Legal: Art. 24, inciso XV da Lei n° §.666/93. Secretario Municipal de Licitagdes, Contratos e
Convénios: Eduardo Andrade da Cruz. Data — 26/04/2023.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: n° 3570/2023. Objeto: Realizagdc do show artistico do cantor Samuel Messias Cabral para comemoragao no aniversario do
Municipio de Sao Pedro da Aldeia no dia 13/05/2023. Contratado: SAMUEL MESSIAS PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ:
41.104.218/0001-73. VALOR: R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais). Fundamentag3o Legal: Arl. 25, inciso lil da Lei n° 8.666/93. Secretario
Municipal de Licitagoes, Contratos e Convénios: Eduardo Andrade da Cruz. Data= 27/04/2023.

Processo: n°® 3820/2023. Objeto: Realizag&o do show artistico da banda Onze 20 para comemoracg&o no aniversario do Municipio de Sao Pedro
da Aldeia no dia 14/05/2023. Contratado: MTO MAIS ENTRETENIMENTO LTDA, CNPJ: 22.618.220/0001-16. VALOR: RS 50.000,00
(cinquenta mil reais). Fundamentagao Legal: Art. 25, inciso Il da Lei n° 8.666/93. Secretdrio Municipal de Licitagdes, Contratos e
Convénios: Eduardo Andrade da Cruz. Data — 27/04/2023.

Processo: n° 3664/2023. Objeto: Realizagao do show artistico do cantor Xande de Pilares para comemoragao no aniversario do Municipio de
Sio Pedro da Aldeia no dia 15/05/2023. Contratado: GOLD MUSIC LTDA, CNPJ: 25.194.509/0001-43. VALOR: RS 120.000,00 (cento e vinte
mil reais). Fundamentagio Legal: Art. 25, inciso Il da Lei n° 8.666/93. Secretario Municipal de Licitagdes, Contratos € Convénios: Eduardo
Andrade da Cruz. Data— 27104/2023.
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Secretaria de Fazenda

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de Fazenda

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar os servidores Mariana Ferreira Paes Leite
Cordeiro, matricula 37995— CPF 134.081.117-07 e Tiago Oliveira dos  Santos,
matricula 39634 — CPF 171.804.337-64, para exercerem a funcio de Fiscais referente ao
Contrato de Adesdo 54/2023, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo
de outras intrinsecas ou dispostas em legislagdo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia do contratoe as clausulas neles
estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacdodas respectivas notas fiscais e documentos equivalentes, na caso de
dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administragdo inerentes
a execucio de contrato sob sua responsabilidade, por razdes que nio consultem
a0 melhor interesse pablico;

e) A confeccio de registros e planilhas, guando for o caso, que espelhem a
demanda, por parte da administracdo, de insumos, bens ou servigos necessarios
ao desempenho de suas funcdes;

f) A emissdo de pronunciamento fundamentado para a sugestdo de alteracdes e
prorrogagdes contratuais;

g) A pronta comunicagio a autoridade superior, de qualquer irregularidade
constada na execucdo do instrumento contratual.

S30 Pedro da Aldeia, 27 de abril de 2023.

Mariana Ferreira Paes Leite Cordeiro
(Assessor Especial Juridico — mat. 37999)

Tiago Oliveira dos Santos
(Assessor V —mat. 39634)

Secretario Municipal de Fazenda
Renaldo Martins Barreto

Rua Marques da Cruz, 61 ~ Centro -- Sao Pedro da Aldeia - RJ - CEP: 28940-000. Tel.: (22) 2621.1559

28 de Abril de 2023
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Dispensa © celar |

L@H!StOFICO M | B Salvar

PREFEITURA SAO PEDRO DA ALDEIA

@ Enviar a0 TC

Ato se encontra na situacio de Em Elaboragao desde 28/04/2023 18:12. Bara cumprimento da Deliberagio TCE/RS n.° 281/17, & necessdrio preencher todos oS

campos © envial

E 1 - Dados Basicos

\
oree

!
|
E[
11 Ne Dispensa SIGFIS * 2] Processo * 0

1287929 1 1625/2022

Tipologia * @

ﬁ_—//—\

]

|

;

| | Outros Servicos -
|

| Valor* @

i =

L RS 125400 |
!

i

Fundamentacio Legal * @

ltem

et

N

p—

| | Lein® 8.666/93, Artigo 24, Inciso XVI -

|

|

ll Data da Publicacdo @

i

*1 28/04/2023 |
=T

|

|

|

! ,

Url da publicagégo @

Ordenador Responsavel

CPE* @ Nome * @

. 037.172.997-19 RENALDO MARTINS BARRETO

Responsavel pela Ratificagao

CPF @ Nome @

041.559.997-06 EDUARDO ANDRADE CRUZ

Eornecedor/Executante
Trata-se fornecedor internacional sem representante comercial no Brasil * @

- ———
| Nio v

e

i Diario Oficial do Municipio

Dispensa por item ou lote? * @

Veiculo de Comunicagéo @

r__,.———————"-_'-_w-—m___,__-"——w————"——'—v—_.ﬂ—ﬂ!

i

Data do Ato ¥ @

,——-4-———*--___,.,__“————'-——-—*_—'*"_——#"———“\

2 | 26/04/2023

Data da Ratificacgo

P e e Y

| 26/04/2023

Prazo de execugao (dias) © (2]

. 365



CPF/CNPI* @ Nome / Razdo Social * @

33.683.111/0001-07 SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMEN ]

,,,,, F

Objeto * @

rSer\.rigo de emiss3o de certificados digitais, dentro das especificagdes e normas do [CP-Brasil.

S

|
|
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Dispensa @ E % Cancelar h @ Historico li B Salvar || B Enviar 20 TCE ’E

Ato se encontra na situagao de Em Elaboragdo desde 28/04/2023 18:12. Para cumprimento da Beliberagio TCE/RI n.° 281/17. & necessario pre ericher todeos oS

campos & envizh

| IZ 2- lote/ltens © 1

Descrigao

Servico de emissdo de certificados

1

digitais, dentro das especificagdes e serv R$ 1.25¢

normas do |CP-Brasil.

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros. 25 ¥

(——‘——‘—’—_——Jnr"‘_—_—‘
} 4 Incluir Nove ltem 1 = Importar ltens ‘

L




F[E=: Recibo de Entrega do Ato Juridico ao TCE-RJ

Orgao: PREFEITURA SAO PEDRO DA ALDEIA

Ato Enviado desde 28/04/2023 18:14. A operagio de insercao de dados do Ato Juri

108.370.337-48

dico foi registrada sob © Protocolo n.

Ato: ‘ Dispensa

Processo Administrativo: ‘ 11625/2022

Objeto: \ Servico de emissdo de certificados digitais, dentro das especi

ficacbes e normas do ICP-Brasil,

Tigys |
(qd .

o 459630-6/2023. Operacio realizada pelo ust

Documentos contidos neste Envio

Nome

Tipo de Documento

Ato

Dispensa 13-23

Proc 11625-22 - Emissdo de certificados digitais

~——enda_assinado_28042023061 314.pdf

Documento do
Ato(PDF)

Principal

28/04/2023 18:13
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45 pigina Inicial / Contrato PREFEITURA SAO PEDRO DA ALDEIA

Ato se encontra na situagdo de Em Elaboragao desde 28/04/2023 18:34. Para cumprimento da Beliberagio TCE/RI n® 281/17, & necessaric preencher todos os

campos ¢ enviar.

b . '

| B3 1- Dados Basicos \
i
k

i |
E N° Contrato SIGFIS * @ N© Contrato (com ano) % N° Processo Admmzstratwo * 9
t i o it S s T —

. 387933 54/2023 11625/2022 1
| Tipo de Contrato * @ 1
1 Servigos ¥ ;1
|
| 0 ato é regido pela Lei n® 14.133/20217* @ Fundamentacdo Legal * @

Nao v Art. 24, inciso XV1 da Lei n° 5.666, de 21 de junho de 1993.
Contratado

Trata-se fornecedor internacional sem representante comercial no Brasil * @

Nzo v
CPF/CNPI* @ Nome / Razdo Soc;al (2]
33.683.111/0001-07 ; SERVI(;O FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERPR :

Servico de emissdo de certificados digitais, dentro das especificagdes @ normas do 1CP-Brasil

!
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i

|

1

!

i

|
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|

i

|
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|

|

|

1

%

|

Tipo de Moeda * @ 11
|
1
|
|
!
i
!
1
i

Reai v
‘ Valor* @
E 125400 |
i
i Data Assinatura * @ Exame Prévio Ass. Juridica? @
\ By 27/04/2023 Sim v
E
i
|



Data Inicio Execugdo * @
B 27/04/2023

Data Publicacdo * @

|8 28/04/2023

Veiculo de Publicacio * @

" Diario Oficial do Municipio

S o =

Ato de Origem

. Dispensa - 11625/2022

(«.:- Buscar Ato de Origem l

..... [
'
s ik - .

';E

Data Término Execugdo @

26/04/2024

Url Publicacio (opcional) @
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% Cancelar || @ Historico | @ Excluir || [ Rescisgo 1 = alvar | B Enviar 20 TCE |
Contrato & ; . }1 i a , |

Ato se encontra na situagao de Em Elaboragdo desde 28/04/2023 18:34. Pama cumprimento da Deliberagio TCE/RS n° 281/17, é necessario preencher todes 08

campos @ envian

=
i |

i 8¢ 2 - Responsaveis

N° do CPF Tipo de Responsavel

ANDERSON ROBERTO GERMANO 004.641.859-80 Representante da Contratada

!

‘, 2] KARINA BRANDAO DE OLIVEIRA BASTOS 028.514.066-39 \ Representante da Contratada |
1 RENALDO MARTINS BARRETC 037.172.997-19 Representante da Administragdo Publica 1
|
fa] Ordenador de D 1
-9 RENALDO MARTINS BARRETO 037.172.997-19 rdenador de Despesas ¥
l
Mostrando de 1 até 4 de 4 registros. << 2 l 1 1 > =2z l\

| 4 Incluir Responsavel %
i i i

\ )
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Ato se encontra na situacdo de Em Elaboragdo desde 28/04/2023 18:34. Para cumprimento da Deliberacie TCE/R) 0.t 281/17, é necessario pregncher todos os

J 2, 3 - Fiscals \

campos e envian

|

Agoes Nome N° do CPF \ Inicio da Gestdo ‘ Final da Gestdo 11
Y 5 Q MARIANA FERREIRA P... 134.081.117-07 27/04/2023 \
L i[ Q TIAGO OLIVEIRA DOS ... 171.804.337-64 \ 27/04/2023 \ 1.
i

|

1 {4 Exportar | Mostrando de 1 até 2 de 2 registros. 22 = P12 22 l\
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Jrgao: PREFEITURA SAO PEDRO DA ALDEIA B egaproe
\to Enviado desde 02/05/2023 17:49. A operagio de inser¢ao de dados do Ato Juridico foi registrada sob o Protocolo n.° 460454-1/2023. Operacdo realizada pelo usudrio:
108.370.337-48

S L

F[E=: Recibo de Entrega do Ato Juridico ao TCE-RJ syl

Ato:

Processo Administrative:
Objeto: Servico de emissao de certificados digitais, dentro das especificacbes e normas do ICP-Brasil

Documentos contidos neste Envio

Tipo de

Ato

Documento

Documento do Principal

Ato(PDF)

Contrato 54-2023 - Processo 11625-2022 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
SERPRO_aSSinade_28042023064010.pdf

02/05/2023 17:49



